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Program Operacyjny Kapitat Ludzki razem z programem
,Jczenie sie przez cate zycie” — staze kursy i szkolenia
dla nauczycieli.

obra wiadomos¢. Dodatkowe $rodki z Europejskiego

Funduszu Spolecznego zostang przeznaczone na dofi-

nansowanie wyjazdéw szkoleniowych dla nauczycieli

w roku 2013. Przygotowania do realizacji projektdow
faczacych PO KL z programem ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
wlasnie ruszyty.

FRSE podejmie na zlecenie MEN realizacje dwoch projektéw
systemowych w ramach Priorytetu III PO KL ,Wysoka
jako$¢ systemu os$wiaty”, Poddziatanie 3.3.1 , Efektywny
system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli”, poswieconych
wykorzystaniu mobilnosci ponadnarodowej do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Projekty ,,Zagraniczna mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej
w ramach projektow instytucjonalnych” oraz ,,Zagraniczna
mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektéw
indywidualnych” beda cennym uzupelnieniem krajowej oferty
szkoleniowej dla srodowisk zwiazanych z o$wiata. Szczegdlnie
chcieliby$my zacheci¢ do skorzystania z nowych mozliwosci
grupe nauczycieli zwiazanych z nauczaniem wezesnoszkolnym,
ale z wyjazdéw beda mogli skorzystaé oczywiscie nauczyciele
uczacy na wszystkich poziomach edukagji, nauczyciele z obszaru
szkolnictwa zawodowego, pedagodzy i doradcy metodyczni,
doradcy zawodowi oraz przedstawiciele lokalnych i regionalnych
wladz o§wiatowych. W ramach obydwu projektéw chcieliby$my
stworzy¢ mozliwosci wyjazdéw na réznorodne formy szkolen dla
ponad 2 tys. nauczycieli. Dofinansowanie bedzie mozna uzyska¢
na kursy, staze, praktyki i wymiany do§wiadczen trwajace od
kilku dni do szesciu tygodni. Ponadto bedzie mozna ubiega¢ si¢
o dofinansowanie wyjazdéw na specjalistyczne szkolenia, warsztaty
i konferencje dla nauczycieli i 0séb zarzadzajacych oswiata.

Mobilnos¢ edukacyjna nauczycieli jest cennym, lecz ciagle
jeszcze niedocenianym, sposobem podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych kadry edukacyjnej i rozwoju placéwek oswiatowych.
Dog$wiadczenia zdobyte za granic stuza nie tylko profesjonalnemu
rozwojowi 0sob uczestniczacych w formach szkoleniowych, podno-
szac w znaczacy sposob ich kompetengje jezykowe i merytoryczne.
Sa one takze szansa dla szkét na angazowanie si¢ we wspSiprace
miedzynarodowa, uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej poprzez
realizacj¢ réznorodnych projektéw czy wyprobowanie nowych,
innowacyjnych metod nauczania. Moga by¢ one takie zacheta dla
organéw prowadzacych i dyrektoréw szkét do doskonalenia metod
zarzadzania placéwkami, nawigzania dialogu z zagranicznymi
i lokalnymi partnerami, a w efekcie do lepszego dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb uczniéw i lokalnego rynku pracy.
FRSE od lat wdraza programy edukacyjne Unii Europejskiej,
w ktdrych jednym z priorytetdw jest wspieranie mobilnosci
edukacyjnej. Od samego poczatku z duza radoscia obserwujemy
zmiany, jakie zachodza w szkotach i w uczniach uczestniczacych
w projektach Comeniusa i Leonardo da Vinci. Doceniamy takze
réznorodne formy pracy i aktywizacji mlodziezy w ramach edukacji
nieformalnej w programie ,Mlodziez w dziataniu”. Wartos¢ dodana
dla uczestnikéw tych inicjatyw to przede wszystkim wigksza
otwarto$¢ na wspdlprace, podniesienie kompetencji jezykowych,
motywacja do angazowania si¢ w dziatania w szkole i poza nia.
Wiecej szczegdtéw wkrétce na stronach internetowych FRSE.
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Absolwentka historii i filologii germariskiej UW oraz studiéw podyplomowych
PISM. Stypendystka DAAD i Fundacji im. Robert Boscha. W latach 1992-2003
pracowata w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, od 1998 r. kierowata
Dzialem Jezykéw Obcych i Komunikacji. Od 2004 r. pracuje w polskicj
Narodowej Agencji dla europejskich programéw edukacyjnych. Od 2009 r.
petni funkcje dyrektora programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” dla programéw

Erasmus, Comenius, Wizyty Studyjne oraz European Language Label.



