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Nihiejszy artykul jest pierwszym z serii tekstow dotyczacych interprofesjonalizmu

w opiece nad dzieckiem i naswietla system obowiazujacy w Wielkiej Brytanii. Kraj

ten zostal opisany jako pierwszy ze wzgledu na bogate doswiadczenie Brytyjczykow

w udzielaniu wspardia dzieciom ze specjalnymi potrzebami oraz i¢ch rodzicom.

Brytyjski system opieki jest doskonale skonstruowany i moze postuzy¢ jako wzorzec

do nasladowania, szczegdlnie w zakresie zintegrowanej, wieloplaszczyznowej pracy
specjalistow w czterech modelach struktur.

onizsze opracowanie otwiera seri¢ tekstéw

o tematyce Interprofesjonalizm w opiece nad

dzieckiem. Inspiracja do ich powstania staty

si¢ wiedza i do$wiadczenie zdobyte podczas
udziatu w europejskim projekcie programu Leonardo
da Vinci pod tytulem INPRO — Interprofessionalism in
Child Care, realizowanym od stycznia 2011 r. do wrzesnia
2013 r. Polskimi partnerami projektu sa dwie instytucje
edukacyjne: Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
i Niepubliczne Przedszkole nr 3 ,Niezapominajka” w Kaliszu.
Pozostali partnerzy pochodzili z czterech krajéw europejskich
(Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii i Luksemburga), a waznym
celem realizowanego przedsiewziecia byta wymiana doswiadczen
i osiagni¢¢ pomiedzy wszystkimi krajami partnerskimi.

W niniejszym artykule zostanie przedstawiony system
brytyjski, ktéry mozna traktowaé jako wzorzec do nasla-
dowania. Wielonarodowosciowo$¢ i wielokulturowo$¢, jak
réwniez liczba i réznorodnos¢ chordb i zaburzen rozwojowych
wymagajacych specyficznego podejécia, zmusily tamtejszy
rzad juz wiele lat temu do szukania jak najlepszych rozwiazan
w instytucjach opieki nad dzieckiem, po to by zapewni¢
optymalne warunki rozwojowe dla najmtodszych. Nie
oznacza to oczywiscie, ze Wielka Brytania nie boryka si¢
z problemami i ze system, ktéry z taka pieczotowitoscia
tworzyla, nie posiada stabych ogniw. Niemniej jednak nalezy
czerpaé wlasnie z osiagnie¢ takich krajéw, ktére na wlasnej
skérze doswiadczyly wyzwan zwigzanych z indywidualizacja

procesu wychowania i nauczania.

[111]



W Wielkiej Brytanii obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w wieku
pieciu lat. Rodzice trzy- i czterolackéw maja prawo skorzystaé
z 15 godzin tygodniowo wczesnej edukacji przez 38 tygodni
w roku. Oferta miejsc, w ktdrych opieka ta jest realizowana,
jest zaskakujaco bogata. Oprécz licznych prywatnych inicjatyw
wirdd tych finansowanych przez paristwo znajduja sig: Sure
Start Centers (Centra ,Pewny start”), day nursuries (przedszkola
dzienne), play groups (grupy zabaw) i pre-schools (przedszkola). Co
ciekawe, dla dzieci w wieku 5-11 lat tworzone s takze breakfast
clubs (kluby $niadaniowe) i afferschool clubs (kluby polekcyijne).

Najwazniejszym dokumentem regulujacym kwestie opieki
nad dzieckiem jest Child Care Actz 11 lipca 2006 r. Podkresla
on strategiczng role lokalnych wladz poprzez wyznaczenie
nastepujacych obowiazkéw:
wsp6tpraca z innymi partnerskimi organizacjami (NHS
i Jobcentre Plus) w celu zapewnienia jak najlepszych
rezultatdw wychowawczych i rozwojowych dzieci ponizej
piatego roku zycia i zniwelowania réznic migdzy nimi;
zapewnienie wlasciwej opieki nad dzieckiem dla pracujacych
rodzicdws;
petnienie ustug poradnictwa dla rodzicow;
petnienie ustug poradnictwa oraz organizowanie szkoleri

dla 0s6b zaangazowanych w opieke nad dzieckiem.

W Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej obowiazuje jeden program dla wszystkich oséb
pracujacych w sektorze opieki nad dzieckiem, miodymi
ludzmi i rodzinami. Nosi on nazwe the Common Core of Skills
and Knowledge (Wipédlna podstawa programowa okreslajgca
wymagang wiedze i umiejgtnosci). Program ten sklada sie
z szesciu kluczowych obszaréw:

skuteczna komunikacja i kontakty z dzie¢mi, mtodymi

ludZmi i rodzinami

rozwéj dziecka i mtodego cztowieka;

promowanie zdrowego, bezpiecznego stylu zycia;

zapewnienie wsparcia przy przejiciu z jednej placéwki do

drugiej np. z przedszkola do szkoly podstawowej;

$cista wspdtpraca z innymi organizacjami i profesjonalistami;

dzielenie si¢ informacjami.
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Zintegrowana wieloptaszczyznowa praca jest istota programéw
Every Child Matters (Kazde dziecko sig liczy) oraz One Children’s
Workforce (Jeden zespdt do pracy z dzieémi). Program Kazde
dziecko sig liczy ma wyznaczonych pie¢ celéw-haset:

Badz zdrowy!

Pozostari bezpieczny!

Zdobywaj wiedzg i umiejetnosci i baw si¢ dobrze!

Miej swéj pozytywny wktlad!

Osiagnij ekonomiczny dobrobyt!

Program The Children’s Plan: Building Brighter Futures (Program
dotyczqcy dzieci: budowanie lepszej prazysztosci) z grudnia
2007 r. wzywat do tego, by wszystkie organizacje finansujace
programy wspomagajace rozwdéj dzieci wypracowaty do roku
2010 zasady identyfikacji i wezesnej interwencji dla wszystkich
dzieci i miodych ludzi wymagajacych dodatkowej pomocy.

Do 30 marca 2012 r. Rada Rozwoju Pracownikéw
Sektora Pomocy Dzieciom (The Children’s Workforce
Development Council — CWDC) byta odpowiedzialna za
wdrozenie zintegrowanej wieloptaszczyznowej wspétpracy
z Departamentem ds. Dzieci, Szkét i Rodzin (The Department
for Children, Schools and Families - DCSF), lokalnymi
i regionalnymi organizacjami w calej Anglii, jak réwniez
prywatnymi inicjatywami i pracownikami trzeciego sektora.
Pézniej role t¢ przyjat na siebie Departament Edukacii.

Wskazéwki rzadu Zjednoczonego Krélestwa co do dzielenia
si¢ informacjami (2006 r.) byty pierwszymi wskazéwkami
rzadowymi dla 0s6b zaangazowanych w pracg na rzecz ogdlnie
pojetego dobra dzieci. Wytyczne te zostaly uzupetnione
w2008 r. 0 elementy dotyczace istotnych spraw w kontaktach
z dorostymi i rodzinami, a nie tylko z dzie¢mi i mlodymi
ludZmi.

Wspdlny system oceniania (ang. 7he Common Assessment
Framework — CAF) to obowiazujacy zbiér procedur
dotyczacych oceny dodatkowych potrzeb dziecka i decy-
dowania o sposobie ich zaspokajania. Celem CAF-u jest
jak najszybsza identyfikacja tych wiasnie specyficznych
dodatkowych potrzeb dziecka lub miodego cztowieka,
ktére nie sa zaspokajane przez powszechnie dostgpny sektor
ustug. Oprécz wezesnej interwengji rola tego systemu jest
dostarczenia skoordynowanego wsparcia w realizowaniu tych
potrzeb. Opracowywany jest rowniez eCAF, kt6ry bedzie
ujednoliconym systemem komputerowym wspierajacym
Wspdlny System Oceniania. Umozliwi on profesjonalistom-



-prakeykom efektywna wspétprace, a granice geograficzne
czy organizacyjne nie beda stanowi¢ zadnego problemu
w procesie udzielania pomocy dziecku czy miodej osobie.
Umozliwi to upowaznionym, wykwalifikowanym profesjo-
nalistom z réznych sektoréw tworzenie, przechowywanie
i dzielenie si¢ informacjami CAF. A wszystko to, by wspiera¢
proces niesienia pomocy dzieciom i mtodym ludziom, by

wyréwnywaé ich szanse.

Od roku 2010 podstawa programowa (ang. 7he Common
Core) wyznacza obowiazujacy system wieloplaszczyznowej,
interprofesjonalnej pracy w Zjednoczonym Krélestwie,
szczegblnie w sektorze opieki nad dzieckiem. Bez watpienia
wsp6lpraca interprofesjonalistéw jest gtéwnym filarem
systemu i umozliwia wdrazanie zintegrowanego planu pomocy
i wsparcia nastawionego na specyficzne potrzeby dzieci, ich
rodzicéw i opiekunéw.
Kazda instytucja zaangazowana w opieke, nauczanie
i zapewnianie optymalnych warunkéw do rozwoju jest zobo-
wigzana trzyma¢ si¢ pewnych schematéw interprofesjonalnej
pracy. W Zjednoczonym Krélestwie istnieje kilka modeli
takich dziatari. Powell (2013:225) opisuje cztery:
Team Around the Child — TAC— to zespét interprofesjona-
listow tworzony w zaleznosci od specyfiki przypadku, by
udzieli¢ wsparcia dziecku, rodzicom, badZ miodej osobie.
W tym ostatnim przypadku méwimy o Zespole pomocy
miodej osobie (ang. Team Around the Young Person — TAYP);
Multi-agency Panels — to grupa ludzi reprezentujacych
rézne instytucje, zbierajaca si¢ regularnie na krétkich
spotkaniach, by przedyskutowa¢ poszczegélne przypadki
dzieci i miodych ludzi ze specjalnymi potrzebami.
Panele zbierajg si¢ réwniez w celu przyznania funduszy
wsparcie nowych przypadkéw i by dokonaé weryfikacji
postepéw w dziataniach. Cztonkowie paneli pozostaja
pracownikami swoich macierzystych instytucji
Multi-agency Team —w tym modelu dokonuje si¢ pewnego
rodzaju rekrutagji profesjonalistéw do udziatu w zespole.
Czlonkowie utozsamiajg si¢ z tworzonym przez siebie
zespotem, a jego prace koordynuje lider. Cztonkowie zespotdw
moga zachowad kontakty z macierzystymi instytucjami

poprzez odbywajacy si¢ okresowo nadzdr i szkolenia;

Integrated Services — struktura ta dziata jak centrum

dla danej spotecznosci, taczac rézne sektory ushug. Jej

cztonkowie pracujg wieloptaszczyznowo, by zapewni¢

zintegrowane wsparcie dzieciom, rodzinom i miodym

ludziom. Dobrym przykladem takich strukeur s3 centra

sLewny Start” (ang. Sure Start Centres).
Przedstawicielami zawodéw zaangazowanych w zinte-
growana, interprofesjonalng wspétprace sa: opiekunowie
dzieci, psychologowie edukacyijni, fizjoterapeuci, logopedzi,
osoby odpowiedzialne za nadzér zdrowotny, pediatrzy,
psychologowie dziecigcy i psychoterapeuci, nauczyciele-
-specjalisci od specyficznych potrzeb udzielajacy wsparcia
innym nauczycielom, asystenci specjalizujacy si¢ w danej
chorobie, zaburzeniu (ang. learning support assistants) oraz
pracownicy socjalni.

Podsumowujac, Zjednoczone Krélestwo posiada bardzo
rozbudowang sie¢ zespotdéw interprofesjonalistéw, ktdre
cho¢ réinig sie od siebie, s3 podporzadkowane tym samym
zasadom. W poréwnaniu z osiagni¢ciami tego kraju wpro-
wadzenie w Polsce reformy dotyczacej zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wydaje si¢ dopiero poczatkiem
bardzo trudnego procesu. Obrazowo mozna stwierdzi¢,
ze przekroczylismy juz lini¢ startu, ale do linii mety jest
jeszcze daleko. Warto wigc rozglada¢ sig, bada¢ gotowe,
juz wypracowane przez inne kraje europejskie systemy, by
wprowadza¢ ulepszenia w naszym kraju. Dlatego wlasnie
w nastgpnych artykulach z serii zaprezentowane zostana
osiaggniecia kolejnych paristw: Austrii i Luksemburga.
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