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Nauczanie jezyka obcego jest nieroztgcznie zwigzane z przekazem tresci kultu-
rowych, zardwno na poziomie jawnym, jak i ukrytym. Nauczyciel jezyka obcego
w ramach ksztatcenia kulturowego moze wystepowadé w wielu rolach. Jak poka-
zaty wyniki naszych badan, uzupetniajgce sie role moderatora, eksperta, ttumacza
i analityka pozwalajg na integrowanie ksztatcenia jezykowego z (miedzy)kulturo-
wym przy ograniczeniu wymiaru nauczania ukrytego.

a temat relacji miedzy ksztalceniem jezy-

kowym i kulturowym oraz roli nauczyciela,

w tym nauczyciela jezyka obcego, powstato

juz wiele opracowan ukierunkowanych teo-

retycznie lub praktycznie (Zawadzka 2004;
Pawlak, Mystkowska-Wiertelak i Pietrzykowska 2009).
Zwigzki miedzy ksztalceniem jezykowym i kulturowym
analizowano miedzy innymi na plaszczyznie jezykowej (np.
$ledzac kulturowe uwarunkowania gramatyki lub naucza-
nego stownictwa) i edukacyjnej, badajac obecnosé¢ kultu-
rowych tresci nauczania w materiatach dydaktycznych. Do
rdl przypisywanych nauczycielowi jezykéw obcych zalicza
sie z kolei bycie ekspertem, wychowawcg, organizatorem
procesu dydaktycznego, doradcs, jak réwniez innowatorem,
badaczem w dziataniu, refleksyjnym praktykiem i posredni-
kiem kulturowym (Zawadzka 2004:109-301).

Celem niniejszego artykulu jest oméwienie roli na-
uczyciela jezyka obcego, ktdra sprzyjataby efektywnemu
ksztalceniu kulturowemu i ograniczaniu ukrytego wymia-
ru nauczania oraz wpisywalaby sie w aktualne zalecenia
dydaktyki i idee edukacyjne, takie jak miedzykulturowosc,
ustawiczno$¢ czy refleksyjnosé. Podstawg rozwazan beda
— poza literatura przedmiotu — wnioski i rekomendacje

praktyczne wynikajgce z przeprowadzonych przez nas ba-
dan nad nauczaniem polskiego i niemieckiego jako jezy-
kéw obcych?. Badania dotyczyly przede wszystkim ukry-
tych aspektéw edukacji jezykowej, niezwykle istotnych
w procesie ksztalcenia kulturowego, ktéry towarzyszy na-
uczaniu jezyka obcego. Uzyskane wyniki warto odnies¢ do
nauczania jezyka obcego w ogéle, zaréwno w szkole, jak
i na kursie jezykowym, majgc na uwadze role nauczyciela
oraz ukryty aspekt ksztalcenia.

Nasze rozwazania rozpoczniemy od prezentacji mo-
deli ksztalcenia kulturowego obecnych w nauczaniu jezy-
kéw obcych, nastepnie oméwimy role nauczyciela jezy-
kéw obcych w przekazie tresci kulturowych. Korzystamy
przede wszystkim z dorobku dydaktyki jezyka niemieckie-
go i polskiego, natomiast przy opisie wielo$ci rél nauczy-
ciela nawiazujemy do najnowszych idei przyjetych w pe-
dagogice oraz do modelu wypracowanego przez nas na
potrzeby nauczania jezyka polskiego jako obcego. Model
modyfikujemy w taki sposdb, aby odpowiadal on specyfi-
ce ksztalcenia jezykowego w szkole oraz poza krajem na-
uczanego jezyka. W ostatniej czgsci artykulu przenosimy
nasze ustalenia na poziom praktyczny i przedstawiamy
karte pracy nauczyciela — refleksyjnego praktyka, ktérego

1 Praca naukowa finansowana ze $rodkéw na nauke MNiSW w latach 2008—-2013 jako projekt badawczy nr N N106 331834.

2 Badania prowadzone w ramach projektu badawczego NCN dotyczyly ukrytego programu nauczania polskiego i niemieckiego jako jezykéw obcych na kursach
uniwersyteckich organizowanych dla studentéw zagranicznych. Na czynnosci badawcze ztozyly sie: analiza materialéw programowych, analiza podrecznikéw na
poziomie podstawowym, wywiady z kierownikami jednostek odpowiedzialnych za kursy oraz ankiety i wywiady z lektorami oraz studentami — uczestnikami kurséw.
Wyniki badan zostaly wyczerpujaco przedstawione w ksiazce pt. Ukryty program nauczania polskiego i niemieckiego jako jezykéw obcych. Konteksty kulturowe (2014).
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TAB. 1. Modele ksztatcenia kulturowego w glottodydaktyce

MODELE
KSZTALCENIA STOSUNEK DO KULTURY CELE
KULTUROWEGO
nauczanie kultury danego kraju w ramach ogtebianie wiedzy o danym kraju i rozwijanie
MONOKULTUROWY ksztatcenia jezykowego (rozwijanie wiedzy o kraju pogte Y 4 ! )

i kompetencji komunikacyjnej)

kompetencji komunikacyjnej uczacych sie

WIELOKULTUROWY

poznawanie kultury kraju pochodzenia i kultury
kraju osiedlenia na lekcjach jezyka drugiego

nauczanie jezyka i kultury w obrebie grup
etnicznych wewnatrz jednej kultury narodowej

MIEDZYKULTUROWY
zrozumienia

poréwnywanie kultury wtasnej i obcej w ramach
ksztatcenia jezykowego, préba wzajemnego

rozwijanie kompetencji komunikacyjnej
i miedzykulturowej

TRANSKULTUROWY

przekazywanie tresci uniwersalnych, rezygnacja
Z nauczania kultury danego spoteczenstwa

rozwijanie kompetencji transkulturowej, odnoszacej
sie do fundamentalnych wartosci ludzkich

Zrédlo: opracowanie wiasne.

zadaniem jest §wiadome planowanie procesu nauczania
oraz integrowanie ksztalcenia jezykowego z kulturowym.

Ksztatcenie kulturowe w dydaktyce jezykéw
obcych

We wspoélczesnej dydaktyce jezykéw obcych wyrédznia
sie trzy zasadnicze podejscia do nauczania kultury: fak-
tograficzne (zwane tez kognitywnym), komunikacyjne
i miedzykulturowe. Podejscie faktograficzne skupia sie
na przekazie wiedzy na temat danego kraju, a mianowi-
cie jego historii, polityki, gospodarki i szeroko pojetej kul-
tury, natomiast komunikacyjne — na poznawaniu jezyka
i kultury zycia codziennego oraz rozwijaniu umiejetnosci
zachowania sie adekwatnie do sytuacji. W podejsciu mie-
dzykulturowym ktadzie sie z kolei nacisk na rozwijanie
kompetencji miedzykulturowej uczacych sie, ktéra po-
maga im w rozumieniu nie tylko obcej kultury, lecz takze
wlasnej (Weimann i Hosch 1993).

Wspomniane podejécia do nauczania tresci kulturo-
wych funkcjonuja w ramach réznych modeli ksztalce-
nia kulturowego wykorzystywanych na lekcjach jezykéw
obcych®. Pierwszy z nich — tzw. model monokulturo-
wy — szczeg6lna range nadaje prezentowaniu kultury da-
nego narodu. Model wielokulturowy — obecny przede
wszystkim w nauczaniu jezyka drugiego dzieci i mlodzie-
zy o réznym pochodzeniu — podkresla odmienno$¢ kultu-
rowa uczacych sie i wspiera nauczanie jezyka innego niz
powszechnie obowiazujacy. W modelu miedzykulturo-
wym kladzie sie nacisk na ksztaltowanie postaw, emocji

i zachowan uczacych sie w toku miedzykulturowego ucze-
nia sie. Ostatni model, okre$lany jako transkulturowy, re-
zygnuje z nauczania kultury narodowej kosztem przeka-
zywania tre$ci uniwersalnych, charakterystycznych dla
og6tu (por. Tab. 1.)

Wiekszos¢ modeli (z wyjatkiem transkulturowego)
realizuje podstawowa idee europejskiej polityki jezyko-
wej, wedlug ktdrej jezyk jest przejawem szeroko pojetej
kultury i jednoczesnie stanowi droge do jej poznania. Jak
podkreslaja autorzy Europejskiego systemu opisu ksztatce-
nia jezykowego (ESOK]), gtéwnym celem nauczania jezy-
kéw obcych jest doswiadczanie bogactwa innych jezykéw
i kultur przez uczacego sig, a tym samym wspieranie roz-
woju jego osobowosci i poczucia tozsamosci; samo ucze-
nie si¢ jezykéw obcych stwarza za$ korzystne warunki do
otwarcia na inne kultury (ESOK]J 2003:13).

Wielos¢ rdél nauczyciela jezyka obcego

U podstaw zmiany tradycyjnego postrzegania nauczy-
ciela jako niepodwazalnego autorytetu i zrédita wiedzy
leza okreslone koncepcje i idee pedagogiczne, takie jak
ksztalcenie ustawiczne, pedagogika miedzykulturowa czy
refleksyjna praktyka dydaktyczna, ktére wplywaja na po-
dejscie do edukacji i rozumienie jej funkcji. Jak pisze Jézef
Pétturzycki, edukacja ustawiczna staje sie nie tylko ideg,
ale takze nowym rozwigzaniem praktyki oswiatowej. Jej
cele to wszechstronna i stata aktywnos¢ poznawcza, trwa-
jaca przez cale zycie i stuzgca rozwojowi cziowieka (P6t-
turzycki 1999:11). Celem tak ujmowanej edukacji staje

3 Wiecej na temat modeli ksztalcenia kulturowego zob. Stankiewicz i Zurek 2014:71-73.
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sie ksztalcenie czlowieka, ktéry bedzie potrafil planowaé
swoja $ciezke edukacyjna i samorozwdj, korzystajac przy
tym z edukacji nieformalnej, aby odnalez¢ sie w nowych
warunkach i do nich dostosowaé, ale takze po to, by te
warunki zmienia¢. Ksztalcenie ustawiczne w nauczaniu
jezyka staje si¢ zatem uczeniem tego, jak uczy¢ sie jezy-
ka w szkole i poza nig (w naturalnym kontakcie z uzyt-
kownikiem innego jezyka) oraz jak planowa¢ nabywanie
kompetencji jezykowych i ocenia¢ postepy dydaktyczne.
Takie podejscie znaczaco zmienia role i zadania nauczy-
ciela (Stankiewicz i Zurek 2011:187-194).

Na role nauczyciela ma wplyw réwniez pedagogika
miedzykulturowa, ktérej zalozenia okreslaja jednocze-
$nie podejscie do edukacji w ogdle (Grzybowski 2008:60;
Lewowicki 2000:31). Jak pisze Przemystaw Grzybowski:

Wspdiczesnie zadaniem pedagogiki miedzykulturo-
wej jest nie tylko refleksja nad problemami edukacyjnymi
zZwigzanymi ze zréznicowaniem kulturowym, ale rowniez
ich wykorzystanie, nadanie im rangi w programach i prak-
tyce edukacyjnej przez zwrdcenie uwagi na istotnosc swia-
domego spotykania i poznawania Innych/Obcych oraz na-
stepstw tych faktow (2011:20).

Zalozenia pedagogiki miedzykulturowej wydaja sie
szczegdlnie istotne dla planowania procesu nauczania/
uczenia sie jezykdéw obcych, co odzwierciedlaja ESOK]
oraz wspdlczesna mysl glottodydaktyczna, traktujace kurs
jezykowy jako przestrzen spotkania nie tylko z obcym je-
zykiem, ale tez z inng kulturg (Byram 1989, Kramsch
1993). Nauczyciel zanurzony w dyskurs edukacji miedzy-
kulturowej staje sie¢ w klasie moderatorem, mediatorem,
badaczem i innowatorem, porzucajac role nieomylnego
eksperta i organizatora pracy uczniéw (Bandura 2007).

Dla rozumienia roli nauczyciela istotna jest réwniez
idea refleksyjnej praktyki dydaktycznej, zgodnie z kt6-
ra nauczyciel na drodze refleksji i analizy swoich dziatan
oraz ich efektéw moze tworzy¢ wiedze, wykorzystywa-
na nastepnie w toku swojej pracy z uczniami (Kwiatkow-
ska 2008:67). Krytyczna refleksja pomaga wybrac¢, a nawet
tworzy¢ efektywne techniki i metody dydaktyczne oraz
wypracowywac skuteczne procedury dzialania i ciagle je
modyfikowac w celu optymalizacji (Zawadzka 2004:283).

Odwolujemy sie tutaj do powszechnie znanej kon-
cepcji refleksyjnej praktyki Donalda Schona (1983), w kt6-
rej dzialaniom rutynowym przeciwstawia si¢ dzialania
refleksyjne. W przypadku tych ostatnich prowadzone
czynnodci i ich skutki poddawane sa analizie, co pozwala
na unikanie jednoznacznych ocen, a w razie takiej potrze-
by — zmiane opinii i postaw (Kwiatkowska 2008:64-65).
Proces glottodydaktyczny ze wzgledu na swoja specy-
fike jest szczegdlnie narazony na ryzyko popadniecia
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w schemat dzialan rutynowych i bezrefleksyjno$¢, dlate-
go tez tym istotniejsze wydaje sie rozwijanie roli reflek-
syjnego nauczyciela. Refleksja ma umozliwi¢ ograniczenie
wymiaru ksztalcenia ukrytego, co wydaje si¢ szczegdlnie
istotne w perspektywie przekazywanych na lekcji jezyka
tresci oraz ksztaltowanych postaw uczniéw wobec obcej
kultury i jej przedstawicieli.

Na potrzeby dydaktyki jezyka polskiego jako obcego
w oparciu o wyniki i wnioski z badan stworzytysmy mo-
del META, ktéry ma opisywac cztery — naszym zdaniem
nadrzedne — role nauczyciela jezyka obcego. Przyjmowa-
nie uzupelniajacych sie wzajemnie rél, wpisanych w mo-
del META, pozwala na powiazanie ksztalcenia jezykowe-
go z kulturowym, ograniczajac tym samym ukryty wymiar
edukacji. Model mozna z powodzeniem wykorzystaé
w edukacji szkolnej na lekcjach jezykéw obcych. Niektére
jego elementy lepiej sprawdza sie w ksztalceniu uczniéw
w wieku nastoletnim oraz oséb dorostych, poniewaz po-
tozono tutaj nacisk na autonomie uczgcego sie, co wyma-
ga od niego duzej samodzielnosci.

Zgodnie z modelem META, nauczyciel jezyka ob-
cego odgrywa role: moderatora, eksperta, tltumacza i ana-
lityka, ktorych harmonijne potaczenie ma pozwoli¢ na
ograniczenie ukrytego wymiaru ksztalcenia (patrz Rys. 1.).

RYs. 1. Model META

MODERATOR

Zrédlo: Stankiewicz, Zurek 2014:132.

W naszym modelu nauczyciel (lektor — w przypad-
ku pozaszkolnych kurséw jezykowych) jest, po pierwsze,
moderatorem, ktéry kieruje praca uczacych sie, zaréw-
no ta indywidualna, jak i zespotowg. Mlodszym uczniom
odpowiednio organizuje proces dydaktyczny, starszym
za$ pozostawia wieksza swobode w doborze celéw, tre-
$ci 1 metod uczenia sie, zwlaszcza w obszarze ksztalce-
nia kulturowego, rozbudzajac uczniowska motywacje
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i wspierajac proces autonomicznego uczenia si¢ (por.
Knowles, Holton i Swanson 2005:64-68).

Rola eksperta wydaje sie nie budzi¢ watpliwosci.
Nawiazuje ona do idei nauczycielskiego profesjonalizmu
i obejmuje zaréwno wiedze specjalistyczng i kompetencje
zawodowe nauczyciela, jak réwniez jego postawy wobec
nauczanego jezyka i kultury, ucznia i samego siebie, wyzna-
wane wartoéci i posiadane umiejetnosci niezbedne w pro-
cesie nauczania (por. Grzybowski 2006:132-133). Nauczy-
ciel staje sie zatem specjalista jezykowym i kulturowym®*.

Rola kulturowego tlumacza wigze sie w przypadku
wielokulturowej grupy uczniéw nieodfacznie z rolg me-
diatora lub rozjemcy, ktéry w sytuacji konfliktowej po-
maga w rozwigzywaniu nieporozumien o podlozu kul-
turowym (Mackiewicz 2009:81). Co wiecej, nauczyciel
tlumaczy nie tylko zjawiska stricte lingwistyczne (z racji
znajomosci nauczanego jezyka i jezyka swoich uczniéw),
lecz takze ,przektada” tresci jednej kultury na drugs, stajac
sie swego rodzaju interpretatorem obcych norm i standar-
déw kulturowych, innej mentalnosci i przekonan. Dzie-
ki swoim kompetencjom translatorskim dociera on do

ukrytego poziomu kultury oznaczajgcego (...) zbior milczg-
cych, domyslnych regut zachowania i myslenia, ktore kon-
trolujg wszystko, co robimy (Hall 1999:12).

Ostatnia przywotana w modelu rola to bycie anality-
kiem. Nawiazuje ona do oméwionej juz koncepcji reflek-
syjnej praktyki dydaktycznej i wprowadza do nauczania
jezyka réwniez wymiar naukowy. Refleksyjny nauczyciel
staje sie swego rodzaju badaczem w dziataniu, analizujac
swoje czynnosci, tworzac subiektywne teorie na ich uzy-
tek, ktére nastepnie poddaje weryfikacji w celu optyma-
lizacji swoich dzialari (Zawadzka 2004:298). Jak pokaza-
ly nasze badania, rola analityka jest szczegdlnie istotna
w pracy lektora jezyka polskiego jako obcego, co wynika
miedzy innymi z ograniczonej liczby materialéw dydak-
tycznych. W przypadku lekcji jezykdéw obcych w szkole
role analityka i badacza warto odnie$¢ przede wszystkim
do refleksyjnego ksztalcenia kulturowego.

Nauczyciel po ukoriczeniu studiéw nie zawsze jest przygo-
towany do ksztalcenia kulturowego oraz do pracy wedtug

to nauczyto?

uczg mnie te kontakty?

jego podejscia do nauczania?

sie tam czutam/-em?

—  Skad pochodze? Jakie sa moje korzenie? Gdzie jest ,moje miejsce”? Czy mam takie w ogdle?

—  Czy czuje sig zwiazana/-y z krajem? W jaki sposéb sie to przejawia?

—  Czy czuje sig zwiazana/-y z moja mala ojczyzna? W jaki sposéb sie to przejawia?

—  Czy przebywalam/-em kiedy$ dtuzej (powyzej trzech miesiecy) w innym kraju? Gdzie? Kiedy? Czego mnie
—  Czy przezylam/-em kiedys szok kulturowy (ewentualnie: czy miatam/-em problem wynikajacy z obcego

kontekstu kulturowego)? Kiedy? Jak to wygladato? Czego mnie to nauczyto?
—  Czy utrzymuje kontakty z przedstawicielami innych krajéw/kultur? Z kim? W jakim charakterze? Czego

—  Gdzie uczytam/-em sie jezyka obcego, ktdrego nauczam? W jaki sposdb? Jakie to ma konsekwencje dla mo-
—  Czy spedzitam/-em wiecej czasu w kraju, gdzie uzywany jest jezyk, ktérego nauczam? Kiedy? Ile czasu? Jak

—  Co chcial(a)bym przekaza¢ uczniom na temat kraju, w ktérym uzywany jest nauczany przeze mnie jezyk?
—  Co pomoze odnalez¢ sie uczniom w sytuacji spotkania z rodzimym uzytkownikiem nauczanego jezyka?

4 Warto zauwazyc, ze role eksperta jezykowego w klasie szkolnej moze przejmowac dziecko dwujezyczne, reemigrant przyjezdzajacy do Polski z kraju nauczanego jezyka.
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podejscia miedzykulturowego. Role nauczyciela badacza,
analityka i refleksyjnego praktyka, zgodne z zalozeniami
edukacji ustawicznej, wymuszaja na nauczycielu ko-
niecznos¢ ciaglego doskonalenia swojego warsztatu i do-
ksztalcania sig, zaréwno w ramach edukacji formalnej, jak
i nieformalne;j.

Wprowadzajac model META, zachecamy nauczy-
cieli do samodzielnej pracy, ktéra ma sprzyjac refleksyjnej
praktyce dydaktycznej i integrowaniu ksztalcenia jezyko-
wego z kulturowym i miedzykulturowym, przy ograni-
czeniu ukrytego programu nauczania. Jako przyktadowa
pomoc zamieszczamy powyzej karte pracy nauczycie-
la — refleksyjnego praktyka® (zob. réwniez Stankiewicz
i Zurek 2014:138-139)°. Refleksja nad zamieszczony-
mi w karcie pytaniami ma sprzyjaé¢ rozwijaniu poczucia
tozsamosci kulturowej nauczycieli i refleksyjnej jej ana-
lizie, ksztaltowaniu ich kompetencji kulturowej i mie-
dzykulturowej oraz planowaniu procesu ksztaltcenia kul-
turowego, uwzgledniajacego przekaz warto$ci, norm
i zasad obcej kultury w odniesieniu do rodzimego kon-
tekstu kulturowego. Karta stuzy¢ ma lepszemu wchodze-
niu w role wyszczegélnione w modelu META, zwlaszcza
w role tlumacza i analityka, ale tez moderatora w zespole
wielokulturowym — w przypadku pracy z grupami rézno-
jezycznymi — oraz eksperta ,,od kultury”.
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DR KATARZYNA STANKIEWICZ Adiunkt w Instytucie
Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego; z wyksztalcenia pedagog (edukacja
ustawiczna) i polonistka; lektorka jezyka polskiego jako drugiego/obcego
oraz trener migdzykulturowy; naukowo zainteresowana pedagogika
miedzykulturowg oraz (mi¢dzy)kulturowymi aspektami nauczania je-
zykéw obcych.

DR ANNA ZUREK Adiunkt w Instytucie Filologii Polskiej
Uniwersytetu Wroclawskiego, lektorka jezyka polskiego jako obcego
i drugiego. Jej obecne zainteresowania naukowe dotycza glottodydakty-
ki, bilingwizmu i komunikacji miedzykulturowej. Bierze udzial w mie-
dzynarodowych projektach badawczych i dydaktycznych.

5 W przypadku nauczyciela, ktéry jest rodzimym uzytkownikiem jezyka nauczanego, nalezy pomina¢ dwa pierwsze pytania z czesci ,Moje nauczanie”

6 Zamieszczong karte pracy mozna wykorzystac réwniez podczas warsztatow, traktujac ja jako punkt wyjscia do dyskusji w wiekszej grupie 0s6b uczacych jezykéw obcych.
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