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Wszystko zaczeto sie kilka lat wczesniej podczas realizacji projektu Erasmus+
,B.E.S.T. Consumption Levels”. Podczas rozmow z nauczycielami z krajow part-
nerskich powracat temat wyjazddéw na kursy oraz job shadowing. To byto cos$ no-
wego i brzmiato bardzo interesujgco. A obok byli koledzy gotowi stuzy¢ pomoca.
Za ich namowga zdecydowatam sie napisac pierwszy wniosek akcji KAT.

rojekt PO WER ,Klucze do wspdlczesnego $wiata — jezyki, rozwdj oso-
bisty, TIK” okazat sie punktem zwrotnym dla naszej placéwki, wéwczas
jeszcze Gimnazjum nr 44, a za chwile Szkoty Podstawowej nr 211 z Od-
dzialami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Warszawie. Byt bardzo waz-
nym elementem w trakcie przeksztalcania szkoty i pomédgt w realizacji
naszego marzenia — rozwoju nauczania jezykéw obcych, w tym dwujezycznosci. Jego
realizacja rozpoczeta sie 2017 r. i trwata dwa lata. W projekcie wzieto udzial osiem-
nastu nauczycieli, jednak w szkolnych dziataniach projektowych uczestniczyta do-
datkowo duza cze$¢ naszej rady pedagogicznej, co na pewno pomoglo nam odnies¢
sukces i wprowadzi¢ do kalendarza szkolnego wiele ciekawych rozwigzan.

Gléwnym celami projektu bylo zwiekszenie innowacyjnosci i jakosci naucza-
nia z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania i ewaluacji, wyposazenie
uczniéw w umiejetnosci potrzebne na wspélczesnym rynku pracy, otworzenie spo-
tecznosci szkolnej na inne kultury i podniesienie atrakcyjnosci szkoty dla lokalnej
spoteczno$ci poprzez réznorodne innowacyjne dziatania. Aby tego dokona¢, ko-
nieczne bylo podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich kompetencji jezykowych, kulturowych, metodycznych i w za-
kresie IT, a co za tym idzie — zapoznanie si¢ z nowoczesnymi metodami nauczania,
korzystaniem z TIK oraz z dostepnymi zasobami edukacyjnymi w sieci.

W pierwszej fazie 24-miesiecznego projektu my, nauczyciele, uczestniczylismy
w réznorodnych kursach metodycznych i jezykowych, zapoznajac sie z nowocze-
snymi metodami nauczania. Podczas wyboru kurséw kierowaliémy sie potrzebami
szkoty i celami projektu, dlatego szkolenia metodyczne dotyczyty pracy metoda pro-
jektu, metody CLIL, aktywizujacych metod pracy oraz wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej w pracy na lekcji. W celu przygotowania uczestnikéw
oraz zapewnienia trwalosci rezultatéw podczas calego projektu na terenie szkoly
odbywat sie takze kurs jezyka angielskiego, w ktérym uczestniczyly nie tylko oso-
by biorace udzial w wyjazdach na szkolenia zagraniczne, ale takze te zaangazowa-
ne w dziatania wewnatrzszkolne, czyli na przyktad w przygotowanie i wprowadzanie
innowacji ,Wiem, po co sie ucz¢”. To pozwolilo nam podnie$é¢ poziom znajomosci
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jezyka u nauczycieli wielu przedmiotéw oraz nauczania
zintegrowanego i wplyneto na nasze dalsze dziatania.
Obecnie rozpoczelismy wprowadzanie kolejnej inno-
wacji tym razem dla klas I-III, ktéra wykorzystuje te-
matyke zaje¢ zintegrowanych do przekazywania dzie-
ciom w trakcie zabawy terminologii angielskiej, dajac
przedsmak nauczania dwujezycznego.

Bezcennym doswiadczeniem byt wyjazd na job
shadowing do Finlandii, ktérego celem byta obserwa-
cja lekeji pod katem pracy metoda projektu, czyli orga-
nizacji lekeji, prowadzenia dokumentacji oraz oceniania,
a takze wykorzystania TIK w pracy nauczyciela jezykéw
obcych. Szkota firiska jest bardzo do$wiadczona w pro-
wadzeniu cze$ci zaje¢ lekeyjnych metoda projektu, ma
duze osiggniecia w wykorzystywaniu nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz akty-
wizujacych metod pracy, ktére réwniez chcieliémy roz-
propagowac wérdd uczniéw i nauczycieli naszej placéw-
ki. Metoda projektowa jest mocna strona tej placéwki,
a jej realizacja jest stale modyfikowana przez zesp6t do-
$wiadczonych pedagogéw, z ktérymi chcielismy wspét-
pracowacé. W szkole podczas naszej wizyty realizowany
byt projekt Erasmus+ dotyczacy praktycznego wykorzy-
stania technologii informacyjnych, ktérego dziatania
réwniez mieli$my mozliwos¢ zaobserwowac.

W projekt zaangazowani byli nauczyciele gim-
nazjum Havukoski — placéwki zatozonej w 1987 r.
w mieécie Vantaa, tylko kilka kilometréw od lotniska
Helsinki-Vantaa, liczacej ponad 400 uczniéw w wieku
od 12 do 16 lat. Szkota od lat uczestniczyta w wielu pro-
jektach wspotpracy miedzynarodowej i byta do$wiad-
czona w pracy metoda projektu, zajeciach metoda CLIL
oraz praktycznym wykorzystaniu technologii informa-
cyjnych. To dzieki wczesniejszej wspolpracy w ramach
projektu eTwinning oraz Erasmus+ akcji KA2, ,B.E.S.T.
Consumption Levels”, wiedzieli$my, ze bedzie to dobre
miejsce na zebranie wiedzy i do§wiadczenl potrzebnych
do realizacji naszego projektu. Koordynatorem pobytu
w finiskiej placéwece i osoba do kontaktu w sprawach wy-
jazdu byt nauczyciel matematyki i do§wiadczony peda-
gog, od wielu lat wspdtpracujacy z wieloma europejski-
mi placéwkami. Podczas pobytu otrzymalismy réwniez
mozliwo$¢ odwiedzenia pobliskiej szkoty podstawowej,
gdzie ucza sie mlodsze dzieci, a takze rozmowy z dy-
rektorami obu placéwek oraz z wieloma pedagogami
przygotowujacymi interdyscyplinarne projekty. Obser-
wowalismy liczne lekcje z réznych przedmiotéw, takich
jak geografia, jezyk angielski, matematyka i informa-
tyka. Zdobyte podczas wyjazdu na job shadowing do-
$wiadczenia przyczynily sie do zwiekszenia kompetencji
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zawodowych i zapoznania si¢ z nowymi narzedziami
pracy dotyczacymi pracy projektowej i TIK, takimi jak
tabela oceny Rubic grid czy interaktywne obrazy z wy-
korzystaniem aplikacji Thinglink. Szczegélny nacisk zo-
stal polozony na organizacje lekcji podczas pracy me-
toda projektu oraz jego ewaluacji. Efektem koricowym
wyjazdu na job shadowing bylo szkolenie rady peda-
gogicznej dotyczace metody pracy projektem w szkole
finskiej, zmiana w naszej placéwce organizacji naucza-
nia i uczenia sie oraz, w kolejnym roku, przygotowanie
dni pracy metoda projektu i innowacji pedagogicznej
~Wiem, po co si¢ ucze”.

W drugim roku projektu, dzieki zebranym do-
$wiadczeniom i zaangazowaniu nauczycieli, w szkole
powstaty dwa zespoly: innowacji i pracy metoda pro-
jektu. Nauczyciele réznych przedmiotéw rozpocze-
li prace nad wspomniang wcze$niej innowacja ,Wiem,
po co sie ucze”, wprowadzajaca przygotowanie do na-
uczania dwujezycznego w klasach V i VI. Program
innowacji zostal zaprezentowany podczas spotka-
nia z przedstawicielami Wydzialu Oswiaty Dzielni-
cy Srédmiescie, spotkal sie z aprobata i dzieki temu
w klasach V zostala dodana jedna, a w klasie VI — dwie
godziny jezyka angielskiego. W miedzyczasie wszy-
scy nauczyciele uczestniczacy w wyjazdach zagra-
nicznych przygotowali zestaw 100 scenariuszy lekeji
CLIL z takich przedmiotéw, jak geografia, matema-
tyka, informatyka, biologia, historia, muzyka i plasty-
ka. Dzieki wspétpracy nauczycieli réznych przedmio-
téw udato sie nam zagwarantowaé zgodnos¢ tematyki
wprowadzanej w jezyku angielskim z programem na-
uczania w danej klasie. I tak na matematyce w klasie V
uczniowie poznaja liczby i dzialania, ucza sie podstaw
o ulamkach zwyklych i dziesietnych oraz poznaja pod-
stawowe figury geometryczne.

W ramach innowacji powstaly nawet scenariu-
sze lekcji omawiajace literature obcojezyczng. Na przy-
kfad na podstawie ksiazki Mikofajek uczniowie tworza
wlasna przygode Mikotajka w jezyku angielskim. Inno-
wacja zakltada stopniowe wprowadzanie elementéw je-
zyka angielskiego, z uwzglednieniem stopnia jego zna-
jomosci w danym zespole klasowym. Wszystkie zajecia
maja forme zabawy i wykorzystuja aktywizujace me-
tody pracy. Podczas lekeji korzystamy z poznanych na
kursach zasob6w sieci: dedykowane strony interneto-
we, gry online takie jak Kahoot, Quizziz czy Wordwall
oraz filmy edukacyjne w jezyku angielskim. Stworzy-
lisSmy takze wlasne animacje, prezentacje oraz kar-
ty pracy, ktére byly prezentowane nauczycielom szkét
warszawskich podczas lekeji otwartych. Wazna cze$cia
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tych lekeji jest zaktywizowanie uczniéw, czyli praca
w parach, grupach i projekty. Aktualnie pracujemy nad
wydaniem czeéci scenariuszy w formie broszury oraz
dzielimy sie naszym doswiadczeniem z nauczyciela-
mi szkdt warszawskich, prowadzac lekcje modelowe na
podstawie scenariuszy innowacji w ramach wspétpra-
cy z Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-
-Spotecznych i Szkolen (WCIES).

W tym samym czasie powstala idea Dni Pracy
Metoda Projektu. Postanowili$my, ze raz w roku przez
trzy dni klasy VI i VII nie beda mialy regularnych lek-
cji. Kazda klasa zmierzy sie z innym tematem interdy-
scyplinarnego projektu, ktéry wymagac¢ bedzie od nich
kreatywnodci i krytycznego mysélenia, ale takze wspot-
pracy w grupie i komunikacji. W zwiazku z tym po-
wstal drugi zespdt nauczycieli, ktéry opracowat sce-
nariusze, harmonogramy, kryteria oceny produktéw
koficowych oraz tematy projektéw. Podczas przygo-
towywania dokumentéw najwazniejsze dla nas bylo
znalezienie zagadnien, w ktérych uczniowie moga wy-
kaza¢ sie innowacyjnoscia i kreatywnoscia. Powstaly
pomysly na projekty taczace wiedze z réznych przed-
miotéw. Co wiecej, chcieli$my, by uczniowie mogli za-
stosowaé poznana wcze$niej wiedze do probleméw
z zycia dnia codziennego. Wsréd zaproponowanych
uczniom tematéw projektéw znalazly sie na przyklad:
sJak unowoczeéniliby$cie wynalazek z przeszlosci?”
lub ,Jak pomdéc odnalez¢ sie ludziom z niepetnospraw-
no$cia w otaczajacym $wiecie?” czy ,Jak przezy¢ do
pierwszego?” W efekcie uczniowie projektowali wlasny
wynalazek, przygotowywali kampanie szkolna przy-
blizajaca wybrana niepetnosprawnos¢, wykorzystu-
jac réznorodne media, lub tworzyli tygodniowy budzet
trzyosobowej rodziny, planujac wydatki oraz zdrowe
menu. Bardzo duza wage przyktadalimy takze do oce-
ny kolezenskiej, dlatego zaplanowali$my jej przepro-
wadzenie na wszystkich etapach realizacji projektu,
przygotowujac odpowiednie formularze, wypelniane
przez uczniéw na koniec kazdego dnia projektowego,
po to, by poprawic¢ wspoélprace w grupie i zagwaranto-
wad réwne roztozenie zadan.

W tym roku szkolnym Dni Pracy Metoda Pro-
jektu odbeda si¢ juz czwarty raz. W zeszlym roku by-
ty idealnym powitaniem dla uczniéw powracajacych
z nauki online i pomogly nam odbudowa¢ relacje ko-
lezeriskie. Podczas ewaluacji dni projektowych ucznio-
wie czesto podkreslali mozliwo$¢ uczenia sie od sie-
bie, wspoélpracy w grupie, zdobywania wiedzy w inny,
ciekawy sposéb, a takze zintegrowania z zespotem
klasowym.

Udany projekt? ,Klucze do wspotczesnego $wiata - jezyki, rozwdj osobisty, TIK”

Kolejnym pomystem powstalym podczas reali-
zacji projektu bylo przeksztalcenie szkolnego kon-
kursu teatralnego w Miedzyszkolny Konkurs Jezy-
kowy Poezji i Teatru WERS, ktéry réwniez na stale
wszed! do kalendarza imprez szkét warszawskich.
Chcac popularyzowaé nauke jezykéw obcych i ubo-
gacaé zycia szkoly, do kalendarza szkolnego wprowa-
dzili$my tez takie imprezy, jak Szkolny Dzien Jezykdw
Obcych oraz Dni Erasmusa i Europejskie Dni Jezy-
kéw Obcych.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze dzieki udzialowi kadry
pedagogicznej w szkoleniach zagranicznych, o kté-
rych mowa we wczesniejszej czesci tekstu, zwiekszyla
sie otwarto$¢ placéwki na projekty miedzynarodowe.
Projekt wspomdgt transformacje szkoty w dobie refor-
my systemu edukacji. Mimo przeksztalcenia w szkole
podstawowa dalej realizowany jest projekt dwujezycz-
nosci. Zostaly otwarte nowe klasy dwujezyczne oraz
klasy V i VI z przygotowaniem do dwujezycznosci.

Dzigki umiejetno$ciom nabytym podczas kur-
sOw nauczyciele potrafia wzmocni¢ u uczniéw pew-
no$¢ siebie, rozwinaé¢ ich umiejetnosci jezykowe
i komputerowe. Podczas lekcji kladziemy nacisk na
przykfad na przygotowanie uczniéw do wystapien pu-
blicznych, co jest takze jednym z elementéw innowa-
cji. Uczniowie ucza sie, jak nalezy przygotowac wy-
stapienie publiczne oraz prezentacje multimedialna
i czego unika¢ podczas prezentowania. Zdobyta wie-
dze wykorzystuja do przygotowania prezentacji na
przyktad na temat $wiat w krajach anglojezycznych.

Badania ankietowe przeprowadzane po dniach
projektowych oraz coroczna ewaluacja innowacji
wskazuja, ze wprowadzenie do nauczania i ewaluacji
metody projektowej oraz innych metod poznanych
podczas kurséw, a takze wdrozenie nowatorskiego
nauczania metodg CLIL, rozwinely u uczniéw umie-
jetno$¢ pracy w grupie, wspolpracy, planowania cza-
su i zadan, podejmowania decyzji, czyli wyposazy-
ty uczniéw w umiejetnosci potrzebne w przysztosci.
Widza to sami uczniowie, jak i nauczyciele obserwu-
jacy ich podczas dni projektowych. W kolejnych la-
tach klasy duzo lepiej potrafia rozplanowac swéj czas,
przydzieli¢ zadania poszczegélnym cztonkom grupy,
jak réwniez dokona¢ oceny kolezeniskiej.

Dodatkowo miedzynarodowe kontakty szkol-
ne otworzyly uczniéw na inne kultury, wzmogly za-
interesowanie innymi krajami, co rozwineto takze ich
tolerancje oraz akceptacje inno$ci. Zwigkszylo sie za-
interesowanie uczestnictwem w naszych projektach
Erasmus+. Co wiecej, udalo si¢ nam takze przygotowaé
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i przeprowadzi¢ wymiany dlugoterminowe — obecnie
goscimy w naszej szkole dwdjke uczniéw hiszpanskich,
anasze dwie uczennice wyjada w styczniu na dwa mie-
sigce do Hiszpanii. Zwiekszyla sie réwniez motywa-
cja do nauki jezykéw obcych oraz innych przedmiotéw
szkolnych, zwlaszcza prowadzonych w jezyku obcym.
Coraz wiecej naszych uczniéw wybiera siédme klasy
dwujezyczne. Ponadto co roku otwieramy nowe klasy
dwujezyczne dla chetnych z zewnatrz, dzieki rozszerze-
niu naszej oferty edukacyjnej. Szkota stata sie placéw-
ka otwarta na wielokulturowo$¢. Kontakty z placéw-
kami europejskimi, wymiana doswiadczen i wymiany
uczniowskie staty sie nieodzownym elementem dziata-
nia naszej szkoty. Wielu naszych absolwentéw wybralo
szkoly oferujace wymiany oraz mature miedzynarodo-
wa, cze$¢ kontynuuje nauke w szkotach za granica. Na-
sze dziatania otworzyly ich na nowe mozliwosci, takze
prace poza granicami kraju, w innym jezyku, kulturze
i otoczeniu.

Rezultaty osiagniete podczas tego projektu sa
spelnieniem oczekiwan rodzicéw i spolecznosci lo-
kalnej, na czym nam bardzo zalezalo. Zwigkszy-
ta sie atrakcyjno$é szkoty dla lokalnej spolecznosci,
co pozwolito na pefen nabér do klas dwujezycznych.

62

Dodatkowym efektem projektu byto zaangazowanie
w rozwoj szkoty zdecydowanej wiekszosci kadry pe-
dagogicznej. Rozpoczeliémy realizacje kolejnych pro-
jektéw Erasmus+ akcji KA1 i KA2, otrzymali$my
akredytacje Erasmus+ oraz rozpoczeli§my realizacje
nastepnej innowacji dotyczacej dwujezycznosci, tym
razem dla klas I-III. Celem, do ktérego stale dazy-
my, jest stworzenie szkoly o europejskim wymiarze,
ktérej nauczyciele i uczniowie zostana wyposazeni
w umiejetnoéci potrzebne we wspélczesnym $wiecie.
Szkoly o wizerunku preznej placéwki, angazujacej sie
w miedzynarodowe przedsiewziecia edukacyjne.

ANNA ZAWADZKA Nauczyciel jezyka angielskiego i matema-
tyki, ttumacz ksigzek i filméw. W zawodzie pracuje od ponad 25
lat, a od ponad 10 lat rozwija w szkole wspoélprace z zagranica
w ramach projektéw eTwinning, Comenius i Erasmus+. Autorka
dwdch programéw nauczania jezyka angielskiego oraz innowacji
pedagogicznych ,Wiem, po co si¢ ucze — dwujezycznos¢ i metoda
pracy projektem jako narzedzia zwiekszajace autonomie uczenia
si¢” oraz ,English around me — edukacja dwujezyczna w naucza-
niu zintegrowanym”. W nauczaniu duzy nacisk kladzie na auto-

nomie uczenia sie.
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