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Uczenie poprzez dziatanie jest zazwyczaj najbardziej efektywne.
W ostatnich latach w edukacji coraz wiekszg popularnoscia cieszy
sie realizacja projektéw edukacyjnych, ktére doskonalg umiejetno-
$ci przydatne w codziennym zyciu, np. komunikacje, kreatywnosc,
myslenie twércze i logiczne, selekcje informacji czy autoprezentacje.
Praca metodg projektu daje uczniom mozliwos¢ aktywnego dziata-
nia i zaangazowania w proces uczenia sie. Rozwijanie umiejetnosci
w praktycznym dziataniu, na ktérym ta metoda sie opiera, niesie za
sobg mnostwo korzysci zardowno dla ucznidw, jak i nauczycieli. Dzie-
ci, ktoére aktywnie uczestniczg w realizacji projektow, mogg stawac
sie zdecydowanie bardziej otwarte na wiedze i osiggad lepsze wyniki
w nauce. Wptywa to réwniez na integracje zespotu oraz budowanie
wtasciwej relacji nauczyciel-uczen, opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Dlatego tak wazne jest, aby angazowac uczniow do pracy
podczas realizacji projektow.

Realizacja projektéw edukacyjnych wpisana zostata w Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 sierpnia 2010 roku (Dz.U.
nr156, poz. 1046). Zgodnie z nim projekt edukacyjny jest zespotowym,
planowanym dziataniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzanie kon-
kretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres te-
matyczny moze dotyczy¢ wybranych tresci okreslonych w podstawie
programowej, ale rowniez znacznie poza nie wykraczad.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniéw pod
opieka nauczyciela. Praca metoda projektu zaktada przede wszyst-
kim inng niz podczas zwyczajnej pracy role nauczyciela w procesie
ksztatcenia. W realizacji dziatan nauczyciel jedynie organizuje pro-
ces ksztatcenia i towarzyszy uczniom w podejmowanych przez nich
dziataniach. Jego zadaniem nie jest wskazywanie najlepszych rozwia-
zan, a stuzenie radg, wsparciem i pomocg wtedy, gdy tego potrze-
buja. Nauczyciel, aby lepiej poznad swoich podopiecznych, powinien
wiec rozpoznawad rézne sposoby uczenia sie i zrozumied ten proces
w odniesieniu do kazdego ucznia. Takie dziatania utatwiajg indywidu-
alizacje zajec i dostosowanie wymagan do mozliwosci oraz predys-
pozycji ucznidw. Kazda szkota lub placéwka prowadzi swoje dziata-
nia, uwzgledniajac indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu
do wszystkich uczniéw oraz prowadzi do przezwyciezenia trudnosci
wynikajacych z ich sytuacji spotecznej. Realizujac projekty edukacyj-
ne, uczniowie rozwijajg umiejetnosci takie jak:
= komunikacja;
= negocjowanie;
= kreatywnosc i tworcze myslenie;
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= pracaw zespole;
= decyzyjnos¢;
= autoprezentacjai prezentowanie wtasnych osiggniec.

Komunikacja w dziataniach projektowych to proces wyjatkowo skomplikowany ze
wzgledu na to, ze uczestniczy w nim co najmniej kilka réznych grup podmiotéw, gtéwnie
uczniowie, nauczyciele i rodzice. Jednak zdarza sie, ze aby podnies¢ range i promocje pro-
jektu, w jego realizacje zaangazowane sg inne osoby np. urzednicy oswiatowi czy przedsta-
wiciele instytucji edukacyjnych albo dziennikarze. W projektach edukacyjnych rozwijaja-
cych kompetencje jezykowe ucznidw wazne jest rowniez wyszukiwanie i komunikowanie sie
z partnerami zagranicznymi.
Komunikacja w edukacji ma jasno okreslony cel. Ma zapewnic, aby odbiorca zrozumiat,
czego dotyczy zagadnienie lub problem, a nastepnie potrafit samodzielnie wykorzystac
zdobytg wiedze w praktyce. Tak wiec komunikacja ma kluczowe znaczenie dla prowadze-
nia i skutecznosci procesu uczenia sie, ksztattowania spdjnego i przyjaznego srodowiska
edukacyjnego, a tym samym stanowi podstawe dla osiggniecia sukcesu w realizacji projek-
tu edukacyjnego. Szczegdlnie istotne jest to w odniesieniu do komunikacji w jezyku obcym.
Na niezbedne umiejetnosci w tym zakresie sktadajg sie zdolnosci rozumienia komunikatow
stownych, inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia
i pisania tekstow dostosowanych do konkretnego adresata. Realizacja projektow w zakre-
sie jezykow obcych uwzglednia rozwijanie miedzykulturowej kompetencji komunikacyjnej
(Byram 1997). Umozliwia ona poznanie jezyka obcego nie tylko z perspektywy poprawno-
$ci jezykowej, ale poprzez kontakty z osobg moéwigca w jezyku obcym. Dziatania w projekcie
pomoga uczniowi przetamad bariere jezykowsq i niejako ,zmuszg” do praktycznego wyko-
rzystania zdobytych umiejetnosci. Regularne konwersacje z osobg postugujaca sie jezykiem
obcym jako ojczystym sprawia, ze uczen nabierze pewnosci w postugiwaniu sie danym jezy-
kiem, a jego wypowiedzi nabiorg ptynnosci.
Negocjacje to umiejetnosc rozwijana w kontaktach z innymi uczniami, w zespole lub
w relacjach z nauczycielem. Jest obecna w kazdej sytuacji, kiedy nastepuje jakakolwiek wy-
miana informacji, czy to pomiedzy uczniami, czy pomiedzy nauczycielem a uczniem. Ne-
gocjacje s3 scisle zwigzane z komunikacja i s jej niezalezng czescia. Idgc tym tokiem mysle-
nia, aby komunikacja stata sie negocjacjg, muszg zostac spetnione pewne warunki. Okreslit
je Waldemar Rebizant (2012) w Metodach podejmowania decyzji. Przede wszystkim musi po-
jawic sie druga osoba lub zespdt, z ktérym beda prowadzone negocjacje, a nastepnie obie
strony:
= wyrazajg odmienne zdanie na dany temat i zajmujg odmienne stanowiska, jednak musza
wypracowac jakas czes¢ wspdlng;
= muszg mie¢ konkretnie okreslone cele, ktére cheg osiggnad i do ktdrych majg doprowa-
dzi¢ negocjacje;

= muszg przystapic¢ do negocjacji dobrowolnie;

= powinny by¢ przygotowane na ustepstwa, aby mozliwe byto znalezienie wspdlnego, do-
brze wypracowanego celu.

Uczniowie realizujagcy projekty edukacyjne w szkole poprzez zdobywanie informagji
i przekazywanie ich pozostatym cztonkom zespotu nabywajg kompetencji negocjacyjnych.
Ucza sie asertywnosci, cierpliwosci i wytrwatosci w dgzeniu do postawionych celéw. Rozwija-
ja poziom inteligendji i elastycznos¢ w mysleniu oraz dziataniu, utrwalajg umiejetnosé formuto-
wania celéw strategicznych i taktycznych. Przygotowanie do negocjacji wymusza na uczniach
zdobywanie dodatkowe] wiedzy ogdlnej oraz specjalistycznej po to, aby lepiej argumentowad
swoje zdanie, przekonujac pozostatych do swojego celu i wartosci. Umiejetno$é negocjowa-
nia pozwala szybko przystosowac sie do zmian i odpowiednio zareagowac na nowa sytuacje.
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Dziatania te sprzyjajg odnalezieniu sie na rynku pracy, przygotowujg uczniéw do rozmoéw i ne-
gocjacji z potencjalnym pracodawca.

Kreatywne i twércze myslenie. Aby stworzy¢ uczniom optymalne warunki do rozwo-
ju osobowosci tworczej i kreatywnego myslenia, nalezy ich dobrze pozna¢. Uczniowie beda
aktywni, gdy ich cel bedzie im bliski, wyrazny, gdy uwzgledniich potrzeby i zainteresowania.
W zwigzku z tym wazne jest, aby uczniowie brali aktywny udziat w planowaniu i podejmo-
waniu decyzji, co wzmocni uczucie satysfakcji i poczucie wiasnej wartosci. Uczestnicy pro-
jektu ucza sie dostrzegac wktad w jego realizacje, a nie tylko efekt korcowy. Poprzez swo-
je zaangazowanie, tworczosc i kreatywnosé zaspokajajg wazne potrzeby, tj. bezpieczenstwo
(psychiczne i fizyczne), uczucia, potrzebe komunikowania i funkcjonowania w grupie réwie-
$niczej czy spotecznej. Nie ma efektywnego nauczania i realizacji projektu bez aktywne-
go udziatu ucznidw. Zadaniem nauczyciela jest zachecanie uczniéw do uzywania wszystkich
typow myslenia, w tym twérczego i kreatywnego. Uczniowie, zaréwno podczas aktywno-
$ci dydaktycznej, jak i wychowawczej, angazuja sie najczesciej werbalnie. Podchodzg zada-
niowo do zagadnien od réznych stron myslowych, przez co rozwigzujg problemy poprzez
projekt szybciej, ciekawiej i angazujgc wszystkich uczestnikéw interakcji. W ten sposéb zdo-
bywaja umiejetnos¢ dostosowania sie do zmieniajgcych warunkéw i adaptacji do nowego
otoczenia. Stajg sie takze dociekliwi i samos$wiadomi.

Jedna z ciekawszych form rozwijania kreatywnego myslenia jest SCAMPER. To metoda
bardzo zblizona do burzy mézgdw, jednak polega na postugiwaniu sie hastami luzno pota-
czonymi z tematem. Opiera sie na zatozeniu, ze wszystko, co nowe, buduje sie na czyms, co
juz istnieje. Najlepsze rezultaty osigga sie wéwczas, gdy zadajemy pytania i badamy wszyst-
kie sktadowe zagadnienia, nad ktérym pracujemy. Model SCAMPER Boba Eberle’a i pytania
do tego modelu (autorstwa Alexa F. Osborna), opisane w artykule Jacka Ktosinskiego (2017)
Generuj pomysty metodg SCAMPER, utatwiajg modyfikacje pomystéw oraz tworzenie no-
wych rozwigzan na podstawie juz istniejgcych. Metoda SCAMPER zaktada, ze kazda nowosé
jest modyfikacja tego, co juz istnieje, poprzez dopasowanie okreslonych potrzeb i oczeki-
wan. Zmiany wprowadza sie wedtug listy pytan. W tej metodzie mozemy sie wspomaoc sied-
mioma pomocniczymi obszarami (za: Metoda SCAMPER — na czym polega? 2019):

S (ang. substitute) Zastap

Co i jak mozemy zastgpi¢? Czy mozemy wymieni¢ poszczegdlne elementy projektu?
Czy mozemy zastgpi¢ osoby uczestniczace w projekcie?

C (ang. combine) Potacz

Co i z czym mozemy potaczyé? Co nalezatoby potaczy¢, aby osiggnac zamierzony efekt?
Jakie talenty i kompetencje mozna by ze sobg potaczy¢?

A (ang. adapt) Dostosuj

Czy juz pracowaliSmy nad podobnym projektem i moglibysmy sie na nim wzorowac?
Jakie rozwigzania z innych realizacji mozna zastosowaé w projekcie, nad ktérym obecnie
pracujemy?

M (ang. magnify) Powieksz

Co i jak zwiekszy¢, zduplikowad, aby osiggnac zamierzony efekt? W ktorym obszarze po-
trzeba wiecej pracownikéw?

P (ang. put to anotheru use) Wykorzystaj do innych celéw

Jakinaczej mozna co$ wykorzystac? Kto moze korzystac z zatozen? Czy moga siegac po nie
osoby spoza grupy docelowej?

E (ang. eliminate) Wyeliminuj

Jak mozna cos uprosci¢? Co wyeliminowad, aby ujednolicic¢ projekt? Co by sie stato, gdyby-
$my pomineli dany etap?

R (ang. reverse) Odwréé

Czy mozna zastosowacd inny uktad i odwréci¢ kolejnoscé? Jaki efekt by to przyniosto? Czy
mozna zrobic¢ co$ w odwrotny sposéb?
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Bardzo wazne jest, aby na samym poczatku doktadnie zdefiniowa¢ problem, ktéry chee-
my rozwigzac. Dobrze jest przeanalizowad rozwigzania, ktorych probowalismy uzyd, a na-
stepnie zastanowi¢ sie nad tym, czego nam w nich brakowato, jakie sg nasze oczekiwania.
Praca metoda SCAMPER daje uczniom poczucie startu w realizacji projektu z wyzszego, zna-
nego im juz putapu wiedzy i umiejetnosci.

Wedtug definicji ujetej w 12 tomie Edukacji Matego dziecka — Kierunki zmian w eduka-
gji i stymulacji aktywnosci twdrczej (Ogrodzka-Mazur i in. 2017) kreatywnos$¢ w mysleniu to
postawa cechujgca sie odwaga, otwartoscig na nowe pomysty i sposoby rozwigzania réz-
nych probleméw. Tak wiec realizacja projektéw edukacyjnych uwrazliwia ucznidéw na potrze-
by, daje im zdolnos¢ do analizy zaistniatej sytuacji, przeobrazania i nadawania nowych funkgji
oraz znaczen znanym wczesniej przedmiotom. Twércze myslenie buduje w uczniach mysli,
wrazliwosci i zdolnosci spostrzegania wtasnej osobowosci. Bycie osobg kreatywng oznacza
widzenie tej samej rzeczy jak wszyscy inni, lecz myslenie o niej w inny sposéb. Kreatywnosc
i tworcze myslenie to rozpoznawanie nowych pomystow, alternatyw i mozliwosci, ktore mo-
g3 by¢ pomocne w rozwigzywaniu problemoéw w realizacji projektu czy komunikowaniu sie
z innymi ludzmi, aby osiaggna¢ wspaolny cel.

Praca w zespole. Najwazniejsza cecha, ktéra powinna posiadad osoba pracuja-
ca w zespole, jest umiejetnos$¢ wspdtpracy i przekazywania informacji w ramach gru-
py. Praca zespotowa w projekcie wigze sie z realizacjg wspdlnych celéw. Wszyscy ucznio-
wie muszg miec swiadomosé, ze biorg odpowiedzialnos¢ za swoje zadania i powierzone
im obowiazki. Cztonkowie zespotu powinni cechowad sie empatia i checig niesienia po-
mocy innym, zwtaszcza gdy kto$ nie radzi sobie z przydzielonym zadaniem. Wptynie to
pozytywnie nie tylko na jako$¢ realizacji projektu, ale rowniez na dobre samopoczu-
cie ucznidw. Kazdy z uczestnikéw projektu jest odpowiedzialny za swoje zadanie, kté-
re w rezultacie ma stanowi¢ pewng catos$¢. Wspotpraca w zespole musi opierad sie na
petnym zaufaniu i szacunku do cztonkdéw danej grupy. Dobry zespdt jest jednym z wa-
runkéw powodzenia projektu. W zwigzku z tym rolg nauczyciela jest zbudowanie od-
powiedniego zespotu (ang. team-building), ktérego gtéwnym zatozeniem jest stworze-
nie takich relacji w zespole, ktore wptyng na podejmowanie lepszych decyzji. Usprawni
to realizacje nawet najbardziej skomplikowanych projektéw. Konieczne jest zbudowanie
druzyny, ktorej przyswieca jeden wspdlny cel. Cztonkowie zespotu powinni by¢ otwar-
ci na dyskusje i krytyke, a takze dziata¢ na podstawie jasnych zasad. Warto przy tym pa-
mietad, ze w kazdym zespole po jakims czasie pojawi sie kryzys, ktéry jest naturalnym
elementem procesu tworzenia sie grupy (Dornyei i Murphey 2003). Odpowiedni nad-
z6r nauczyciela lub opiekuna projektu pozwoli zespotowi przej$¢ do fazy normowania
sie, a tym samym przyczyni sie do zwiekszenia wydajnosci pracy w realizacji projektu.
Oznacza to otwarcie sie cztonkow zespotu na dyskusje, uzgadnianie zasad rozwigzywa-
nia sporéw i informacje zwrotna. Dzieki mozliwo$ci wymiany wiedzy, doswiadczen i po-
gladdéw uczniowie pracujacy w zespole moga zwiekszyé swoje kompetencje i nauczyé
sie nowych.

Role nauczyciela a aktywizacja uczniow

na poszczegodlnych etapach projektu

W realizacji projektéw edukacyjnych mozemy zaobserwowaé rowniez zjawisko facylitacji.
To istotny element skutecznego zarzadzania zespotem czy projektem. Sztuka prowadzenia
spotkan pozwala pracowac razem nawet bardzo zréznicowanej grupie osob i osiggac kon-
kretne rezultaty w krétkim czasie. W koordynowaniu dziatan projektowych role te powinien
petni¢ nauczyciel. Facylitator nie doradza merytorycznie, a odnosi sie do dobrych praktyk
procesu (podpowiada, jak znalez¢ wiecej problemdéw w danym obszarze lub wskazuje ta-
kie metody generowania pomystow, ktore beda najszybsze lub najbardziej efektywne dla

136 1€ZYKI OBCE€ w szkole 1/2022



Aktywnos¢ uczniéw w projektach edukacyjnych

danej grupy). Obserwacja ucznidéw pracujgcych w grupie sprzyja ich motywacji do lepszego
i sprawniejszego dziatania.

Podczas realizacji projektu uczniowie zachecani sg do podejmowania decyzji samo-
dzielnych lub zespotowych, wprowadzania ich w zycie, kontrolowania rezultatéw oraz po-
noszenia odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Wedtug Waldemara Rebizanta (2012: 5) po-
dejmowanie decyzji jest pewnym procesem obejmujgcym grupe logicznie powigzanych ze
sobg operacji myslowych, prowadzgcych do rozwigzania problemu decyzyjnego poprzez
wybranie jednego z mozliwych wariantéw dziatania. Nalezy przewidzie¢ skutki realiza-
¢ji kazdego z wariantéw dziatania, okresli¢ prawdopodobienstwo ich zaistnienia oraz sto-
pien pozadania tych skutkéw. Warto podkresli¢, ze wiekszosc decyzji zwigzanych z realiza-
¢jg projektu uczniowie podejmujg jednak samodzielnie. Sg wiec, bardziej niz w wielu innych
sytuacjach szkolnych, odpowiedzialni za skutki tych decyzji i ich wptyw na przebieg i efekt
pracy. Czesto oznacza to zwiekszenie zaangazowania ucznidéw w prace i ksztattowanie po-
zytywnego stosunku do niej. Jest to istotne réwniez dlatego, ze w szkole uczniowie rzad-
ko czuja sie naprawde samodzielni i niezalezni. W konsekwencji niewiele jest tez okazji do
tego, aby ksztattowad ich poczucie odpowiedzialnosci. W realizacji projektéw edukacyj-
nych nalezy pamietad, ze uczen lub caty zespdt moze podjac¢ decyzje niewtasciwa, wpty-
wajaca niekorzystnie na realizacje dziatan, a tym samym zespét nie osiggnie zatozonego
w projekcie celu i rezultatu. Wéwczas taka sytuacje nalezy wykorzystad w ewaluacji projek-
tu. Uczniowie w dalszym ciggu mogg i powinni rozwija¢ swoje kompetencje kluczowe, ana-
lizowac przyczyny i znajdowac rozwigzania w zaistniatych warunkach. Odpowiednie wyko-
rzystanie takiej sytuacji przez nauczyciela w dalszym ciggu moze wptynaé pozytywnie na
wszechstronny rozwdj ucznidw. Wycigganie wnioskow i ich analiza przyczynia sie do unik-
niecia podobnych sytuacji w przysztosci. Nauczyciel powinien réwniez zadba¢ o odpowied-
nig i przyjazng atmosfere w grupie. Uczenie sie na wtasnych btedach jest waznym aspek-
tem pracy wychowawczej i rozwoju osobistego zaréwno ucznidw, jak i nauczyciela. Zdarza
sie, ze nauczyciel, obserwujac prace uczniéw, chciatby podpowiedzied im gotowe rozwig-
zanie, jednak wowczas projekt przestaje by¢ projektem uczniowskim, a staje sie projek-
tem nauczyciela. Nie nalezy zapominac¢, ze projekt nieudany, jest rowniez wartosciowy, je-
$li uczniowie potrafig dostrzec popetnione btedy i wyciggngc wnioski na przysztosc.

Jednym z ostatnich etapdw projektu jest prezentacja osiggnieé, pokazanie innym
swoich dziatan i efektéw swojej pracy. Dla wiekszo$ci ucznidw jest to bardzo trudne, nie sg
oni przyzwyczajeni do wystepow publicznych, a jest to bardzo wazny aspekt ich zycia. Ta-
kie wystapienia majg duzy wptyw na rozwdj kompetencji kluczowych w zakresie przedsie-
biorczosci ucznidw. W dzisiejszych czasach praktycznie kazdy powinien by¢ do tego przy-
gotowany zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Uczen dosc czesto stawiany jest
w sytuacjach, w ktérych musi zaprezentowad swoje osiggniecia lub dokona¢ autoprezen-
tacji. Przygotowanie psychiczne i predyspozycje do wystapien publicznych mozna naby¢
w trakcie udziatu w projekcie. Skutecznego i efektywnego prowadzenia wystapien publicz-
nych oraz autoprezentacji moze nauczyc sie kazdy. Sprzyja temu doswiadczenie i prakty-
ka. Wsparcie nauczyciela w tym zakresie pomaga znacznie szybciej podnies¢ kompetencje
osobiste i umiejetnosci komunikacyjne uczniow.

Kolejnym aspektem prezentowania osiggnie¢ projektowych jest obrona wtasnego zda-
nia i odpowiednia argumentacja. Umiejetnos¢ obrony wtasnego zdania w sposdb szanujacy
zaréwno siebie, jak i innych nazywa sie asertywnoscig. W dyskusji oznacza to wykorzystanie
ustalonych praw bez uszczerbku dla praw innych oséb. Tak wiec uczen stawiany w konfronta-
¢ji zinnymiw celu obrony swoich przekonan i swojego zdania nabywa kolejnych kompetencji
przydatnych w zyciu zawodowym i prywatnym. Nie nalezy zapominac, ze projekty edukacyj-
ne przewaznie skierowane s3 do szerszego grona odbiorcéw (np. nauczycieli, przedstawi-
cieli Jednostki Samorzadu Terytorialnego, sponsoréw, srodowiska lokalnego itp.), tak wiec
uczniowie nabywajg umiejetnosci prezentowania siebie, ale muszg by¢ tez przygotowani na
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zewnetrzng krytyke. Dzieki prowadzonej prezentacji i dyskusji majg kontrole nad tym, jak
postrzegajg ich inni ludzie. Moga budowac swoj wizerunek, ktory wspotgra z ich charakte-
rem, wartosciami oraz jest oparty na mocnych stronach i zaletach. Cztowiek potrafigcy sie
zaprezentowac bedzie mdgt bez problemdw pokazac pozytywne cechy swojego charakte-
ru tak, by ukry¢ te, ktérych z jakichs powoddw nie chce w danym momencie eksponowac.

Rados¢ tworzenia ciekawych zajed i realizacja projektow edukacyjnych to zmiana po-
stawy nauczyciela i sedziego w sprawnego organizatora i przewodnika po $wiecie nauki.
W miejsce minimum pracy frontalnej wprowadza sie projekty edukacyjne. Uczniowie mu-
szg zaplanowac¢ dziatania, poszukac informagji i je zweryfikowad, przedyskutowad i podjac
decyzje. Ucza sie samodzielnosci, autoprezentacji i odpowiedzialnosci za powierzone zada-
nia. Realizacja projektéw edukacyjnych sprzyja nabywaniu przez uczniéw kompetencji klu-
czowych dla ich rozwoju, odnalezienia sie na rynku pracy, jak i w zyciu osobistym oraz spo-
tecznym. Uczestnictwo w projekcie pozwala uczniowi na wszechstronny rozwdj i utrwalenie
umiejetnosci komunikowania sie nie tylko w jezyku ojczystym. Daje i poszerza mozliwosci
poznania $wiata, obcych krajéw, kultur i obyczajow. Wsrdd atutdw pracy metodg projekto-
w3 wymienia sie gtéwnie rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym komunikacje, wspot-
prace w grupie i integracje zespotu klasowego. Metoda projektéw wdraza uczniéw do naby-
wania umiejetnosci planowania, organizowania wtasnej pracy, ale réwniez do dokonywania
witasnej samooceny. Warto przy tym wspomnieé, ze moze by¢ prowadzona na kazdym eta-
pie edukacji, od przedszkola do szkoty sredniej, czy nawet w pracy ze studentami. Niezwykle
istotne jest prowadzenie i realizacja projektow z wykorzystaniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnej, zwtaszcza przy nawigzywaniu wspotpracy z innymi szkotami lub placowka-
mi oswiatowymi.

Inng mozliwoscig pracy projektowej na lekcjach jezyka obcego moze by¢ przygotowa-
nie przez uczniéw pomocy dydaktycznej do wybranego tematu. Moga stuzy¢ one powtdr-
kom materiatu lub utrwaleniu zdobytej wiedzy zwigzanej z kultura, historia i realiami zycia
spotecznego danego kraju. Warto wykorzystaé ujecie kontrastywne, czyli porownanie wy-
branych aspektow kulturowych kraju ojczystego z tym, ktérego jezyka uczniowie sie ucza.
Projekty o charakterze interkulturowym mozna realizowad w klasie rowniez rownolegle na
zajeciach dwdch jezykdw obcych, co z pewnoscia jeszcze bardziej powinno zmotywowad
uczniéw do dyskusji i rozbudzi¢ w nich ciekawo$é poznawcza. Praca lekcyjna w ramach pro-
jektdw, jak wskazuje S. Mrozek (2018) w artykule Metoda projektdw w nauczaniu jekéw ob-
cych, oparta jest zawsze na dziataniu wielozmystowym, w ktérym uczniowie wykorzystuja
nie tylko swoje kompetencje kognitywne, lecz angazujg rézne zmysty oraz kanaty percep-
cji —wzrok, stuch, dotyk, ruch. Integracja owych kanatéw, w tym dziatania manualne w pota-
czeniu z pracg intelektualng oraz pozytywnymi emocjami, znaczgco wzmacnia efektywnosé
procesu uczenia sie, co potwierdzaja wyniki badan z zakresu neuronauk (Zylinska 2013). Tak
wiec od wielu lat praca metodg projektow jest uwazana za jedna z najbardziej skutecznych
metod nauczania, ukierunkowang na indywidualizacje pracy z uczniem, a takze na wsparcie
pracy z uczniem trudnym i dysfunkcyjnym na kazdym etapie edukacji.

Podsumowanie

Podniesienie jakosci pracy szkoty, tak by mogta stawi¢ czota wspdtczesnym wymaganiom,
jest zadaniem priorytetowym w edukacji. Nalezy umozliwi¢ uczniom aktywny udziat w pro-
cesie ksztatcenia, a tym samym wdrazac ich do praktycznego wykorzystania wiedzy oraz
nabytych sprawnosci i umiejetnosci. Nie do konca sprzyjajg temu metody werbalne bazu-
jace na podawaniu gotowych tresci do przyswojenia i wymagajace od podopiecznych od-
tworzenia umiejetnosci zdobytych wczesniej. Wazne jest to, aby zmotywowad uczniow do
praktycznego dziatania. Takg mozliwos¢ daje praca metoda projektéw, ktéra wdraza do
planowania oraz organizowania pracy wtasnej, a takze do dokonywania samooceny. Waz-
ng role w prowadzeniu projektéw edukacyjnych odgrywa rowniez wspotdziatanie szkoty ze
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$rodowiskiem lokalnym. Ponadto praca metodg projektu jest sposobem na indywidualiza-
cje nauczania, rozwijanie operatywnosci i utrwalanie wiedzy ucznidéw. Wyraznie wptywa na
zaangazowanie uczniow w proces uczenia sie. Taka praca z uczniem, pomimo koniecznosci
petnienia dodatkowych rél przez nauczyciela, znaczaco wptywa na wszechstronny rozwaj
ucznidw i przygotowanie do lepszego funkcjonowania w spoteczenstwie.
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