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Stare afrykanskie przystowie moéwi, ze jesli chce sie zawedrowac dalej, to dobrze
jest zabra¢ w droge przyjaciela. Uwazam, ze dobre relacje miedzyludzkie od-
grywajg kluczowa role w podrodzy, jaka jest proces nauczania i uczenia sie jezy-
koéw obcych. Ponizszy tekst przedstawia punkt widzenia nauczyciela, dla ktérego
wspieranie uczniow w tym procesie i dbanie o dobre relacje sg podstawg pracy
z mtodzieza. Zaprezentuje kilka praktycznych pomystéow, ktére mozna wykorzy-
sta¢ w codziennej pracy, oraz pokaze korzysci ptynace z takiego podejscia.

orota Kondrat wyrdznia trzy etapy procesu grupowego: formowanie,
$cieranie sie i normowanie. Do formowania dochodzi podczas pierw-
szych spotkan danej grupy uczniéw i nauczyciela w klasie. Ci pierwsi
zwykle si¢ nie znaja, wiec nie wiedza, czego moga sie spodziewac po
nauczycielu i jakie ten ostatni bedzie mie¢ wobec nich oczekiwania.
Podczas tej fazy moga pojawic sie zahamowanie, niepokéj czy sztywno$¢ zachowan,
poniewaz zaréwno uczestnicy zaje¢, jak i prowadzacy, testuja akceptowalne zacho-
wania. Po formowaniu nastepuje faza $cierania, czyli etap buntu i turbulencji oraz
niecheci

wobec pewnych dziatai lub 0sob, czasem wymierzon[ej] wprost w nauczyciela lub kto-

regos cztonka grupy. Jednoczesnie na tym etapie akceptowane sq réznice miedzyosobo-
we i negocjuje sie bezgltosnie pewne normy. Na lekcjach jezyka obcego moze to oznaczac
uSrednienie i uregulowanie oczekiwan uczniéw wobec rodzaju ¢wiczen, prac domo-
wych, komunikowania sie ze soba (np. czasem uczniowie decydujg, ze chcg mowic do
siebie w jezyku obcym). Na etapach formowania i Scierania si¢ wazna jest mocna po-
zycja nauczyciela jako lidera, przewodnika, osoby motywujqgcej, a takze arbitra dbaja-
cego o dobrg atmosfere i sprawiedliwe traktowanie kazdego ucznia. (Kondrat 2020: 87)

Ostatnim etapem procesu grupowego jest normowanie, w ktérym nastepuje
przyjecie norm grupowych, wzajemne wsparcie i akceptacja. W tej fazie czlonko-
wie grupy identyfikuja sie z grupa oraz wspdlnie dzialaja w okreslonym celu, podej-
mujac rozmaite aktywnosci zespolowe, co daje im poczucie wspélnoty i satysfakeji.

Nauczajac jezyka obcego, warto pamietaé¢ o stworzeniu atmosfery przyjaznej
uczniom, w ktérej beda oni mieli poczucie bezpieczeistwa rozumianego jako wol-
no$¢ od strachu, poniewaz ,wazna sprawa jest zwigzek leku z procesami poznaw-
czymi [...]. Stwierdzono, ze przy niskim poziomie pobudzenia lekowego sprawnos¢
uczenia sie wzrasta, az do okreslonego optimum, ktére jest rézne u réznych ludzi.
[..] przy coraz silniejszym leku, uczenie sie jest utrudnione” (Janowski 2002: 54). Po-
twierdzaja to badania nad r6znymi rodzajami aktywnosci poznawczej mézgu beda-
cego w stanie stresu, przeprowadzone przez neurologéw, ktérzy zastosowali kompu-
terowa tomografie osiowa (KTO) oraz techniki rezonansu magnetycznego (MRM).
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INTERAKCJA W NAUCE JEZYKOW

Krew przeplywa wtedy z czesci mozgu odpowiedzial-
nych za procesy myslowe wyzszego rzedu i wypetnia je-
go pien. Zwigksza sie produkcja adrenaliny, katechola-
min i kortyzolu, co powoduje podwyzszenie szybkosci
reakcji. Rosnie czestotliwo$¢ uderzen serca. Krew od-
plywa z naczyii krwionosnych znajdujacych sie pod
skorg, ktore w konsekwencji ulegajq skurczeniu. Wzra-
sta ci$nienie krwi, dzieki czemu mozliwy jest jej wiekszy
naptyw do pnia mozgu. Nastepstwem przedstawione-
go powyzej ,stanu zamykania mozgu” jest zastgpienie
zdolnosci do rozwigzania probleméw, kreatywnosci,
elastycznosci i swiadomosci peryferyjnej przez [pier-
wotne i instynktowne reakcje]. (Smith 1997: 16)

To dlatego sparalizowany strachem uczen, wy-
wolany nagle do odpowiedzi, ucieka, walczy lub ,za-
styga w bezruchu” (Brown 2021: 89). W momencie gdy
uczestniczy w lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
ktérego sie boi, nie jest w stanie wydusi¢ z siebie slo-
wa, nie zna odpowiedzi na najprostsze pytania, a w gto-
wie ma pustke. ,Wtedy udziela odpowiedzi «na chybit
trafil», a zadna nowa informacja nie zostanie przez nie-
go przyswojona. Zdenerwowany, zestresowany uczen,
bioracy udziat w lekgji [...] nie jest w stanie si¢ nicze-
go nauczy¢! Jest to biologicznie niemozliwe!” (Smith
1997: 17). Potwierdza to réwniez profesor Alicja Ga-
tazka: ,Im bardziej cialo migdatowate, odpowiadajace
za strach i lek, jest wrazliwe na pobudzenie, tym sil-
niej odczuwamy emocje i postepujemy zgodnie z ni-
mi” (Gatazka 2020: 68). Dlatego tak istotne jest, aby od
poczatku zadbaé o przyjazna uczniom atmosfere, ktd-
ra bedzie przestrzenia dla relacji partnerskiej miedzy
uczniem a nauczycielem, w ktérej ten pierwszy nie be-
dzie sie bat tego drugiego, poniewaz ,stymulowanie
pozytywnych emocji w klasie prowadzi do lepszego
procesu uczenia si¢” (Gatazka 2019).

Procesy grupowe - praktyka

Ilekro¢ zaczynam prace z nowa grupa jezykowa, z ktéra
bede wspdtpracowac przez kolejne 3—4 lata, zachecam
kazdego ucznia do powiedzenia kilku stéw o sobie oraz
stworzenia wizytéwki ze swoim imieniem lub ksywka.
Nastepnie proszg, aby napisali swoje imie w pionie na
kartce w zeszycie, a od kazdej litery imienia rozpoczeli
pozytywny przymiotnik ich opisujacy. W grupach bar-
dziej zaawansowanych uczniowie moga w ten sposéb
stworzy¢ wiersz lub historie. Zanim jednak powstang
ich wlasne akrostychy, prezentuje swoje pomysty, ktére
zawieraja moje imie. W tym zadaniu uczniowie pra-
cuja samodzielnie, a nastepnie pokazuja swoja prace

120

pozostatym cztonkom grupy; moga to robi¢, siedzac
w fawce; chetni wychodza na $rodek klasy. Wazne jest,
aby po prezentacji swojej pracy kazdy uczen otrzymat
pozytywne wzmocnienie ze strony réwiesnikéw i na-
uczyciela. Bledy sie zdarzaja, ale najwazniejsza jest in-
wencja i kreatywnos¢ uczniéw. Rys. 1 zawiera przykla-
dowe akrostychy stworzone przez moich uczniéw.

Rys. 1. Przyktadowe akrostychy stworzone przez moich uczniéw
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Zrédto: materialy wlasne.

Nastepnie przechodzimy do kolejnego ¢wicze-
nia ulatwiajacego poznanie czlonkéw naszej grupy
— gry Find someone who... Jest to zabawa jezykowa,
w ktérej uczniowie zadaja pytania zamkniete w jezy-
ku angielskim swoim kolegom/kolezankom, np. Czy
umiesz grac na instrumencie? / Czy lubisz ryby? / Czy
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kiedykolwiek bylas(-es) w Alpach?, a ich rozmdwca
odpowiada na nie , Tak” lub ,Nie”. Osoba zadajaca py-
tanie wpisuje imie swojego rozméwcy do tabeli za-
wierajacej zdanie ,Znajdz kogos, kto umie graé na in-
strumencie” itp. (przyktadowa tabela ponizej — Tab. 1)
oraz zaznacza jej/jego odpowiedZ w danym miejscu.

W grupach mniej zaawansowanych warto naj-
pierw przeéwiczy¢ zadawanie pytan, zwlaszcza jesli
sa one wyrazone w réznych czasach, i zapisa¢ je w wi-
docznym miejscu na tablicy, zanim uczniowie roz-
poczng to ¢wiczenie, lub stworzy¢ prostsze pytania.
Podczas tej zabawy jezykowej uczniowie sa zacheca-
ni do przemieszczenia sie po klasie i znalezienia do-
wolnych 3-5 oséb, ktére odpowiedza w jezyku ob-
cym na te pytania. Jest to réwniez doskonata okazja
do poznania cztonkéw nowej grupy, zwlaszcza w sy-
tuacji nauczania jezyka obcego w grupach miedzy-
oddziatowych. Po okres§lonym czasie nauczyciel py-
ta ochotnikéw Who has found someone who...? Raise
your hands. Tell me more about it. (Kto znalazt kogos,
kto...? Podniescie rece. Powiedzcie mi co$ wiecej na
ten temat). Uczniowie $§wietnie sie bawig podczas wy-
konywania tego zadania, poniewaz moga sie poznaé
poprzez zadawanie pytan w jezyku angielskim. Jest
to takze okazja, by ,nie tylko ¢wiczy¢ jezyk i ptyn-
no$¢ méwienia, ale takze udzielaé sie «towarzysko»
i dowiadywac sie, jak jezyk moze by¢ uzyty w real-
nych sytuacjach komunikacyjnych” (Niewczas 2020:
26). Dlatego uczniowie maja poczucie, ze poznali no-
wa osobe, porozumieli sie z nia oraz dowiedzieli sie
czego$ o nim/niej, a ¢wiczenie struktur gramatycz-
nych schodzi na drugi plan.

Tab. 1. Przyktadowe pytania do ¢wiczenia Find someone who...

FIND SOMEONE
WHO...

can play an
instrument
likes fish

has never been to
the Alps

ate scrambled
eggs for breakfast
today

NAME 1 NAME 2 NAME 3

Zrédto: materialy wlasne.

O czym warto pamieta¢ w pracy z grupami
jezykowymi?

SWI1ADOMOSE ROZNIC

Kazdy z nas ma indywidualny sposéb poznawania
$wiata: wizualny, audytywny lub kinestetyczny. To
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wlaénie te réznice sensoryczne sa miedzy innymi przy-
czyna zaklécen komunikacji, poniewaz

[k]iedy jedna osoba widzi, druga styszy, a trzecia czu-
je — moze to doprowadzic¢ do rozminiecia wzajemne-
go kontaktu. Jesli jest sie typowym wzrokowcem, kiedy
ktos mowi «postuchaj», juz samo stwierdzenie mo-
ze nieco denerwowac. Potrzeba chwili, aby sie z tego
otrzgsngc i przelaczy¢ na sugerowany przez rozmow-
ce kanat (stuchowy). (Elsner i Taraszkiewicz 2002: 15)

Dlatego kazdy nauczyciel powinien by¢ $wiadomy istnie-
nia tych réznic oraz regularnie stosowaé caly wachlarz
metod i form pracy umozliwiajacych nauczanie polisen-
soryczne. Takie dzialanie zagwarantuje nam dotarcie
,do kazdego z [uczniéw] w preferowanym przez niego
systemie reprezentacyjnym” (Smith 1997: 45) i sprawi,
ze nasze nauczanie bedzie bardziej skuteczne. Co wiecej,
uczniowie na pewno docenia nasze wysitki i zaangazuja
sie w prace na lekeji. Wraz z zaangazowaniem wzro$nie
takze ich motywacja do nauki jezyka obcego.

JESTES DLA MNIE WAZNA/WAZNY

Zwykle zaczynam lekcje od pytania: How are you?
Pytam réwniez uczniéw, co robili wczoraj / ostatnio
/ w zesztym tygodniu; jakie maja plany na przysztosé;
co by zrobili, gdyby... itd., w zaleznosci od tego, jakie
struktury juz opanowali. Odpowiedz na dane pytanie
jest okazja do krétkiej wymiany zdad na dany temat
oraz daje uczniom poczucie, ze interesuje mnie to,
co maja do powiedzenia. Poswiecajac im mojg uwa-
ge i czas, stwarzam réwniez okazje do przeéwiczenia
struktur gramatycznych i stownictwa w codziennej
rozmowie. Je$li co$ nie jest jasne, to zawsze mozna do-
pytad, stosujac wyrazenia: Czy miatas/miates na mysli
to i to?, Czy dobrze zrozumiatam, ze...?

Oprocz regularnej krétkiej odpowiedzi ustnej na
kazdej lekcji raz na jakis czas zachecam uczniéw do
przygotowania dluzszej wypowiedzi na dany temat,
np. hobby, ktdrajest czesto wzbogacona prezentacja mul-
timedialna lub plakatem, inni cztonkowie grupy stuchaja
i zadaja pytania. Jest to okazja do poznania uczniéw le-
piej oraz dania im mozliwosci opowiedzenia o swoich
pasjach. Od czasu do czasu uczniowie pracuja réwniez
grupowo nad projektem na dany temat, a efekty tej pra-
cy prezentuje kazdy cztonek danej grupy. Te wszystkie
dziatania $wietnie sie sprawdzaja zaréwno podczas na-
uki stacjonarnej, jak i zdalnej, cho¢ podczas tej drugiej,
ze wzgledu na limit czasowy, moge zapyta¢ mniejsza
liczbe ucznidw.
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POTEGA DROBNYCH GESTOW

To naprawde drobnostka, gdy powiemy naszym
uczniom co$ mitego, zauwazymy zmiane fryzury czy
obdarzymy komplementem ich stréj. To niesamowite,
jak taki drobiazg moze ich ucieszy¢ i bardzo pozytyw-
nie wplyna¢ na ich nastrdj. I nie chodzi tu o prawienie
na site komplementéw, ktére nic nie znaczg. Czasami
wystarczy réwniez serdeczny usmiech, zwykle dobrze
Cie/Was widzie¢. Odrobina zyczliwosci naprawde
moze pozytywnie wplynac na nasze relacje.

W maju 2021 r., gdy wrdcilismy do szkoty po sied-
miomiesiecznej przerwie, poprositam moich nastolet-
nich uczniéw, aby narysowali w swoich zeszytach dion,
na jej srodku napisali swoje imie oraz przekazali swdj
zeszyt osobie obok. Nastepnie poprositam ich, aby na-
pisali kazdej osobie mita wiadomos$¢, komplement lub
pozytywny przymiotnik ja opisujacy, uzywajac jezyka
angielskiego. Zeszyty krazyly po klasie, wszyscy czton-
kowie grupy uzupetniali dtonie, dopoki nie dotarly one
do wiascicieli, ktérzy z przyjemnoscia odczytali mite
stowa. To proste ¢wiczenie majace forme ,kartek-gta-
sek” wywotato uémiech na twarzach moich uczniéw.

BEZPIECZENSTWO BLADZENIA

Nauka jezyka obcego nie jest fatwym procesem i klu-
czowe jest danie naszym uczniom poczucia bezpie-
czefistwa, poniewaz bez niego bedzie ona zdecydowa-
nie utrudniona, a czasem wrecz niemozliwa. Dlatego
uczniowie muszg otrzymac jasny i prosty komunikat,
ze na naszych lekcjach absolutnie nie ma miejsca na
wy$miewanie si¢ z innych, zwlaszcza gdy kto$ robi
btedy w momencie ¢wiczenia nowych struktur czy
stownictwa. W takich sytuacjach nauczyciel udziela
informacji zwrotnej. Gdy uczen dokucza innemu lub
wy$miewa z powodu popelnionych btedéw, koniecz-
na jest natychmiastowa reakcja ze strony nauczyciela.
Nalezy uczniom uswiadomi¢, ze btedy sa niezbedne
do zrobienia postepu w kazdej dziedzinie, poniewaz
uczymy sie poprzez ich popelnianie. W takich sytu-
acjach apeluje do uczniéw, aby dali sobie przestrzen
do eksperymentowania i btadzenia, ja sobie tez jej
duzo datam, uczac sie jezyka czy tego jak nauczaé
zdalnie. Méwie wtedy ,wiem, ze to nie jest dla Was
tatwe, ale nie oczekuje, ze kazda wasza odpowiedz be-
dzie perfekcyjna, prébujcie”. Dlatego, gdy moi ucznio-
wie btadza i nie rozumieja danej struktury, to moga
zadawaé mi nawet najdziwniejsze pytania, na ktére
cierpliwie odpowiadam, nie denerwujac sie (cho¢ to
czasem jest trudne) i nie podnoszac glosu (co bywa
czasem nawet trudniejsze).
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Gdy uczent ma duze problemy, prébuje go nakie-
rowa¢ na odpowiednie tory poprzez zadawanie py-
tan, np. concept questions opisanych przez Jurkowicza
(2020). Wazne jest, aby doceni¢ nie tylko efekt w po-
staci dobrej odpowiedzi, ale przede wszystkim wysi-
tek, jaki uczen wklada w wykonanie danego zadania.
Powiedzie¢, ,doceniam twoje starania’, ,dziekuje, ze
spréobowatas(-e$)”. Chodzi o to, by uczniowie nauczyli
sie danej struktury czy sfownictwa, a nauczyciel towa-
rzyszyl im w tej drodze. Gdy uczniowie maja poczucie
bezpieczenstwa, nabieraja odwagi i sa bardziej skton-
ni, by zbudowac zdania w jezyku obcym. Kiedy oka-
zujemy nasze wsparcie, uczen zaczyna si¢ otwierac na
nowe tresci jezykowe, a jego wiedza przyrasta¢ zgod-
nie z modelem ,GROW (grupa, réwnowaga, osiagnie-
cia, wsparcie). Jak wida¢, akronim utworzony w jezyku
polskim uktada sie¢ w wyraz kontekstowo znaczacy po
angielsku” (Knopik za: Karolczuk 2020: 73).

ZNACZENIE INFORMACJI ZWROTNE]J

JInformacja zwrotna jest podstawa uczenia sie” (Dzierz-
gowska 2001: 74), poniewaz kiedy uczymy sie danego
materialy, to istotne jest, by wiedzie¢, co robimy dobrze,
a co nalezy poprawi¢. Nauczyciel udzielajacy informa-
¢ji zwrotnej powinien zaczaé pozytywnie, powiedzieé
o tym, co zostalo zrobione dobrze, nie ,tylko po to, aby
zlagodzi¢ pdzniejsza krytyke, lecz po to, aby uczen wie-
dzial, czego juz zmieni¢ nie musi. To bardzo wazne”
(Dzierzgowska 2001: 74). Niezbedne jest réwniez uza-
sadnienie, dlaczego dana praca pisemna czy wypowiedz
ustna zostala oceniona w dany sposéb i jakie obiektyw-
ne kryteria spetnita. Chodzi o podanie merytoryczne-
go uzasadnienia, ktére umozliwi uczniowi postep, a nie
zniecheci go do dalszej pracy. Warto tez przemysled,
jakich formutek uzyjemy, zeby nikogo nie urazi¢. Takie
podejscie do sprawy pozwoli réwniez unikna¢ konflik-
téw na linii nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic,
zamyka tym samym droge do komentarzy typu ,dosta-
tam(-fem) jedynke, bo pan(i) mnie nie lubi”.

ZASADY

Réwnie wazne w relacjach miedzy uczniem a nauczy-
cielem jest ustalenie granic, zwlaszcza ze zdarza sig, ze
nasi uczniowie prébuja je przesunac. Wiaze sie to z wy-
sokimi i bardzo trudnymi do sprostania oczekiwaniami
uczniéw wobec pedagogéw.

Nauczyciel musi ciggle zachowywac réwnowage mie-
dzy twardym i surowym utrzymaniem porzgdku a zin-

dywidualizowanym podejsciem — miedzy porzgdkiem
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a «byciem ludzkim». Tak wiec uczniowie oczekujg, ze
nauczyciel bedzie surowy, ale zanim ostro zareaguje,
powinien ostrzegac lub dawac szanse poprawy. Moze
karac, ale nie kilku, gdy zawinit jeden, i nie jednego,
gdy zawinito kilku. Musi utrzymac spokdj, ale na pe-
wien szum czy szmer kontaktow powinien pozwalac
w pewnych fragmentach lekcji. (Janowski 2002: 95-96)

Uczniowie musza wiedzie¢, co wolno, a czego nie.
Nie chodzi tu jedynie o podstawowe zasady kindersztuby;,
takie jak odpowiednie odnoszenie si¢ do siebie i nauczy-
ciela podczas zaje¢ czy poza nimii. Mam na mysli réw-
niez zwykle ustalenie terminéw sprawdzianéw, popraw
czy dostarczenia zadan. Jezeli umawiamy sie na dany ter-
min, to go dotrzymujemy, jesli nie, to ponosimy konse-
kwencje jego niedotrzymania. Na przyklad ustalamy, ze
sprawdzian odbedzie sie w pigtek 15.10, to dotrzymujemy
tego terminu, poniewaz jego przesuniecie na przyklad na
nastepny tydzien jest oznaka braku szacunku dla po$wie-
conego przez uczniéw czasu na nauke, a w przypadku
nauczyciela na przygotowanie testu. Warto réwniez za-
checi¢ uczniéw do wspédttworzenia zasad, np. przy oma-
wianiu czasownika must i mustn’t.

TELEFONY KOMORKOWE

Generalnie w mojej szkole obowiazuje zasada, ze nie
korzystamy z telefonéw komoérkowych na zadnych zaje-
ciach. Jesli uczen ztamie te zasade, to prosze, by potozyt
to urzadzenie na moim biurku. Duza liczba ,aresztowa-
nych” telefonéw na moim biurku stala sie inspiracja dla
jednej z mojej uczennic, ktéra zrobita dla mnie karto-
nowe wiezienie na komorki (Phone prison), przy okazji
$wietnie bawiac sie jezykiem, piszac na nim ,Cells for
cell phones” (cele dla telefonéw komérkowych). Od tej
zasady obowiazuje odstepstwo. Jesli dany uczen Zle sie
czuje i rodzic ma do niego zadzwoni¢, zeby go/ja ode-
bra¢ lub jest jakas§ nerwowa i pilna sprawa rodzinna
czy wizyta u lekarza, to pozwalam odebra¢ telefon lub
napisa¢ SMS-a w czasie lekgji. Prosze tylko, zebym byta
o tym poinformowana na poczatku zajec.

Od czasu do czasu pozwalam uzywac telefonéw
komoérkowych do ¢wiczenia mdéwienia — jest to spryt-
na wariacja na temat drugiego i trzeciego zadania ma-
turalnego na maturze ustnej, zaprezentowana przez dr.
Piotra Steinbricha podczas jednego ze szkolei. Ucznio-
wie wybieraja ulubione zdjecie na swojej koméree i opi-
suja je partnerowi tak, jak w zadaniu drugim na matu-
rze ustnej, a ten z kolei ma wymysli¢ i zada¢ 3 pytania
do zdjecia opisanego przez kolege/kolezanke. Waria-
Cja na temat trzeciego zadania jest wybranie przez
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uczniéw 2-3 zdjec¢ pokazujacych dane miejsce, w kto-
rym np. urzadza impreze urodzinowg. W tym zada-
niu uczniowie uzasadniaja swéj wybdr oraz wyjasniaja,
dlaczego odrzuciliby pozostale miejsce(-ca). Taki spo-
s6b wykonania zadania jest ciekawym urozmaiceniem
i wytchnieniem od typowych zestawdw przygotowuja-
cych do matury ustnej, co wiecej, zawarty w nich ele-
ment zaskoczenia, czyli pozwolenie na uzywanie tele-
fonéw komérkowych, oraz fakt, ze uczniowie méwiag
o swoim zdjeciu/swoich zdjeciach, z ktérym(i) sa emo-
cjonalnie zwiazani, sprawia, ze bardziej angazuja sie
w wykonanie zadania.

TECHNOLOGIA

Musimy réwniez wzigé pod uwage fakt, ze nasi nastolet-
ni i mlodsi uczniowie urodzili si¢ w czasie lub po rewo-
lucji cyfrowej, zatem oprécz tradycyjnych metod warto
zastosowac dobrodziejstwa technologii do powtérzenia
czy utrwalenia wiedzy, wykorzystujac narzedzia cyfro-
we. Mozna na przyklad skorzysta¢ z przygotowanych
przez wydawnictwa zadan na platformach, licznych
bezptatnych aplikacji czy stron internetowych zawiera-
jacych interesujacy nas materiat leksykalno-gramatycz-
ny lub zada¢ obejrzenie krétkiego filmiku na YouTube,
a moze postucha¢ fragmentu audycji w radiu BBC?
Wszystkie linki czy materialy mozemy przechowywaé
w wirtualnych zeszytach (np. OneNote), do ktérych
uczniowie maja dostep cata dobe. Dobrym pomyslem
jest takze zachecenie do przystania nam maila zgodnie
z wymogami zadania maturalnego na poziomie podsta-
wowym, zamiast zbierania wydrukowanej lub napisanej
recznie wersji. W razie probleméw uczenn moze zadac
nam pytanie po polsku (w mniej zaawansowanych gru-
pach) lub angielsku na Teamsach czy Librusie. Pande-
mia sprawila, ze zar6wno nauczyciele, jak i uczniowie
poznali ogromng liczbe rozmaitych narzedzi, ktére
moga by¢ wykorzystane zaréwno w nauczaniu synchro-
nicznym, jak i asynchronicznym. Zostaly one opisane
w tegorocznych i zeszlorocznych numerach ,Jezykéw
Obcych w Szkole” (nr 2/2020, nr 4/2020, nr 1/2021).
Madre i rozsadne korzystanie z tych narzedzi uatrak-
cyjni nasze zajecia lub zadania domowe oraz zmotywuje
uczniéw do ciezszej pracy. Warto réwniez pamietaé, aby
przed rozpoczeciem pracy z danym narzedziem, wypo-
sazy¢ uczniéw w odpowiednie instrukcje lub pokazaé
jego praktyczne zastosowanie, poniewaz nie wszyscy
sprawnie postuguja sie technologig. Taka pomoc wpisu-
je sie w jedna z rdl nauczyciela, to jest ,0s0by utatwiajg-
cej prace, czyli uczenie sie uczniéw” (Janowski 2002: 75)
oraz pozytywnie wplywa na nasze relacje.



INTERAKCJA W NAUCE JEZYKOW

WEASNY PRZYKLAD
Jak mozna oczekiwad, ze uczniowie beda z siebie dawac
100 procent, jesli sami tego nie robimy? Jak rozbudzi-
my w nich ciekawo$¢ $wiata, jesli sami uparcie odma-
wiamy nauczenia sie nowych rzeczy? Uczniowie widza
wszystko, kazda niesp6jnosé w naszych komunikatach,
wiec jesli chcemy, by robili wiecej, to sami musimy po-
kazaé, ze mozna robi¢ wiecej. Mozemy stosowac roz-
norodne formy pracy, tak zeby nasze lekcje byly cie-
kawe, wciagajace, angazujace emocjonalnie, postawi¢
na wspolprace zamiast rywalizacje, poniewaz ,najsku-
teczniejsze uczenie si¢ zachodzi w sytuacji, gdy uczen
moze wymienia¢ poglady, rozwiazywaé problemy,
negocjowa¢ znaczenia oraz prowadzi¢ nieskrepowany
dialog” (Deczewska 2020: 13). To interakcja z réwie$ni-
kami daje okazje do ¢wiczenia jezyka i plynnosci wy-
powiedzi oraz udzielania si¢ ,towarzysko”, uczniowie
chetniej méwia w jezyku obcym, prowadzac rozmowe
z kolezankami/kolegami z grupy niz nauczycielem.
Warto réwniez zacheci¢ do przeczytania opowia-
dania czy readersa w jezyku angielskim albo do postu-
chania audycji w radiu BBC 4 (np. Just a minute), na
podstawie ktdrej przygotujemy wtasna lekcje. Mozemy
takze angazowaé sie w dodatkowe projekty, takie jak
wymiany miedzynarodowe, samodzielnie organizowaé
krajowe lub zagraniczne wyjazdy dla naszych uczniéw
czy teraz, w trakcie pandemii, organizowaé wirtualne
spotkania albo wycieczki do muzedéw poprzez uczest-
nictwo w programie Flipgrid in the classroom lub za-
angazowa¢ sie w eTwinning? Wszystkie mozliwosci
trudno zliczy¢. Wiasciwie wszelkie inicjatywy, w kté-
rych zaréwno nauczyciel, jak i jego/jej uczniowie wyko-
rzystuja jezyk w praktyce, stanowia $wietna okazje do
poszerzania horyzontéw, poznawania innych kultur,
wyznawcdw innych religii, majacych odmienny od na-
szego punkt widzenia. Jesli uczniowie widza, ze nam sie
chce, ze ,stara[my] sie catkowicie zawtadna¢ ich uwaga
i sprawi¢, zeby pamieta[li] wazne sprawy nie ze strachu
przed dwdja, ale z powodu prawdziwej pasji” (Tokarczuk
2019: 138), na ktdra jesteSmy gotowi poswieci¢ swdj
czas, to ich motywacja wzrasta. Jest to prawdziwe per-
petuum mobile — mi sie chce, angazuje sie wiec w rdz-
ne inicjatywy czy projekty, wciaggam w nie uczniéw, bu-
dujac i wzmacniajac nasze dobre relacje; uczniom sie
chce, wiec sa bardziej zaangazowani, ich motywacja
do nauki jezyka obcego roénie, a tym samym czuja sa-
tysfakcje, ktéra ja tez odczuwam, widzac jak oni rosna.
Takie dziatanie chroni mnie przed wypaleniem zawo-
dowym i mam jeszcze wiecej energii, zeby dalej dzia-
ta¢. Nie zrazajmy sie jednak, gdy nie wszyscy uczniowie
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beda chcieli si¢ zaangazowal. Dajemy im wybor, oferu-
jac ustuge edukacyjna, oni moga ja wybra¢ lub odrzucic.
Dajmy sobie przestrzen na niepowodzenie, jesli co§ nam
nie wyjdzie, to sprébujmy ,na chlodno” zastanowic sie,
gdzie tkwi btad.

Podsumowanie

Relacje miedzyludzkie sa kluczowe w procesie naucza-
nia i uczenia si¢ jezykéw obcych. Nie wszystkie ich
aspekty zostaly oméwione w tym tekscie. Jedno jest
pewne: im lepsze relacje miedzyludzkie, tym wieksza
szansa na skuteczne nauczanie, co jest réwniez od-
powiedzia na apel Tomasza Knopika ,Nie marnujmy
talentéw, bo to moralnie naganne!” (za: Karolczuk
2020: 73; Knopik 2019). Z pewnoscia nasza praca
nie nalezy do najtatwiejszych, uwazam jednak, ze je-
$li $wiadomie wybraliSmy ten zawdd, to powinnismy
zadba¢ o jako$¢ relacji z uczniami, z ktérymi wspét-
pracujemy. Takie podejscie nie tylko pozwoli nam na
unikniecie konfliktéw, ale przede wszystkim da nie-
samowita mozliwo$¢ obserwowania pozytywnego
wzrostu naszych uczniéw oraz realnego wplywu na
ich zycie. Towarzyszac im, dbajac o ich dobrostan,
pomagajac rozwinac skrzydla, poczu¢ dume, urosnaé,
jesteémy niczym przyjaciel z afrykanskiego powiedze-
nia, dzieki ktéremu uczniowie moga zawedrowac dale;j.
Takie chwile daja niezmierng satysfakcje i motywacje
do dalszego dziatania nauczyciela oraz chronia przed
wypaleniem zawodowym.
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