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Czy istniejg sposoby na efektywne rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
u dzieci i mtodziezy uczacych sie jezyka angielskiego? Jak inicjowac¢ autentycz-
ne sytuacje i okolicznosci spotkania sie i poznania réznych kultur? Czy ksztatcenie
jezykowe moze wspottworzyé mechanizmy budowania spoteczenstwa obywatel-
skiego? Jak skutecznie wplata¢ elementy treningu miedzykulturowego w nauke
jezyka? Jakie warunki umozliwiajg uczenie sie jezyka takze ,,miedzy stowami”? Od-
powiedzi mozna poszukad w realizacji udanego projektu’.

ezyk angielski od lat umacnia sie na pozycji globalnej lingua franca, a jego biegla

znajomo$¢ nie stanowi juz, jak chociazby na poczatku lat dziewieédziesiatych,

wyréznika gwarantujgcego zatrudnienie, lecz raczej pewne oczywiste minimum

umozliwiajace rozwdj biznesowy, naukowy czy instytucjonalny. Nikogo zatem

nie potrzeba specjalnie przekonywac do tego, ze angielskiego uczy¢ sie warto,
a w globalizujacym sie $wiecie wlaciwie po prostu trzeba ten jezyk znac.

Czud sie soba w jezyku obcym

Podejmowane od lat dzialania w celu opracowania efektywnych metod nauczania jezy-
ka angielskiego sa przedmiotem badan glottodydaktykéw, a na pytania o to, co w nauce
jezyka jest najskuteczniejsze, padaja kolejne odpowiedzi. Niewatpliwie ostatnia dekada
w nauczaniu jezyka angielskiego w Polsce to zdecydowany zwrot w strone interaktyw-
nosci i uwzgledniania kontekstu kulturowego. Jak trafnie zauwaza Weronika Wilczyniska:
»,Chodzi o to, zeby student podchodzit do jezyka nie jako do obiektu muzealnego, ktéry
trzeba z wielkim szacunkiem studiowa¢, a gdy sie¢ go wreszcie zglebi, to mozna go tylko
odtworzy¢ tak dobrze, jak to robi rodzimy uzytkownik. Chodzi o to, Zeby student miat
podejscie podmiotowe do komunikacji w jezyku obcym, zeby go to nie traumatyzowato,
zeby mogl sie czu¢ sobg..”

Glottodydaktyka bada dzi$ nie tylko podejscia i metody nauczania jezyka czy sposo-
by przygotowania nauczycieli do pracy, ale coraz czesciej zajmuje sie takze rola ksztalce-
nia jezykowego w budowaniu mechanizméw rozwoju nowoczesnego spoteczeristwa oby-
watelskiego. Nasuwa si¢ wiec pytanie o to, jakie dzialania w zakresie nauczania jezykéw
mogg ten rozwdj realnie wspiera¢? Co robi¢, by skutecznie ksztalci¢ komunikacje stricte
lingwistyczng i umiejetno$¢ precyzyjnego budowania przekazu i jednoczes$nie pamieta¢
o podmiotowosci uczestnikéw rozmowy i ¢wiczy¢ prawdziwa sztuke dialogu, ktéra real-
nie wzmacnia poczucie wspétuczestnictwa w dyskusji.

1 Artykul powstal w ramach projektu finansowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji: ,Szkolenie dla polskich
asystentéw letnich obozéw realizowanych w ramach TEIP Fundacji Kosciuszkowskiej”.

2 Wilczynska, W. (2008), Glos w dyskusji, [w:] Jezyk a komunikacja: Krakowska dyskusja o ksztalceniu jezykowym na
studiach filologicznych, Krakéw, s. 51-61.
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PROJEKT

TEIP - spotkanie kultur i jezykéw

W poszukiwaniu odpowiedzi na wyzej postawione pyta-
nie warto przywotaé¢ do$wiadczenia programu ,Teaching
English in Poland (TEIP)’, ktéry od 1991 r. jest z powo-
dzeniem prowadzony przez Fundacje Kosciuszkowska
i stanowi ciekawe w skali Polski rozwigzanie taczace zale-
ty intensywnego kursu jezykowego, treningu wrazliwosci
miedzykulturowej oraz dlugofalowego miedzynarodowe-
go programu wolontariackiego.

Wypracowana w TEIP formuta wielodniowych obo-
z6w jezykowych dla dzieci i mtodziezy umozliwia nie tyl-
ko rozwijanie najszerzej pojetej komunikacji, spotka-
nie przedstawicieli dwéch kultur, wzajemne poznanie
sie w nauce, dziataniu czy zabawie, ale przede wszyst-
kim budowanie rzeczywistych kontaktéw polsko-ame-
rykanskich: zawodowych i prywatnych. Formuta oparta
na autentycznym zaangazowaniu wolontariuszy zacheca
do wzajemnego poznawania sie stron przez wspdlna or-
ganizacje i budowanie programu obozéw (wolontariusze
amerykanscy to nauczyciele prowadzacy zajecia w cza-
sie trwania oboz6w, a wolontariusze polscy to gospodarze
i koordynatorzy innych dziatan).

»Polscy koordynatorzy i amerykanscy nauczyciele
sq ze soba w kontakcie na dlugo przed pierwszym dniem
obozu. Opowiadaja sobie o wyzwaniach, ktére przed nimi
stoja w zwiazku z calym programem. Starajg si¢ sobie na-
wzajem wytlumaczy¢ i znalezé sposoby na dobrag wspét-
prace juz podczas samego wydarzenia. Powodzenie za-
je¢ rozumiane wspoélnie nie tylko jako ich atrakcyjno$c,
ale takze dobra atmosfera staje sie wiec sprawg wspdlne-
go wysitku. Harmonijna wspétpraca w tym obszarze wy-
nagradza wolontariuszy nie tylko satysfakcja z dobrze zre-
alizowanego zadania, ale takze, a moze przede wszystkim,
mozliwo$cia zawigzania trwajacych niekiedy latami ser-
decznych relacji na gruncie prywatnym i zawodowym”
— wyjasnia przedstawicielka warszawskiego biura Fundacji
Kosciuszkowskiej, Aleksandra Kujawska. Takie postawie-
nie akcentéw na inwestowanie w trwale wiezi, rozwijanie
idei wolontariatu i dziatan na rzecz wzajemnego dobre-
go reprezentowania i poznawania swoich kultur przenosi
proces nauki jezyka obcego na najwyzszy poziom interak-
cyjnosci, pozwalajac uczestnikom programu TEIP wyraz-
nie do$wiadczy¢, ze znaczenia stéw i fraz w kazdym jezy-
ku sag relacyjne i wielowymiarowe, oparte na osobistych
doswiadczeniach i wiedzy kulturowe;j.

Ucza sie wszyscy

Realizacja zalozen wpisanych w program TEIP nie jest
wiec zadaniem prostym. Wymaga czasu, cierpliwosci
i gotowosci do dziatan wykraczajacych poza wasko pojeta
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dydaktyke jezyka obcego, to znaczy do realnej wspédtpracy,
rozwigzywania biezgcych konfliktéw i ciaglego ¢wicze-
nia komunikacji w praktyce. I cho¢ tworzenie przestrzeni
do uczenia si¢ w takim ujeciu wymaga od wolontariuszy
i uczestnikéw wiekszego niz tradycyjnie zaangazowania
i otwartosci, to wszyscy oni zgodnie twierdzg, ze budowana
wspdlnie ,warto$¢ dodana” programu warta jest wysitku.
Ewaluacja dotychczasowych dziatan podjetych w ra-
mach programu pokazuje, ze amerykanscy wolontariusze
zyskuja dzieki niemu mozliwos¢ sprawdzenia siebie w ro-
li nauczycieli w nowych srodowiskach, poznania kultury
polskiej (istotnej czesto ze wzgledu na pochodzenie ich
rodzin), weryfikacji metod uczenia w otoczeniu nieanglo-
jezycznym i poszerzenie swojej praktyki o do§wiadczenia
zdobyte podczas wspoélpracy z polskimi wolontariusza-
mi. Wolontariusze ci majg z kolei szanse na obserwowanie
i dosdwiadczanie metod uczenia rozwijanych i praktykowa-
nych w Stanach Zjednoczonych, moga dyskutowac o spo-
sobie i réznicach w kulturze pracy kazdej ze stron, anga-
zowac sie w dialog miedzy kultura polska i amerykariska,
a przede wszystkim wspiera¢ rozwoj ksztalcenia jezykowe-
go polaczonego z modelowaniem postaw prospotecznych.

Tworzenie wspdlnego jezyka

Z relacji uczestnikéw obozéw i odwiedzajacych je nauczy-
cieli czy organizatoréw od poczatku jasno wynika, ze obo-
zy sg jedynie punktem wyjscia do spotkania i uczenia sie
siebie (w tym jezyka) nawzajem. Dzialania podejmowane
w ramach programu TEIP sa w zwigzku z tym przede
wszystkim realnym sprawdzianem praktycznych umie-
jetno$ci komunikacyjnych, negocjowania, rozwiazywa-
nia probleméw, konfrontowania sie z niezrozumieniem,
dos$wiadczaniem innosci. Obdz to mozliwos¢ autentycz-
nego spotkania, w ramach ktérego reprezentujacy rézne
rzeczywisto$ci kulturowo-jezykowe tworza wspdlna prze-
strzen dzialan, dbajac o zaspokojenie zaréwno potrzeb
wlasnych, jak i potrzeb drugiej strony.

Nieodzownym narzedziem umozliwiajacym tworze-
nie tej przestrzeni jest wspdlny jezyk. To juz nie przedmiot
szkolny, ale codzienna praktyka, zachowanie potrzebne do
komunikacji z realnym cztowiekiem. To jezyk, ktéry, ¢wi-
czony tak intensywnie, traci na ,obcoéci’, staje sie oswojo-
ny, przyswojony, blizszy.

»O powodzeniu danego obozu decyduje dla nas nie
tylko ciepta i entuzjastyczna informacja zwrotna od jego
mlodych uczestnikéw i ich rodzicédw. Wzmocnienie umie-
jetnosci konwersacyjnych w jezyku angielskim uczest-
nikéw to istotny, ale nie jedyny cel naszego programu.
Uczac sie i zbierajac kolejne do$wiadczenia, widzimy ja-
sno, ze rozwijanie programu to inwestycja w budowanie



miedzykulturowej platformy sprzyjajacej tworzeniu wie-
lowymiarowych sytuacji uczenia sie. Uczenia sie przez za-
bawe, ciekawo$¢ siebie nawzajem, wspélne przebywanie
ze sobg, a przez to wzbogacanie i niuansowanie obrazéw
swoich kultur” — podkresla Grazyna Czetwertynska, re-
prezentantka The Kosciuszko Foundation w Nowym Jor-
ku i prezeska Fundacji Ko$ciuszkowskiej Polska.

Trening miedzykulturowy, ktérego wage podkresla
sie coraz czesciej w wymiarze nauki jezyka, zyskuje wiec
w programie TEIP bardziej naturalny i realny wydzwiek.
Uczestnicy obozu sa bowiem zywymi nosnikami swoich
kultur przez rézne sposoby myslenia, ubidr, przyzwyczaje-
nia, gusty, opowiadane historie rodzinne, ulubione ksiaz-
ki, filmy, muzyke czy potrawy, przez tzw. akcent w jezyku.
Kazda interakcja staje sie dzieki temu naturalnym przy-
czynkiem do wymiany miedzykulturowej, a uczenie sie je-
zyka wydarza sie takze w przestrzeni ,miedzy stowami”.
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