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becnie zespot TELL liczy prawie 20 cztonkéw i obejmuje

wsparciem studentow wielu kierunkow filologicznych

na UAM, zaréwno z Polski, jak i z innych krajoéw. W jego

sktad wchodza wyktadowcy z Wydziatu Anglistyki, Wy-

dziatu Neofilologii i Studium Jezykowego UAM: specja-
lisci od nauczania jezykow obceych i coachingu, pedagodzy i mentorzy.
W 2022 roku zespét TELL otrzymat nagrode Ministra Edukacji i Nauki za
znaczace osiggniecia w dziedzinie dziatalno$ci dydaktycznej.

Jak co roku w pazdzierniku swojg przygode z Uniwersytetem za-
czynajg nowe rzesze studentow: mtodych, z bogatymi i réznorodny-
mi zainteresowaniami. Kazdy z nich ma wtasne historie i przezycia, ale
posiadajg jeden wspdlny cel: chca dalej sie uczyd, rozwijaé, poszerzaé
horyzonty, szlifowac swoje talenty, przygotowad sie do samodzielne-
go i dorostego zycia. Po 12 latach dotychczasowej edukacji nasi nowi
studenci s3 wyposazeni w unikatowy zestaw do$wiadczen zwigzanych
z edukacja: wtasnie zdali mature, czyli wykazali sie wiedzg i umiejetno-
$ciami, ktére zaprezentowali w sposdb pisemny i ustny przed komisja-
mi sktadajacymi sie z nieznanych im nauczycieli. W wiekszosci przypad-
kéw dokonali tez samodzielnych wyboréw zwigzanych z kierunkiem
studiow w dziedzinach, w ktérych osiggali sukcesy, otrzymywali wyso-
kie oceny, byli najlepsi w swoich grupach i przede wszystkim — ktore
znajduja sie w kregu ich zainteresowan.

Po kilku miesigcach obserwujemy, ze duza liczba studentéw rezy-
gnuje ze studidw. Niektorzy zdajg sobie sprawe, ze kierunek okazat
sie dla nich nieodpowiedni, inni zbyt ambitnie podeszli do studiowa-
nia, decydujac sie na dwa fakultety naraz lub rozpoczynajac jednocze-
$nie prace zawodowg, wreszcie dla niektérych studia okazaty sie zbyt
wymagajace. Z naszych obserwacji wynika, ze wiekszos¢ mtodych lu-
dzi rozpoczynajacych nowy rozdziat w swojej edukacji jest zmotywo-
wana i podczas zaje¢ wykazuje sie wiedza, umiejetnosciami i zaan-
gazowaniem. Mimo to, kiedy pojawiajg sie pierwsze testy i kolokwia,
studenci czesto sobie z nimi nie radzg. By¢ moze dzieje sie tak dlate-
go, ze wszelkie obowigzki dotyczace zycia codziennego, nauki i podje-
tej pracy sa zmuszeni zaplanowac i wykonac samodzielnie. Nie ma juz
dziennika elektronicznego, w ktérym nauczyciele wpisujg terminy te-
stéw i zadania domowe, a rodzice, dotychczas na co dzien motywujacy
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i wspierajgcy mtodego cztowieka w dazeniu do zdobywania wiedzy, czesto zostajg w innym
miescie. Jednak problemy okazuja sie bardziej uniwersalne: studenci nie uzywajg kalendarza,
nie planuja, kiedy beda przygotowywac sie do kolokwium/testu. Oprocz tego stosujg tech-
niki/strategie uczenia sie, ktére mogty by¢ wystarczajace w szkole $redniej, ale na studiach
juz sie nie sprawdzaja.

Wielu z nich mysli, ze uczy sie za mato, wiec postanawiajg poswiecad na to jeszcze wie-
cej czasu. Czesto jednak nie potrafig sie skoncentrowad, odktadajg dziatania na pdzniej,
a wszechobecne FOMO (ang. fear of missing out) nie pozwala im odseparowac sie od tech-
nologii i mediow spotecznosciowych. Niestety rozpoczyna sie btedne koto: brak snu, brak
wolnego czasu dla przyjaciét i na hobby, brak aktywnosci fizycznej, co nieuchronnie prowa-
dzi do kolejnych niepowodzen, prze co mtodzi ludzie nie sg w stanie zda¢ egzaminow i zali-
czy¢ pierwszego roku studidéw. Rezygnujg wiec z poczuciem bezradnosci i porazki, czasem
decyduja sie na nowy kierunek i sytuacja powtarza sie do momentu, kiedy zdaja sobie spra-
we, ze to, jak sie uczg, nie jest efektywne i ze potrzebujg wsparcia, pomocy. Ten moment jest
przetomowy.

Na podstawie wieloletnich obserwa-
¢ji, a takze danych uzyskanych z badan
ankietowych przeprowadzonych wsréd
studentow podczas pandemii COVID-19
(M&l 2021; Urbanski 2021; Walter 2021),
mozna zidentyfikowa¢ najdotkliwsze
problemy studentéw zwigzane z efek-
tywnym uczeniem sie. S3 to: nieumiejet-
nosc¢ zarzadzania sobg w czasie, nieumie-
jetnos$¢ planowania i organizacji nauki, zte
techniki uczenia sie, stres, prokrastyna-
cja, niska samoocena, a takze brak efek- Pprojekt: Basvan der Ham
tywnego odpoczynku. Ponadto podczas
pandemii studenci narzekali na brak stabilnego rytmu dnia, brak mozliwosci realnego kon-
taktu z innymi studentami, utrate motywacji, trudnosci z koncentracja, czeste odczuwanie
leku, nieterminowe wywiazywanie sie ze zobowiazan, odktadanie wszystkiego na pozniej,
brak autonomii i lek przed wypowiadaniem sie na forum grupy.

Dziatania zespotu TELL skoncentrowaty sie gtéwnie na studentach pierwszych lat, ponie-
waz to wiasnie oni najczesciej rezygnuja z dalszego ksztatcenia. Sa to zazwyczaj osoby z wy-
sokimi wynikami matur, poczatkowo aktywne i zmotywowane, ale niepotrafigce poradzié
sobie z wymaganiami nowej sytuacji edukacyjnej. Stosowane przez nie strategie uczenia sie
jezykdw obcych sa nieskuteczne, gdyz w wiekszosci opierajg sie na biernym przyswajaniu
wiedzy. Obraz ten potwierdzajg badania przeprowadzone wsrdd licealistéw (Drozdziat-Sze-
lest i Dominska 2016). Czesto osoby, ktore w liceumn miaty wyniki bardzo dobre lub celuja-
ce, podczas studiow otrzymujg oceny dostateczne. Niektdrzy studenci tego nie rozumieja,
nie akceptuja, nie potrafig realnie oceni¢ swojej sytuacji, ucza sie wiec jeszcze wiecej, dtuzej,
korzystaja z watpliwych narzedzi, aby ich oceny doréwnaty tym z liceum. Ma to takze swoje
gtebsze podtoze psychologiczne i moze $wiadczy¢ o ,nastawieniu na trwatos¢” (fixed mind-
set), ktére cechuje sie wiarg w niezmiennos¢ cech i talentéw (Dweck 2008). Prowadzi ono
zwykle do przyjecia postawy bezradnosci, unikania stawiania sobie celéw i traktowania ich
jako niemozliwych do zrealizowania, przynajmniej w sposéb uczciwy i harmonijny.

Nalezy przyjaé, ze jednym z celdw ksztatcenia powinno by¢ rozwijanie postawy autonomicz-
nej. Mozna tego dokona¢ m.in. poprzez:
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wspieranie osoby uczacej sie podczas przechodzenia ze sterowania zewnetrznego na

wewnetrzne,

zachecanie jej do aktywnosci metapoznawczej,

¢wiczenie umiejetnosci podejmowania pogtebionej, skonkretyzowanej refleksji nad wta-

snym procesem uczenia i komunikowania sie w jezykach obcych,

budowanie umiejetnosci zarzagdzania wtasng naukg/komunikacja w jezyku obcym (Ko-

morowska 2002; Smuk 2016; Williams i in. 2015).

Gtéwnym celem programu TELL jest realne, holistyczne i spersonalizowane wsparcie stu-
dentdw, aby mogli uczy¢ sie w sposéb efektywny i zrownowazony, a takze czerpad satysfak-
cje z okresu studiow. Wartosci, jakimi kieruje sie zespdt TELL, to przede wszystkim otwar-
tos¢, akceptacja réznorodnosci i nastawienie na rozwdj (growth mindset — Dweck 2008).
Nalezy pamietad, ze studia filologiczne s3 wymagajgce: kompetencja jezykowa jest nie tylko
celem samym w sobie — jezyk stanowi rowniez narzedzie zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
Zeby go dobrze opanowa¢, podczas zajeé nie mozna by¢ pasywnym, trzeba aktywnie wspét-
pracowal z wyktadowca i reszta grupy.

Dziatania projektowe rozpoczynajg sie w listopadzie. To w tym czasie studenci otrzymujg
swoje pierwsze oceny i zaczynajg dostrzegac obszary, ktére wymagaja dodatkowej pracy.
Niektorzy zdajg sobie sprawe, ze uczelnia stawia przed nimi wymagania, do ktérych spet-
nienia nie wystarczaja techniki uczenia sie stosowane w liceum. Cztonkowie zespotu TELL
osobiscie docierajg z informacjami do kazdej grupy na pierwszym roku studiéw filologicz-
nych, co pozwala zmniejszy¢ dystans i nawigza¢ z mtodymi ludZzmi realny kontakt. Warto
w tym miejscu zaznaczy¢, ze decyzja o przystapieniu do programu nalezy do studenta i bar-
dzo nam zalezy, aby tak pozostato. Uwazamy, Zze przeniesienie tej odpowiedzialnosci na oso-
be bezposrednio zainteresowang jest wazne i potrzebne, poniewaz ksztattuje umiejetnosé
samodzielnego podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji. Czasem studenci na
pierwszym roku nie chcg skorzystac¢ z pomocy, ale dwa lub trzy lata pdzniej przystepujg do
programu, poniewaz widzg efekty dziatan TELL u swoich kolegdw i kolezanek. Kolejny po-
wdd dobrowolnego udziatu w inicjatywie, to intencja zapewnienia uczestnikom komfortu
podczas warsztatéw. W grupie oséb, do ktdrej wszyscy przynalezg z wtasnej woli i w ktorej
kazdy ma podobne doswiadczenia, fatwiej jest sie otworzyé, podzieli¢ swoimi problemami,
zaakceptowad je i nauczyc sie je rozwigzywac.

Chetni studenci zapisuja sie przez strone tell.amu.edu.pl. Kazdy z nich moze porozma-
wiac¢ z nauczycielem o dogodnej dla siebie porze — spotkania wyznaczane sg indywidualnie
wedtug prostych zasad. Uczestnicy programu mogg rowniez zaznaczy< na stronie, czy po-
trzebuja porady dotyczacej nauki w sytuacji, gdy doswiadczajg depresji, stanéw lekowych,
ADHD lub ASD. W takich przypadkach ze studentem spotyka sie wyktadowca, ktéry nie tyl-
ko jest specjalistg w dziedzinie nauczania jezyka obcego, ale dodatkowo posiada kwalifika-
cje pedagogiczne i do$wiadczenie w obszarze specyficznych potrzeb zwigzanych z ucze-
niem sie. Obcokrajowcy moga wybraé opcje rozmowy w jezyku ojczystym, tj. angielskim,
niemieckim lub ukrainskim, poniewaz czesto tatwiej jest rozmawiac o trudnosciach i proble-
mach, uzywajac jezyka rodzimego.

Rozmowa w ramach TELL jest nieoceniong forma wsparcia opartg na niedyrektywnym, zo-
rientowanym na osobe uczaca sie podejsciu doradczym (Rogers 2002). Jego teoretyczng
podstawa jest pojecie autonomii uczacego sie, rozumianej jako zdolno$¢ do brania odpo-
wiedzialnos$ci za wtasne ksztatcenie. Szczegdlny nacisk podczas kazdej rozmowy przepro-
wadzanej przez specjalistow z TELL ktadziony jest na wystuchanie studenta. Konwersacja
dotyczy wielu dziedzin, ktére mogg wptywac na proces nauki. Oprocz wymienionych juz
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obszardw, takich jak zarzadzanie czasem, techniki uczenia sie i radzenia sobie ze stresem, sg
to rowniez: motywacja studenta, jego/jej wtasne oczekiwania, rytm dnia i nocy, organizacja
i sposoby spedzania wolnego czasu, a takze formy odpoczynku. Nalezy podkresli¢ zastoso-
wane tu zindywidualizowane podejscie, opierajace sie na zweryfikowaniu potrzeb studenta
na podstawie specjalnie przygotowanego kwestionariusza.

Rozmowa moze pomoc mtodemu cztowiekowi zidentyfikowac zrodto problemu i zwe-
ryfikowad jego wtasne przekonania na temat procesu nabywania wiedzy. Wielu studentow
uwaza na przyktad, ze powinni wiecej sie uczy¢ kosztem chwil zarezerwowanych na od-
poczynek, ale czesto okazuje sie, ze zainwestowany czas wykorzystywany jest w sposéb
nieefektywny, a oni sami nie stosujg wtasciwych technik uczenia sie. Problemy ze stresem
nierzadko s3 spowodowane brakiem umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie, niedotrzy-
mywaniem termindw i odktadaniem pracy na pdzZniej, co wywotuje w studentach poczucie
braku kontroli nad swoja nauka. Spokojna rozmowa przeprowadzona z wykwalifikowanym
i empatycznym specjalistg z zespotu TELL w atmosferze zrozumienia i akceptacji pozwala
mtodym ludziom otworzy¢ sie na nowe mozliwosci i zaplanowac realne dziatania naprawcze,
zaréwno w obszarze nauki, jak i emogji.

Po rozmowie indywidualnej, kiedy studenci sg juz $wiadomi, gdzie moze znajdowac sie zré-
dto ich problemodw, nastepuje etap warsztatéw tematycznych. Kazde spotkanie skupia sie
na jednym zagadnieniu i jest przeprowadzane w matej grupie oséb, ktére dajg sobie nawza-
jem mozliwo$¢ wymiany doswiadczen zwigzanych z konkretnym problemem w uczeniu sie.
Omawiane sg nastepujgce tematy:

zarzadzanie czasem i planowanie,

techniki prezentagjj,

efektywne techniki uczenia sie,

radzenie sobie ze stresem i z prokrastynacja,

organizacja materiatow dydaktycznych,

sporzadzanie notatek,

umiejetnosd stawiania sobie celdw, komunikowania swoich potrzeb i proszenia o pomoc.

Warto réwniez wspomnied, ze przez trzy lata z rzedu prawie wszystkie miejsca na warsz-
tatach TELL (w tym roku juz ponad sto) byty zapetnione, a studenci, ktorzy sie zarejestrowali,
reqgularnie przychodzili, aktywnie uczestniczyli w zajeciach, a nastepnie dzielili sie doswiad-
czeniami dotyczacymi wprowadzonych zmian ze swoimi opiekunami.

Warsztaty odbywaja sie w grupach 10-15-osobowych i obejmuja praktyczne ¢wiczenia,
ktore pomagajg uczniom podijaé refleksje nad swoim procesem uczenia sie. Szczegdlnie
wart podkreslenia wydaje sie fakt, ze dzieki dziataniom zespotu TELL studenci — uczestni-
cy programu, tworzg funkcjonalny i przydatny krag wzajemnego wsparcia, co byto wyraznie
widac¢ podczas nauczania zdalnego zwigzanego z pandemia. Dziatania TELL wspierajg wal-
ke z wykluczeniem edukacyjnym, spotecznym i emocjonalnym. Studenci otrzymuja cenng
i terapeutyczng mozliwo$¢ podzielenia sie doswiadczeniami bez strachu przed reakcjami in-
nych, poniewaz wszyscy w danej grupie sg w tej samej sytuacji. Wiele warsztatéw sktada sie
z dwdch czesdi, tak, aby studenci najpierw mogli przetozy¢ ¢wiczenia na praktyke, wprowa-
dzi¢ w zycie pewne rozwigzania, a podczas drugiego spotkania dokonad refleksji i przeanali-
zowac efektywnos¢ podjetych krokow.

Po zakonczeniu serii warsztatow zespdt TELL nadal monitoruje swoich podopiecznych i za-
checa ich do kontaktu. Pracownicy piszg maile do oséb, z ktérymi przeprowadzali rozmowy
i warsztaty, a studenci majg mozliwo$¢ odbycia kilku sesji coachingowych z wykwalifikowa-
nymi nauczycielami. Podczas takich spotkan otrzymuja wsparcie w realizacji dziatan, a dzieki
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nawigzaniu relacji mogg tatwo odnowic kontakt, jesli w trakcie roku pojawia sie inne proble-
my i/lub potrzeba rozmowy lub podzielenia sie swoimi doswiadczeniami. Odpowiedzialno$é
i wypracowane procedury cztonkoéw zespotu TELL pozwalajg studentom kontrolowad swdj
proces edukacyjny, a takze rozwija¢ go w bezpiecznej i petnej wsparcia atmosferze.

Zespot TELL oferuje réwniez wsparcie wyktadowcom i nauczycielom, ktérzy moga mied
duzy wptyw na redukcje stresu studentéw lub (podczas pandemii) na tworzenie warunkow
sprzyjajacych lepszemu poznawaniu sie i rozwijaniu komunikacji podczas zaje¢ oraz po nich.
Wyktadowcy mogg uzyska¢ pomoc od ekspertéw TELL — do$wiadczonych pedagogdw i na-
uczycieli. Odbywa sie to poprzez indywidualne konsultacje i, w razie potrzeby, obserwacje
zajed. Przyktadowe problemy to np.: zta atmosfera na zajeciach, wysoki poziom stresu, mil-
czgce grupy, w ktérych nikt nie zabiera gtosu, a takze studenci ze specyficznymi trudnoscia-
mi w uczeniu sie, o ktorych wyktadowca sie martwi. Nalezy podkresli¢, ze szczegdlnie na za-
jeciach z jezykéw obeych dynamika w grupie jest wazna, poniewaz zeby podjaé komunikacje
z innymi, wyrazac swoje zdanie i dzieli¢ sie wiedzg, uczniowie muszg czud sie bezpiecznie.

TELL udziela wyktadowcom praktycznych wskazéwek réwniez w formie broszur interne-
towych (tell.amu.edu.pl/wykladowca). Forma online umozliwia 0gdlng dostepnosc¢ materia-
téw, z ktérych skorzystato, szczegdlnie podczas pandemii, wielu nauczycieli z uczelni z ca-
tej Polski.

Wszystkie uniwersytety, ktore znajduja sie w czotdéwcee swiatowego rankingu uniwersytetow
(SOS Digital — Providing support to students in distress 2020), tworzg programy i o$rodki
wsparcia dla studentéw doswiadczajgcych trudnosci na poziomie akademickim. Dziatajac ze
$wiadomoscig coraz bardziej wymagajacej rzeczywistosci, a takze potencjalnych strat, za-
réwno osobowych, jak i finansowych, uczelnie dostrzegajg, jak istotnym elementem efek-
tywnej edukacji jest dobrostan ucznia i nauczyciela (Hattie 2009, Mercer i Gkonou 2020).
Dobre relacje z otoczeniem, otwartosc i akceptacja, a takze realne wsparcie pozwalajg ucza-
cym sie kontynuowad proces ksztatcenia, przezwyciezad trudnosci i osiggac cele, zachowu-
jac przy tym rownowage, zaréwno jezeli chodzi o zdrowie psychiczne, jak i fizyczne. Zespot
TELL wsp&tpracuje z Biurem Obstugi Studenta i, jezeli dana osoba podejmuje kroki zmierza-
jace do rezygnagji ze studidéw, proponujemy jej rozmowe. Widzimy, ze przynosi to efekty.
Dzieki empatycznym i otwartym cztonkom zespotu, potrafigcym udzieli¢ realnego wsparcia
i zaplanowac konkretne kroki naprawcze, niektérzy studenci zmieniajg decyzje i pozostajg
na uczelni. Nalezy takze wspomnieé, ze wérdd kadry dydaktycznej wzrosta akceptacja trud-
nosci w nauczaniu; wyktadowcy majg $wiadomosd, ze uczen z niskimi ocenami niekoniecznie
jest kims, komu brakuje motywacji, talentu lub zaangazowania.

Z ankiety przeprowadzonej wsrod studentdw, ktdrzy uczestniczyli w programie TELL
w semestrze zimowym 2020/2021, wynika, ze ponad 80% z nich uwaza, ze ich zarzadzanie
czasem poprawito sie w semestrze letnim w porownaniu z semestrem poprzednim. Wiek-
szos¢ twierdzi tez, ze rzadziej doswiadcza sytuacji stresogennych, znajduje wiecej czasu na
wypoczynek, mimo ze w programie studiow jest zwykle wiecej egzaminow wtasnie w drugim
semestrze. Pracownicy TELL otrzymujg rowniez od ucznidéw informacje zwrotne, ktore poka-
zuja, jak bardzo program pomaogt im w zdaniu egzamindw, a takze w odzyskaniu kontroli nad
procesem uczenia sie oraz radosci i satysfakcji z nauki.

Warto$¢ dodang stanowi réwniez efekt, jakiego sie nie spodziewalismy: zaréwno studen-
ci, jak i wyktadowcy ,otwierajg sie” i w poczuciu petnej akceptacji méwig o trudnosciach czy
przyczynach streséw oraz lekow w uczeniu sie i nauczaniu. Jest to pozytywne przekrocze-
nie pewnej granicy, co z pewnoscig pomaga reagowac na problemy i optymalnie je rozwia-
zywac. We wspomnianej ankiecie studenci wyrazili opinie, ze czuja sie bardziej akceptowani,
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szczegolnie ci, ktérzy maja trudnosci z uczeniem sie spowodowane depresjg lub innymi pro-
blemami psychicznymi.

Wsparcie w obszarze technik efektywnego uczenia sie powinno rozpoczynac sie juz
w szkole podstawowej. Tematy, ktorymi zajmujemy sie w programie TELL, sg uniwersalne
i moga wspomoc edukacje na wszystkich poziomach, rozwijajagc samoswiadomosé, auto-
nomie ucznia, rzetelng samoocene, umiejetnosci zarzadzania swoim czasem. Dostrzegamy
znaczne réznice miedzy studentami, ktérych nauczyciele jezykéw obcych w szkotach zwra-
cali uwage na proces efektywnego uczenia sie i dawali swoim podopiecznym wskazéwki,
jak uczyc¢ sie lepiej, jak stawiac sobie realne cele, jak zachowad réwnowage miedzy nauka
a zyciem.

Czesto trudno dostrzec, ze uczen ma problemy z ustaleniem priorytetéw i dbaniem
o swdj dobrostan, szczegdlnie kiedy odnosi sukcesy i ma dobre oceny. Jezeli jednak nauka
pochtania mu wiekszos¢ dnia badz zabiera czas na sen, a przy tym mtody cztowiek odczuwa
stres i nie potrafi dostrzec problemu z perfekcjonizmem, sg to sygnaty niepokojace, ktére
moga zagrozi¢ szansom na udane i szczesliwe (!) studia.

Konieczno$¢ realnego i systematycznego wspierania studentéw w dziedzinie strategii ucze-
nia jest dostrzegana na catym swiecie - cenione uniwersytety dziatalno$¢ w tym zakresie
uznaja za swoj priorytet. Warto wspomnied np. o Uniwersytetach Stanford (ctl.stanford.edu)
lub Berkeley (slc.berkeley.edu/), ktére inwestujg w dobrostan studenta zdolnego i osiagaja-
cego sukcesy, aby dostrzec jego potrzeby i odpowiednio na nie reagowac. Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu podaza ich sladem, a bioragc pod uwage dane, obserwacje
ucznidw, a takze opinie dydaktykéw, nalezy stwierdzié, ze program TELL spetnia swoje za-
danie. Przez ostatnie 4 lata otoczyt wsparciem ok. 350 studentéw réznych filologii. Mozna
zaryzykowac teze, ze przynajmniej czes$¢ z nich ukonczyta i ukonczy studia, poniewaz obok
znalazt sie ktos, kto ich wystuchat, zaakceptowat, pomdgt w trudnych chwilach, przez jakis
czas towarzyszyt na sciezce edukacyjne;j.

Autorzy artykutu sa przekonani, Zze opisany przez nich program wsparcia TELL moze by¢
przydatny dla uczniéw na réznych etapach edukacji. Efektywne uczenie sie jezyka obce-
go wymaga ¢wiczen nastawionych na komunikacje, a zapamietywanie wyizolowanych list
stownictwa i zasad gramatycznych nie wystarczy. Jezyk to systematyczna praca i gotowosé
do podejmowania ryzyka. Zaplanowanie dziatari majacych na celu podniesienie swiadomo-
$ci ucznidw dotyczacej efektywnych technik uczenia sie i realne ich prze¢wiczenie, tak, aby
kazdy uczen mogt dostosowac techniki pracy do swoich styléw uczenia sie i innych potrzeb
indywidualnych, bedzie owocowad nie tylko lepszymi wynikami w nauce. Przede wszyst-
kim umozliwi zapewnienie réwnowagi w zyciu mtodego cztowieka, czyli zdrowia fizyczne-
go i psychicznego. Przygotowanie ucznia na etapie szkoty podstawowej czy $redniej do za-
rzadzania sobg w czasie, planowania czasu na nauke i odpoczynek, wyznaczania sobie celéw
i systematycznej pracy nad nimi, wreszcie podejmowania autonomicznych decyzji i gotowo-
$ci ponoszenia ich konsekwencji to umiejetnosci potrzebne nie tylko w szkole i na uniwer-
sytecie, ale takze w catym zyciu. Jezeli sprobujemy odpowiedzied na potrzeby ucznidw juz
na etapie szkolnym i wyposazymy ich w narzedzia do radzenia sobie z potencjalnymi trudno-
$ciami, beda oni lepiej przygotowani na wyzwania podczas studiow i nie tylko.

| wiasnie po to jestesmy! Jezeli chcesz z nami porozmawiaé lub dowiedzie¢ sie wiecej,
TELL us about it! Liderzy programu s3 dostepni i chetnie odpowiedzg na wszelkie pytania
pod adresem: tell@amu.edu.pl.
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Nie tylko brak talentu jest powodem rezygnacji ze studiow
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