Ksztalcenie jezykowe osob
w wieku péZznej dorostosci — proces
standardowy czy wyzwanie?
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edlug prognoz, w ciagu najblizszych

dziesiecioleci liczba ludno$ci w wieku

powyzej 60 lat zwiekszy sie na $wie-

cie trzykrotnie. Europa jest konty-

nentem, gdzie zjawisko starzenia sie
ludnosci postepuje zdecydowanie najszybciej. Obecnie
subpopulacja europejskich osiemdziesieciolatkéw wyno-
si okoto 21,5 mln. Szacuje sie, ze w polowie tego stulecia
0s6b w zaawansowanym wieku bedzie w Europie okoto
57,4 mln (Zych 2012:158).

Proces starzenia si¢ spoleczenstw niesie ze soba
wiele powaznych konsekwencji, np. problem spotecznej
integracji oséb w wieku poprodukcyjnym. Staja sie one
coraz bardziej aktywnymi uczestnikami zycia spoteczne-
go. Wzrost zainteresowania dorostymi (w tym seniora-
mi) jako adresatami oddzialywan pedagogicznych przy-
pada na lata siedemdziesigte ubieglego stulecia, jednak
dopiero wyniki najnowszych badan dostarczyly bardziej
szczegotowych danych w tym zakresie. Jak podaje Sza-
rota: badacze koncentrujq sie na wieloaspektowych pro-
blemach zwigzanych z procesem starzenia si¢ i specyfikg
starosci jako fazy zycia. Wsrod nich znajdujq sie takze pe-

dagodzy, ktérzy wydajq sie by¢ dobrymi ,translatorami”

problemow wspdlczesnosci, podejmujgcymi udany trud
mediacji miedzy dylematami rozlgczajgcymi generacje.
Mediacje te winny przyjgc postac edukacji gerontologicz-
nej, kierowanej do wszystkich pokolen, bez wzgledu na
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Wiek XXI, cho¢ tak niedawno rozpoczety, przyjeto sie juz dzis okresla¢ stuleciem
starego cztowieka (Zych 2012:158) badz erg trzeciego wieku (Szarota 2014:7). Nie
sg to stwierdzenia bezzasadne. Wspodtczesny swiat ewoluuje w niezwykle szybkim
tempie, a jednym ze skutkédw dynamicznego rozwoju cywilizacyjnego, oprécz po-
stepujacej globalizacji czy technologizacji réznych sfer zycia, jest takze zjawisko
starzenia sie populacji, nasilajgce sie szczegdlnie w krajach wysoko rozwinietych.

post-, pre- czy konfiguratywnos¢ transmisji wzorow kultu-
rowych (Szarota 2014:8).

Starzenie sie spoleczenstwa stawia nowe zadania
przed dziedzinami zwigzanymi z aktywnoscia kulturalno-
-o$wiatows, jak réwniez przed instytucjami o charakterze
edukacyjnym. Seniorzy, chcac dotrzymaé kroku wspot-
czesnosci, podejmuja decyzje o udoskonalaniu lub naby-
waniu nowych kompetencji, m.in. jezykowych. Badania
przeprowadzone w Niemczech w latach dziewieédzie-
sigtych XX w. wykazaly, ze juz wéwczas liczba uczestni-
kéw kurséw jezykowych pomiedzy 50. a 64. rokiem zycia
wynosifa 20 proc., a powyzej 65 lat — 7 proc. (Zawadz-
ka 2004:122, za: Bernndt 1997).

Warto w tym kontekscie postawi¢ pytanie o stopient
dostosowania jezykowej oferty edukacyjnej do potrzeb se-
nioréw oraz uwzglednienie specyficznych uwarunkowan
0séb w wieku péznej dorostosci w procesie ksztalcenia
jezykowego.

Idea edukacji ustawicznej a problemy
wspotczesnego swiata

W kontekscie szybko ewoluujacej rzeczywistoéci znaczg-
co wzrasta rola edukacji ustawicznej. Koncepcja ta, zwana
réwniez uczeniem sie przez cafe zycie, edukacja perma-
nentng, calozyciows, ksztalceniem ciaglym badz nieusta-
jacym, bywa réznie interpretowana w zaleznosci od kregu
kulturowego czy tez dyskursu politycznego konkretnego
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panistwa. Stanowi nie tylko idee¢ pedagogiczna o zaskaku-
jaco dlugiej tradycji', ale takze zasade ksztafcenia organi-
zujaca proces stalego rozwoju intelektualnego i kultural-
nego. Edukacja ustawiczna bywa rozumiana réznorako.
Niektdérzy postrzegaja ja wylacznie jako ksztalcenie, do-
skonalenie oraz przekwalifikowanie zawodowe, inni utoz-
samiaja gléwnie z o$wiata dorostych, wszechstronnym
rozwojem osobowosci, okreslonych uzdolnien, zaintere-
sowan czy ogdlnej sprawnosci umystowej cztowieka, dzie-
ki czemu jest on w stanie lepiej sprosta¢ wyzwaniom, jakie
stawia przed nim nieustannie zmieniajacy si¢ $wiat (zob.
Aleksander 1996:296-298).

Jak podaje Pétturzycki, istote ksztatcenia ustawiczne-
g0 najpetniej wyraza obecnie poglgd méwigcy, iz obejmu-
je ono cate zycie czlowieka i stuzy jego rozwojowi. Stanowi
to takze naczelng zasade okreslajgca kierunek wspdicze-
snych reform oswiatowych dotyczgcych szkolnictwa po-
wszechnego, zawodowego i wyzszego, a takze doskonalenia
zawodowego pracujgcych i oswiaty dorostych, ksztaice-
nia réwnoleglego oraz wychowania w rodzinie i srodowi-
sku. Gtownym zadaniem edukacji ustawicznej jest w tym
ujeciu wychowanie nowego typu cztowieka, charakteryzu-
jacego sie twérczym i dynamicznym stosunkiem do zycia
i kultury — cztowieka, ktory potrafi doskonali¢ sam siebie,
zmieniaé warunki zycia i ulepszac je dla dobra spoteczeri-
stwa (Pétturzycki 2004).

W czasach szybkiego rozwoju cywilizacyjnego skut-
kujacego przemianami w strukturze spoteczenistw, znacza-
ca pozycje zajmuje tzw. edukacja gerontologiczna (gera-
gogika), pojmujaca koncepcje ciggtego uczenia sie w zyciu
i przez zycie jako pomoc w rozwoju dla pomyslnej staro-
$ci (Czerniawska 2007:9). Szeroko pojeta edukacja senio-
réw odbywa sie w wielu placéwkach i instytucjach, takich
jak kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku, o$rod-
ki upowszechniania wiedzy, biblioteki lub domy kultury.
Dla senioréw organizowane sa kursy, warsztaty, semina-
ria czy odczyty; dzialaja liczne stowarzyszenia i organi-
zacje spoleczne, wspdlnoty parafialne, media; zyskuje na
znaczeniu tzw. przemyst czasu wolnego, obejmujacy ofer-
te turystyczna i rekreacyjng®, przygotowana specjalnie
z mysla o osobach starszych. Funkcjonuja centra senio-
réw i dzienne domy pobytu, a o$rodki pomocy spotecz-
nej, poradnie i osrodki zdrowia prowadzg dziatalno$¢ pro-
filaktyczna i popularyzujaca ,pozytywny” model starzenia
sie. Dzieki programom unijnym, takim jak Grundtvig, a od
roku 2014 Erasmus+ Edukacja dorostych, wiele projektéw
o$wiatowych z powodzeniem skierowano do senioréw.
Dobrze funkcjonujacy program ASOS (Aktywizacja Spo-
teczna Oséb Starszych) takze stuzy celom i idei edukacji
w starosci (Szarota 2014:6). Jedng ze $ciezek samorozwoju,
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jakimi senior moze z powodzeniem podazy¢, jest edukacja
jezykowa. Tego rodzaju aktywno$¢ przynosi wiele korzysci
pod warunkiem, ze proces ksztalcenia zostanie odpowied-
nio zorganizowany oraz poprowadzony przez osoby w tym
celu wykwalifikowane, majace kompetencje odpowiadaja-
ce mozliwosciom i potrzebom oséb starszych.

Glottodydaktyk czy glottogeragog? O roli
nauczyciela w ksztatceniu jezykowym senioréw
Nauka jezykéw obcych stanowi wielowymiarowg forme
aktywizacji senioréw. Umozliwia osobom starszym rozwi-
janie dotychczasowych do$wiadczen jezykowych oraz za-
interesowan lingwistycznych, jest sposobem realizowania
pasji lub spelnieniem marzen, na co w trakcie zycia zawo-
dowego brakowalo czasu, a takze droga poznania innych
kultur i poszerzenia wiedzy o mniej lub bardziej odlegltych
kregach kulturowych. Decydujac si¢ na udzial w zajeciach
z jezyka obcego, osoby starsze zagospodarowuja w war-
tosciowy sposéb swdj wolny czas, nawiazuja kontakty
z innymi ludZmi i niejako sprawdzaja siebie, utrzymujac
tym samym poczucie wlasnej niezaleznosci (Jaroszewska
2009:116-122). Ksztalcenie jezykowe senioréw wpisuje sie
zatem w obszar glottogeragogiki — bardzo mtodej subdy-
scypliny, powstalej wskutek wzajemnego zazebiania sie
pdl badawczych glottodydaktyki oraz geragogiki. Zainte-
resowania obu dziedzin moga sie¢ zrazu wydawaé nieco
rozbiezne, bez trudu mozna jednak znalez¢ ich punkty
wspdlne. Sa nimi: uczacy sie w wieku senioralnym przy-
stepujacy do nauki jezyka obcego, jezyk jako przedmiot
procesu nauczania/uczenia sie, cele stawiane sobie przez
uczniéw i nauczycieli, motywacja do nauki, okolicznosci,
w jakich przebiega proces uczenia si¢/nauczania, uwarun-
kowania spofeczno-kulturowe oraz nauczyciel: geragog
zajmujacy sie nauczaniem jezykéw obcych badz tez neo-
filolog o profilu gerontologicznym. Elementem wigzacym
staje sie tu takze system ksztalcenia nauczycieli pracuja-
cych z osobami starszymi. Innego rodzaju korelacja do-
tyczy z kolei metodyki nauczania i metodologii postepo-
wania badawczego, ktéra w obu przypadkach wywodzi sie
z pedagogiki (Jaroszewska 2011:93-94; 2013:32-33).

W tej perspektywie przed osobg uczaca jezyka ob-
cego, podejmujaca trud ksztalcenia oséb w wieku péz-
nej dorostosci, wyrastaja nowe zadania zwigzane ze
specyficznymi uwarunkowaniami nowego typu ucza-
cych sie. Nie moga sie one ogranicza¢ do petnienia tra-
dycyjnie pojmowanej roli lektora. Ich celem powinno
by¢ modyfikowanie wlasnych kwalifikacji poprzez po-
szerzanie ich o wiedze psychologiczna i geragogiczna
oraz przekladanie jej na konkretne, praktyczne dziatania
dydaktyczno-metodyczne.
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KOMPETENCJE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH

Uczenl i nauczyciel to podstawowe elementy ukfa-
du glottodydaktycznego (zob. Grucza 1978, Woznie-
wicz 1987, Pfeiffer 2001, Gebal 2008). Brak ktéregokolwiek
z nich uniemozliwilby interakcje, a co za tym idzie — zablo-
kowat proces nauczania. Jak podkresla Pfeiffer (2001:23),
nawet w dobie szybkiego rozwoju technologii informa-
cyjnych, kiedy coraz bardziej powszechne staje si¢ wyko-
rzystywanie do nauki réznego rodzaju form autodydak-
tycznych, jak np. edukacyjnych platform internetowych,
kurséw komputerowych, aplikacji mobilnych itp., nauczy-
ciela nie da si¢ catkowicie zastapi¢ technologia, a z pew-
noscia nie na wszystkich ptaszczyznach ksztalcenia i nie
we wszystkich aspektach nauczania.

Do podstawowych funkcji petnionych przez nauczy-
ciela, w ktérych zaden inny podmiot nie jest w stanie go
zastapi¢, badacz zalicza: funkcje organizacji, podawczo-
-nauczajaca, kreacyjna, aktywizacji, indywidualizacji, mo-
tywacji, sterowniczg, kontrolng, interpretatora kultury
oraz opiekuna-wychowawcy (Pfeiffer 2001:121-122). Wy-
nikaja one z celéw nauczania i stuza okreslaniu szczegé-
towych zadan lektora, a wystepuja w réznym natezeniu,
w zalezno$ci m.in. od struktury systemu edukacji czy wie-
ku uczacych sie.

Kompetencje nauczycieli jezykéw obcych -
definicje i zestawienia

Rozwazania o szczegélnych umiejetnosciach i kwalifika-
cjach zawodowych nauczycieli jezykéw obcych podejmu-
jacych prace z osobami w wieku pédznej dorostosci warto
poprzedzi¢ analizg pojecia kompetencji.

W ujeciu E. Zawadzkiej (2004:110), kompetencja to
umiejetnosc efektywnego wykorzystania wiedzy, uwzgled-
niajgca krytyczng jej interpretacje i uzasadnienie wy-
boru, wyrazajgca podmiotowe doswiadczenie cztowieka
oraz jego wiedze, charakteryzujgca sie dynamiczng struk-
turg, gwarantujgcqg jej ciggly rozwdj. Kompetencja po-
wstaje w wyniku zintegrowania wiedzy, umiejetnosci
i sprawnosci.

O wyzwaniach praktyki zawodowej nauczycie-
la pisze Myczko (2009:161-162), zdaniem ktérej, do naj-
istotniejszych umiejetnosci uczacego naleza: planowa-
nie, formulowanie celéw, wybdr tresci, strukturyzowanie
procesu ksztalcenia jezykowego (dotyczy to faz, form pra-
cy i $rodkéw dydaktycznych), negocjacja celéw, umiejet-
no$¢ stymulowania i wspierania indywidualnych proce-
s6w uczenia sie (réznicowanie materialéw i wymagan,
by zminimalizowaé¢ znamiona przypadkowosci efektu),
umiejetnos¢ obserwacji, antycypacji dzialan, stawiania
diagnozy, podejmowania decyzji, postrzegania nie tyl-
ko klasy, grupy uczniéw, ale przede wszystkim kazdego
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ucznia. Badaczka podkresla takze znaczenie gotowosci
nauczycieli oraz kompetencji w zakresie obserwacji men-
talnego dziatania ucznia, tak aby méc udzieli¢ mu odpo-
wiedniego wsparcia.

W stworzeniu swoistego katalogu kompetencji na-
uczyciela pomagaja dokumenty oraz akty prawne, za-
réwno te o zasiegu europejskim, jak i krajowym. Nalezy
do nich miedzy innymi Europejski system opisu ksztatce-
nia jezykowego, ktéry dokladnie opisuje role nauczycie-
la i oczekiwania co do jego umiejetnosci (Rada Europy
2003:123,126).

Uzupelnieniem katalogu proponowanego przez
ESOK] jest Europejski profil ksztatcenia nauczycieli je-
zykéw (European Profile for Language Teacher Educa-
tion. A Frame of Reference), dokonujacy wieloaspekto-
wego opisu szczegétowych kompetencji nauczycielskich
zwigzanych z charakterystyka procesu uczenia si¢ i zdo-
bywania wiedzy nauczycielskiej, znajomosci jezyka, wie-
dzy o jezyku, teorii uczenia sig i nauczania, programowa-
nia dydaktycznego, oceny i ewaluacji oraz wykorzystania
technologii wspomagajacych (informacyjnych), zastoso-
wania wiedzy metodycznej czy wspierania postaw wobec
wielokulturowosci.

W roku 2007 ukazata sie wersja polska Europejskiego
portfolio dla studentow — przysztych nauczycieli jezykow
(EPS) — European Portfolio for Student Teachers of Lan-
guages (EPOSTL). Jest to dokument adresowany przede
wszystkim do studentéw przygotowujacych sie do pracy
w zawodzie nauczyciela, jednakze moze stanowi¢ réwniez
pomoc dla nauczycieli stazystéw (Newby i in. 2007:4).
Wsréd gtéwnych celéw EPS wymienia sie: zachecenie
przysztych nauczycieli do refleksji nad posiadanymi lub
koniecznymi do uksztaltowania kompetencjami oraz wie-
dza stanowiaca podstawe tych kompetencji i umozliwia-
jaca ich rozwdj, a takze przygotowanie do wykonywania
w przyszlosci zawodu nauczyciela w réznych kontekstach
edukacyjnych. Portfolio ma za zadanie promowanie dys-
kusji miedzy studentami oraz miedzy studentami a wykta-
dowcami i nauczycielami-opiekunami praktyk na temat
przebiegu ksztalcenia zawodowego nauczycieli. W wy-
miarze praktycznym EPS, skladajace sie z szesciu cze-
$ci (autoprezentacji, samooceny dokonywanej w oparciu
o odpowiednie deskryptory?, dossier, glosariusza najwaz-
niejszych terminéw zwigzanych z nauczaniem uzytych
w dokumencie, a takze indeksu terminéw stosowanych
w deskryptorach oraz przewodnika uzytkownika), powin-
no utatwiaé studentom samoocene w miare ksztattowania
sie ich kompetencji oraz stuzy¢ jako narzedzie wspomaga-
jace odnotowywanie wlasnych postepéw w dziedzinie na-
uczania jezykéw obcych.



Innym narzedziem, stuzacym do doktadnego opi-
su kwalifikacji i kompetencji praktycznych nauczycieli je-
zykéw obcych, jest tzw. siatka kompetencji (The European
Profiling Grid — EPG) opracowana na wz6r znajdujacych sie
w ESOK] pozioméw biegtosci jezykowej w skali A-C, przy-
gotowana przez Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Jako-
$ci Nauczania Jezykéw Obcych (EQUALS). Wyréznia ona
sze$¢ etapdw rozwoju zawodowego nauczycieli (od prakty-
kanta po nauczyciela-fachowca), dzieki czemu umozliwia
weryfikacje kompetencji na danym poziomie, a takze moty-
wuje do $wiadomego planowania wlasnej $ciezki rozwojo-
wej. Skala EQUALS wykorzystuje w opisie m.in. jezyk, kwa-
lifikacje, umiejetnosci podstawowe (wiedza metodyczna,
planowanie, zarzadzanie interakcja oraz ocenianie) i uzu-
pelniajace (zarzadzanie, wykorzystywanie techniki, do-
radztwo zawodowe, testowanie, zarzadzanie jako$cia, pla-
nowanie samorozwoju) (Mateva i in. 2013:5-8).

Szczegblne miejsce w ocenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli zajmuja akty prawne Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego (np. MNiSW 2012), dotycza-
ce wymagan stawianych uczelniom ksztalcacym przyszia
kadre nauczycielska oraz opisujace sylwetke absolwenta
studiéw o specjalizacji nauczycielskiej, a takze wyszcze-
golniajace katalog kompetencji, do nabycia ktérych po-
winno prowadzi¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Okredlany przez wymienione dokumenty norma-
tywne zakres kompetencji nauczycielskich, mimo iz sta-
nowi duze ulatwienie w procesie standaryzacji procesu
nauczania jezykéw obcych, wymaga znacznego doprecy-
zowania w kontekscie pracy z uczacymi sie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, do ktérych grona, ze wzgledu
na specyficzne uwarunkowania psychofizyczne, nalezy
zaliczy¢ osoby w wieku pdznej dorostosci.

Kompetencje nauczycieli jezykéw obcych

W pracy z uczniami w wieku péznej dorostosci
Wedtug przywotanych definicji i wyréznikéw kompetencji
oraz wytycznych stuzacych do odpowiedniego ich kata-
logowania, ktérych dostarczaja dokumenty programowe
badz akty prawne, za podstawowa kompetencje nauczy-
ciela pracujacego z osobami w wieku senioralnym nalezy
uzna¢ kompetencje ekspercka (merytoryczno-metodycz-
ng), odnoszaca sie do wiedzy z zakresu nauczanego jezyka
obcego, komunikowania si¢ (nadawania oraz odbierania
komunikatéw werbalnych i niewerbalnych), dydaktyki
i metodyki nauczania jezykéw obcych, w tym planowa-
nia i projektowania dlugofalowego oraz konstruowania
poszczegdlnych lekcji, ¢wiczen czy projektéw. Planowa-
nie powinno odnosi¢ sie réwniez do kierowania wlasnym
rozwojem zawodowym. Przekonanie o koniecznosci
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weryfikowania swojej wiedzy i umiejetnoéci oraz ciagte-
go doksztalcania si¢ $wiadczy o profesjonalizmie uczg-
cego i zaangazowaniu w realizacje powierzonej mu misji.
Waznym elementem kompetencji eksperckiej jest réwniez
znajomos$¢ nurtéw pedagogicznych i psychologicznych,
a takze $cisle powiazanej z nimi umiejetno$ci diagnozo-
wania uczniéw, $rodowiska, z jakiego sie wywodza lub
w ktérym funkcjonuja. Kompetencja ekspercka wiaze sie
tez z wykorzystywaniem w procesie nauczania/uczenia
sie tzw. technologii wspomagajacych, gdyz w perspekty-
wie szybkiego postepu cywilizacyjnego, postugiwanie sie
nimi w pracy z osobami w wieku péznej dorostosci jest jak
najbardziej zasadne (Jaroszewska 20092:85-91).

Poniewaz proces nauczania jezyka obcego nie polega
jedynie na przekazywaniu wiedzy jezykowej i rozwijaniu
umiejetnoéci komunikacyjnych, kolejna niezwykle istotna
kompetencja, jaka powinna zdoby¢ i rozwija¢ osoba pra-
cujgca z seniorami, jest kompetencja kulturowa. Nauczy-
ciel jezyka obcego powinien dobrze znad realia kraju jezy-
ka, ktérego naucza, w tym kwestie spoleczno-kulturowe.
Przekazywanie wiedzy o normach, zwyczajach, kulturze
innych krajéw, niejednokrotnie spoza bliskiego kregu kul-
turowego, jest sposobem uatrakcyjnienia zaje¢ oraz wspie-
ra budowanie postawy tolerancji i akcepcji dla innych kul-
tur oraz przetamywanie stereotypéw kulturowych.

Uwazane zazwyczaj za fundamentalne, kompetencje
wychowawcze nauczyciela w pracy z seniorami nie s3 az
tak istotne. W tym przypadku wlasciwsze wydaje sie okre-
$lenie kompetencji wychowawczych — partnerskimi. Rola
nauczyciela jest wspieranie dziataii adaptacyjnych prowa-
dzacych do godnego i pomyslnego przezywania starosci.
Znaczacg role odgrywa tu znajomos¢ psychologii i wiedza
z zakresu gerontologii.

Wspomniane umiejetnosci diagnostyczne nauczy-
ciela przyczyniaja si¢ do poznawania uczacego sie i je-
go $rodowiska oraz warunkuja kontrolowanie i ocenianie
uczniéw. Na tym tle zarysowuje sie kolejna z kompetencji
charakteryzujaca nauczyciela 0séb starszych — kompeten-
cja ewaluacyjna. W pracy z seniorami nabiera ona specy-
ficznego charakteru. Nieodpowiednio przeprowadzona,
a wlasciwie pozbawiona wrazliwosci, kontrola i diagnoza
moze skutecznie zniecheci¢ do dalszego wysitku lub do-
prowadzi¢ do zaburzen samooceny.

Kazdego nauczyciela powinna cechowaé postawa
ukierunkowana na ciggle doskonalenie wlasnego warszta-
tu oraz samodoksztalcanie, ktéra na potrzeby niniejszego
zestawienia mozna okre$li¢ mianem kompetencji badaw-
czej (innowacyjnej). Przejawia sie ona nie tylko w dbato-
$ci o wlasny rozwéj zawodowy (autoedukacje), ale réw-
niez w checi nieustannego poszukiwania i sprawdzania
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innowacyjnych, niestandardowych rozwiazarn dydaktycz-
nych czy obserwowaniu dynamicznych przemian spo-
teczno-kulturowych i reagowaniu na nie.

Profil osoby uczgcej senioréw jezykéw obcych
Kim zatem powinien by¢ nauczyciel jezyka obcego po-
dejmujacy prace z osobami dojrzalymi wiekowo? Przede
wszystkim ekspertem w swojej dziedzinie. Zdaniem Za-
wadzkiej (2004:109), uczacy-ekspert to nie tylko kompe-
tentny instruktor przekazujacy wiedze, lecz osoba w petni
przygotowana do wykonywania swojego zawodu w wy-
miarze intelektualnym, zawodowym, spolecznym, moral-
nym i psychofizycznym.

Seniorzy* to grupa niezwykle zréznicowana, co wy-
nika z ich metryki, zakresu posiadanej wiedzy, do$wiad-
czen, wyboréw zyciowych, warunkéw zycia, cech osobo-
wosci, genotyp6w oraz stopnia zaawansowania proceséw
starzenia sie. Osoby starsze decyduja sie na nauke jezyka
obcego dobrowolnie i z réznych powodéw: potrzeby ak-
tywnosci, bezpieczenstwa, godnej staroéci, towarzystwa,
wymiany intelektualnej, weryfikacji i zachowania dotych-
czasowych zdolnosci psychomotorycznych, akceptacji in-
nych (Jaroszewska 2010:255). Aby uczenie sie jezykéw ob-
cych przez osoby w wieku pdznej dorostosci spelniato
zakltadane cele (jezykowe oraz pozajezykowe), musi prze-
biega¢ w zgodzie z mozliwosciami i wychodzi¢ naprze-
ciw potrzebom ludzi starszych. Dotyczy to miedzy inny-
mi cech nauczyciela.

Lektora jezyka obcego powinien wyrézniaé wyso-
ki poziom wiedzy filologicznej i kompetencji jezykowych:
lingwistycznych, socjolingwistycznych i pragmatycznych
(Rada Europy 2003:99). Seniorzy do$¢ czesto sa wdro-
zeni do uczenia si¢ z wykorzystaniem anachronicznych
dzi$ metod nauczania, przywigzuja duza wage do zagad-
nien gramatycznych, a takze do poprawnosci jezykowe;j.
Nauczyciel, ktéry wykaze braki w tym zakresie, musi li-
czy¢ sie z utratg autorytetu i statusu eksperta. Ze wzgle-
du na psychologiczne uwarunkowania oséb w wieku péz-
nej dorostosci, zadaniem nauczyciela jest rozbudzanie,
usprawnianie komunikacji na lekeji oraz likwidacja barier
powstalych na skutek leku jezykowego, czesto wystepuja-
cego w tej grupie wiekowej. Seniorzy moga unika¢ podej-
mowania komunikacji na lekcji, bojac si¢ o§mieszenia spo-
wodowanego niepoprawna artykulacja, poczuciem braku
$rodkéw wyrazu, nierozumieniem pewnych zagadnien
(Jaroszewska 2009a:86).

Aby pelni¢ funkcje eksperta, lektor pracujacy z oso-
bami starszymi musi by¢ w pelni §wiadomy psychicznych
i fizycznych uwarunkowan oraz znaczacych réznic in-
dywidualnych wystepujacych wéréd tej grupy wiekowej,
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a takze wykorzystywac te wiedze w trakcie organizowania
procesu uczenia sie (Zawadzka 2004:109-114). Stosowa-
nie tej wiedzy wymaga jednak uprzedniego zdiagnozowa-
nia oraz dokonania typologizacji uczacych sie, co z kolei
warto poprzedzi¢ wnikliwg obserwacjg.

Wykorzystujac znajomo$¢ psychologii rozwojowej
i metodyki nauczania jezykéw obcych, nauczyciel przy-
stepuje do trafnego sformulowania celéw edukacyjnych,
a nastepnie wyboru odpowiedniej metody nauczania oraz
zaplanowania kursu. Znajomo$¢ psychologii pomaga wy-
znacza¢ odpowiednie cele edukacyjne, a wiedza na temat
réznic indywidualnych oraz psychologii uczenia sie utatwia
prace w grupie senioréw o zréznicowanym poziomie inte-
lektualnym i odmiennych stylach poznawczych.

Sposdb, w jaki mdzg seniora przetwarza informacje,
oraz stan jego wzroku i stuchu powinny wptywa¢ na dobér
materialéw dydaktycznych: podrecznika o odpowiedniej
typografii (przejrzysta szata graficzna, harmonijny ukfad
materialu, niezbyt agresywna kolorystyka) i tresciach,
a takze dobrych jako$ciowo nagran. Nie bez znaczenia
pozostaje znajomos$¢ sposobu funkcjonowania pamieci
w okresie pdznej dorostosci. Jej wydolno$¢, a takze zdol-
no$¢ koncentracji implikuja odpowiednio dtugi czas pro-
jekcji materiatu, czestotliwo$¢ powtdérzen oraz wykorzy-
stywanie réznych form treningu pamieci. Wymienione
czynniki oddzialujace na proces uczenia si¢ nie przekre-
$laja szans senioréw na sukces w nauce jezyka obcego.
Te swoiste braki rekompensuja oni bowiem sumienno-
$cia i starannoscia, zwykle duzo wieksza niz u studentéw
czy os6b aktywnych zawodowo, a takze samodzielnoscig,
na og6! dobrze rozwinietg swiadomoscia (jezykowa) badz
do$wiadczeniem w uczeniu sie.

Kompetencje dotyczace projektowania i planowania
zajeé sa szczegdlnie pomocne w przypadku, gdy brakuje
odpowiednich pomocy dydaktycznych czy ram progra-
mowych. Zjawisko to jest bardzo wyraZzne w pracy z oso-
bami w wieku pdznej dorostosci. Stanowia one grupe od-
biorcéw, dla potrzeb ktérej nie zdotano jeszcze w sposéb
satysfakcjonujacy zaadaptowaé materialéw dydaktycz-
nych badZ programéw nauczania (Jaroszewska 2009a:88).

Nauczyciel-ekspert to takze osoba umiejetnie do-
bierajaca i wykorzystujaca w procesie uczenia sie $rod-
ki oraz pomoce multimedialne, zaréwno w fazie przygo-
towan do zajeé, jak i w ich trakcie. Jak podaje J. Krajka
(2011:104): wykorzystanie technologii informacyjnej i ko-
munikacyjnej (TIK) (...) wydaje si¢ we wspdtczesnym Swie-
cie niezbednym warunkiem nowoczesnej edukacji jezyko-
wej. Wspomaganie nauczania przez sprzet komputerowy
oraz ustugi sieciowe wielu nauczycielom wydaje sie w dal-
szym ciagu niezbyt naturalne w pracy z seniorami. Tak



jednak nie jest. Nauka jezyka obcego potaczona z odpo-
wiednio przemyslanym i zaplanowanym wdrazaniem do
postugiwania sie¢ komputerem, programami edukacyjny-
mi, Internetem itp. to idealny sposéb realizacji celéw je-
zykowych oraz pozajezykowych, réwnie waznych w pro-
cesie uczenia si¢/nauczania senioréw. Tego typu dziatania
moga pozytywnie wplynaé na poprawe jakosci zycia os6b
starszych, a takze wzrost samooceny (wyréwnywanie roz-
nic miedzypokoleniowych).

Opisujac profil nauczyciela, nie sposéb nie odwo-
ta¢ si¢ do kompetencji wychowawczych, zwlaszcza rozu-
mianych jako wyzwalanie, dodawanie odwagi, mobilizacja
aktywnosci, a wiec pewien caloksztatt proceséw pomaga-
jacych czlowiekowi urzeczywistnic w petni jego czlowie-
czeristwo (Zawadzka 2004:147, za: Kawula 1995).

Nauczyciel pracujacy z osobami w wieku péznej
dorostosci nie moze jednak przyja¢ typowej roli wycho-
wawcy. Powinien by¢ raczej partnerem, wspierajacym se-
nioréw w samorozwoju, rozumiejacym ich ograniczenia
i cierpliwie pomagajacym je przezwyciezy¢. Bardzo waz-
nym zadaniem uczgcego-partnera jest zbudowanie at-
mosfery otwartosci i akceptacji dla wlasnych ograniczen
wynikajacych z wieku. Nauczyciel-partner edukacyjny se-
niora to kto$, kogo starania beda ukierunkowane na po-
moc osobie zaawansowanej wiekowo w pomyslnym funk-
cjonowaniu w okresie staro$ci, a takze udoskonalaniu
siebie, zaréwno w wymiarze intelektualnym, jak i osobo-
wosciowym. Niezwykle przydatna w tym zakresie moze
okazac¢ sie wiedza z zakresu psychologii spotecznej, doty-
czaca relacji miedzyludzkich i psychologii uczenia sie/ na-
uczania. Zbadanie $rodowiska, w jakim senior na co dzien
funkcjonuje, pozwala nie tylko lepiej pozna¢ osobowosé
uczgcego sie oraz motywacje rzutujgce na przebieg nauki,
ale tez zrozumie¢ postawy wzgledem innych, np. uczest-
nikéw kursu badz samego nauczyciela.

Nauczyciel jezyka obcego pracujacy z seniorami po-
winien umozliwi¢ im zapoznanie sie z technikami uczenia
sie, okazac si¢ pomocny w odkrywaniu i zrozumieniu wta-
snego stylu pracy®, a wszystko po to, by wytrwale wspiera¢
uczacych sie w ich autonomii®. Glottogeragog-partner po-
dzieli z seniorem trud organizacji i kontroli oraz odpowie-
dzialno$¢ za przebieg procesu uczenia si¢/nauczania jezy-
ka obcego.

Za nauczyciela-przewodnika czy tez poérednika
kulturowego mozna uzna¢ osobe, ktéra poprzez wlasng
kompetencje interkulturowa pomaga uczacym sie po-
znac¢ i zrozumie¢ nie tylko obcg kulture, ale takze wtasna
tozsamo$¢ kulturows. Uczacy powinien zatem reprezen-
towaé postawe otwarta wzgledem odmiennosci kultu-
rowej, mie¢ wiedze realioznawcza i kulturowy, a takze
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$wiadomo$¢ istnienia kulturowo uwarunkowanych sty-
lé6w pracy i zdolno$¢ interpretowania zachowan badz
unikania nieporozumienn na tle kulturowym, jak réw-
niez aktywnie promowa¢ wielokulturowo$¢ (Zawadzka
2004:213-220).

Wydawa¢ by sie moglo, iz kompetencje kulturowe
0s6b o uksztaltowanej, stabilnej osobowosci, za jakie zwy-
klo si¢ uznawacd seniordéw, sa stosunkowo wysokie. W rze-
czywistosci jednak, w gronie oséb starszych nie brakuje
ludzi o niedostatecznej wiedzy o realiach i kulturze kraju
jezyka, ktérego sie uczg, a takze oséb uprzedzonych do in-
nych nacji, uznajacych pewne stereotypy, ulegajacych im,
czesto takze pozbawionych umiejetnosci krytycznej oce-
ny uwarunkowan kulturowych.

Do podstawowych zadan nauczyciela senioréw jako
przewodnika kulturowego nalezy zatem przekazywanie
aktualnej wiedzy kulturo- i realioznawczej, uswiadamia-
nie faktu, iz uwarunkowania kulturowe ulegaja z czasem
przeobrazeniom, a przede wszystkim podejmowanie re-
fleksji nad odmienno$cia kulturows, budowanie postawy
otwartosci, akceptacji i tolerancji wzgledem Innego.

Nauczyciel jezyka obcego pracujacy z osobami w wie-
ku péznej dorosto$ci powinien mieé réwniez cechy dobre-
go ewaluatora, sumiennie oceniajacego postepy swoich
uczniéw, z uwagg monitorujacego zainicjowane przez sie-
bie dziatania dydaktyczne (skuteczno$¢ przyjetej metody),
a takze krytycznie odnoszacego sie do efektéw wlasnej
pracy. Niekiedy postuluje sie, aby w przypadku senioréw
proces uczenia si¢/nauczania przebiegal bezewaluacyjnie,
z uwagi na fakt, iz procesy regresywne w okresie pdznej
dorostoéci postepuja bardzo szybko i sa na tyle silne, ze
wyniki ewaluacji okresowej okazuja sie stabe. To z kolei
moze dziala¢ na senioréw deprymujaco, wywolywaé ne-
gatywne nastawienie do kursu, nauczyciela oraz dalszej
nauki, skutkowac¢ utrata motywacji czy obnizeniem samo-
oceny (Jaroszewska 2009a:87-88). Takie postepowanie nie
wydaje sie sluszne. Zajecia jezykowe same w sobie sa do-
skonata forma aktywizacji senioréw, jednak brak jakiejkol-
wiek informacji na temat czynionych przez uczacych sie
postepéw moze oddzialywaé negatywnie. Seniorzy prze-
ciez niejednokrotnie deklaruja che¢ udzialu w zajeciach
jezykowych po to, by sprawdzi¢ swoje mozliwoéci. Ewa-
luacji zatem nie powinno si¢ unika¢, lecz w przypadku se-
nioréw przeprowadzac ja wyjatkowo umiejetnie, z duza
doza wrazliwosci i akceptacji wzgledem stabosci wynika-
jacych z podesztego wieku.

Ostatnim rysem nauczycieli jezykéw obcych, po-
dejmujacych prace z uczniami w wieku péznej dorosto-
§ci, jest umiejetnos$¢ wcielenia sie w role badacza, inno-
watora, a wiec osoby ukierunkowanej na permanentne
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ksztalcenie i samodoskonalenie. Uczacego wchodzacego
w funkcje innowatora cechuje sktonno$¢ do poszukiwan
nowych rozwigzan dydaktycznych badz adaptacji juz do-
stepnych, na rzecz poprawy jakosci wtasnej praktyki na-
uczycielskiej, a co za tym idzie — takze dla dobra uczniéw
(Zawadzka 2004:299-305).

Niemale znaczenie ma tutaj réwniez refleksja nad
wlasnym postepowaniem, skorelowana z wynikami pracy
uczacych sie, ktéra pomaga dokonac oceny stosowanych
metod i technik, a w razie konieczno$ci — obra¢ kierunek
zmian. A zatem tylko nauczyciel o cechach badacza, inno-
watora czy refleksyjnego praktyka dysponuje odpowied-
nimi narzedziami do tego, by wspomdc uczacych sie se-
nioréw w stawianiu czofa wyzwaniom zwigzanym z nauka
jezyka obcego w péZnym okresie zycia.

Podsumowanie

Przedstawione rozwazania na temat kompetencji nauczy-
cieli jezykéw obcych podejmujacych prace z osobami
w wieku péznej dorostosci i ptynace z nich wnioski po-
zwalaja udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na pytanie
postawione w tytule tego artykulu: ksztalcenie jezyko-
we senioréw, rozpatrywane w kontekscie wielu specy-
ficznych uwarunkowan, jest z cala pewnos$cig procesem
niestandardowym.

Edukacja jezykowa jest jedna z wielu form aktywno-
$ci, jaka osoba starsza moze podja¢ w pdznej fazie swo-
jego zycia, przynoszaca wymierne korzysci na wielu réz-
nych polach. Aby jednak byla owocna i satysfakcjonujaca,
powinien zaangazowac si¢ w nig nie tylko senior, ale takze
nauczyciel-ekspert w zakresie danego jezyka, a przy tym
doskonaly geragog o szerokiej wiedzy z zakresu psycholo-
gii, dydaktyki i metodyki nauczania jezykéw obcych. Na-
uczyciel jezyka obcego powinien by¢ takze wyrozumiatym
partnerem seniora, przekonujacym go o tym, ze opano-
wanie jezyka obcego w dojrzalym wieku nie jest mitem,
wzmacniajacym jego motywacje i pozytywng samoocene.
Nauczyciel musi sta¢ si¢ réwniez inspirujacym przewod-
nikiem kulturowym dla uczacego sie w wieku pdznej do-
roslosci, a jednocze$nie badaczem, ktéry w sposéb umie-
jetny monitoruje i ocenia proces uczenia/nauczania sie
jezyka obcego, a nastepnie wprowadza konkretne, czesto
innowacyjne rozwiazania dydaktyczne.

Ksztalcenie jezykowe to duze wyzwanie nie tylko dla
planujacych je nauczycieli i dla deklarujacych w nim udzial
senioréw, ale takze dla podejmujacych sie jego organiza-
cji instytucji. Zadna ze stron tego wieloaspektowego ukta-
du nie jest w pelni gotowa na podjecie oczekiwanych rél.
Jestesmy wlasciwie na poczatku drogi do stworzenia i wy-
promowania pozytywnego modelu starosci, uczynienia go
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warto$ciowym i akceptowalnym oraz wyksztalcenia oséb,
ktére mialyby za zadanie wspiera¢ senioréw w tzw. trze-
cim wieku zycia. Warto dostrzec w tych dazeniach wage
i zalety edukacji jezykowe;j.
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1 Idea ksztalcenia ustawicznego nie nalezy do mysli nowych. Rozwazania na temat tego rodzaju ksztalcenia pojawialy sie juz w starozytnosci, u takich myslicieli,
jak Konfucjusz, Hipokrates, Sokrates czy Platon. W czasach nowozytnych koncepcja ksztalcenia ustawicznego zajmowat sie Jan Amos Komenski. Wedlug niego,
kazdy wiek, wszystkie kolejne etapy Zycia stanowia rodzaj szkoly. Na uwage zastuguja réwniez skierowane w strone edukacji calozyciowej mysli filozoféw o$wiecenia:
J.J. Rousseau i]. A. Condorceta. W Polsce idea ksztalcenia ustawicznego poruszana byta m.in. przez Szymona Marycjusza, Andrzeja Frycza Modrzewskiego, a takze
przez cztonkéw Komisji Edukacji Narodowej (Grzegorza Piramowicza, Antoniego Poplawskiego, Adolfa Kamieriskiego i innych). Wiek XX to etap tworzenia si¢
wlasciwego, dynamicznego i racjonalnego ksztalcenia ustawicznego. Za pierwszego tworce tego typu edukacji uznaje si¢ Basila Yeaxleea (autora Lifelong education).
Nieco pézniej koncepcje ksztalcenia ustawicznego opracowat Richard Livingstone (Oswiata przysztosci). W Polsce do tworzenia teoretycznych podstaw ksztal-
cenia ustawicznego przyczynili sie: Bogdan Suchodolski, Ryszard Wroczynski, J6zef Pétturzycki, Andrzej Cieslak, Wincenty Okon, Zofia Matulka i wielu innych.
Wspoélczesnie zainteresowanie problematyka edukacji w przebiegu zycia jest znaczne, o czym $wiadcza poswiecone jej liczne konferencje i publikacje (Aleksander
1995:295).

2 Specjalnie w tym kierunku ksztalci sie studentéw Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. W roku akademickim 2014/2015 otwarto tam studia licen-
cjackie na Wydziale Wychowania Fizycznego: kultura fizyczna oséb starszych.

3 Deskryptor jest tutaj rozumiany jako zbiér kompetencji kluczowych, ktére nauczyciele powinni starac sie rozwija¢. W EPS wyrézniono siedem ogélnych kategorii
deskryptoréw. Reprezentujg one dziedziny wymagajace od nauczycieli wiedzy, wielorakich kompetencji i umiejetnosci podejmowania decyzji, dotyczacych procesu
nauczania.

4 Mianem senioréw Jaroszewska (2013:22) okresla osoby w wieku 60-65 lat oraz starsze, te, ktére przekroczyly metrykalny prég staroéci i znalazly sie w tzw. wieku
poprodukcyjnym, co oznacza, ze cho¢ wciaz sa zdolne do kontynuowania lub podjecia aktywnosci zawodowej, nie wykazuja juz pelnej zdolnosci do pracy.

5 Wsrdd oséb starszych wystepuje bardzo duzo zréznicowanie pod wzgledem $wiadomosci w tym zakresie. Osoby wyksztalcone, w przeciwieristwie do senioréw
z mniejszym bagazem doswiadczen edukacyjnych, znaja swéj styl uczenia si¢ i Swiadomie wykorzystuja odpowiednie strategie, do czego pozostali muszg zostac
wdrozeni.

6 Autonomia pojmowana jest tutaj jako zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji w ramach procesu uczenia si¢ (Pado 2002:96).
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