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W uczeniu sie

JOANNA NIJAKOWSKA

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie (dysleksja),
specjalne potrzeby edukacyjne i edukacja
witaczajaca (inkluzja)

W literaturze miedzynarodowej uzywa sie réznych termi-
néw na okreslenie trudnoéci w opanowaniu umiejetnosci
czytania i pisania o charakterze dyslektycznym, zalezy to
od wielu czynnikéw, w tym od kraju i tradycji badawczej
czy przyjetego modelu niesprawnosci. Obecnie najbar-
dziej rozpowszechnionym terminem oznaczajacym ten
typ trudnosci jest termin dysleksja (lub dysleksja rozwo-
jowa) oraz termin nieco bardziej ogdlny i opisowy — spe-
cyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (w odréznieniu od uogdl-
nionych trudno$ci w uczeniu sig). Niektérzy specjalisci
do specyficznych trudnosci w uczeniu sie zaliczaja takze
zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem
uwagi (ADHD), dyspraksje, dyskalkulie i syndrom Asper-
gera, ktdre czesto wspSlwystepuja z dysleksja (np. Kormos
i Smith 2012). Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie nalezg do grupy uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi. Specjalne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne moga wynika¢ nie tylko ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, ale takze z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego i zagrozenia niedostoso-
waniem spolecznym, zaburzenn komunikacji jezykowej,
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Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksjg) wymagajg do-
stosowania procesu nauczania (np. w zakresie metod i technik nauczania, tresci, cza-
su, niezbednej pomocy, form pracy itd.) do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Kwestig kluczowa jest odpowiednie ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli jezykdw
obcych, pozwalajgce na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadze-
nia $wiadomych i efektywnych dydaktycznych dziatan wtaczajgcych w tym zakresie.
Istotne jest takze wypracowanie ws$rod nauczycieli postaw tolerancyjnych wobec
odmiennosci i réznorodnosci, akceptujacych idee inkluzji, a co za tym idzie - réwniez
indywidualizacje podejscia w nauczaniu wszystkich uczniéw jako norme.

choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub trauma-
tycznych, niepowodzent edukacyjnych, zaniedban $rodo-
wiskowych (zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
$rodowiskowymi), trudnosci adaptacyjnych (zwiazanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edu-
kacyjnego czy wczeéniejszym ksztalceniem za granica),
a takze ze szczegdlnych uzdolnien. Na co dzien nauczy-
ciele obcuja wiec ze sporg grupa uczniéw, ktérych potrze-
by rozwojowe i edukacyjne sa specjalne, a sprostanie im
wymaga nie tylko akceptujacego nastawienia, ale przede
wszystkim wiedzy i umiejetnosci (MEN 2013).

Dysleksja jest jednym z najintensywniej badanych
i poznanych rozwojowych zaburzen kognitywnych i ozna-
cza specyficzne trudnosci w uczeniu sie czytania i pisa-
nia, ktére maja podioze neurobiologiczne i genetyczne.
Gléwna przyczyng dyslektycznych trudnosci w uczeniu
sie jest staba $wiadomos¢ fonologiczna oraz zaburzony
proces przetwarzania fonologicznego (umiejetno$¢ réz-
nicowania i manipulowania dZzwiekami mowy oraz przy-
porzadkowania im odpowiednich liter), to zag powoduje
problemy z przetwarzaniem tekstu pisanego charaktery-
zujace sie niepoprawnym, nieplynnym i powolnym czy-
taniem, a takze trudnosciami z bezblednym pisaniem
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(Hulme i Snowling 2009). Trudnosci dyslektyczne maja
zréznicowane natezenie i przejawiaja si¢ w rézny sposéb
u poszczegdlnych oséb. Symptomy moga si¢ dynamicznie
zmienia¢ wraz z wiekiem i na skutek oddzialywan dydak-
tycznych, prowadzacych do usprawnienia umiejetnosci
czytania i pisania (Nijakowska, w druku).

Trudno$ciom doswiadczanym przez osoby dyslek-
tyczne w przyswajaniu jezyka ojczystego moga towarzy-
szy¢ problemy w opanowaniu jezyka obcego. Ich zakres
i intensywnos¢ zaleza miedzy innymi od dotkliwo$ci trud-
nosci do$wiadczanych w opanowaniu jezyka ojczystego,
natury systemu ortograficznego danego jezyka obcego
(np. ortografia transparentna — charakteryzujaca sie pro-
sta i regularng relacja pomiedzy gloskami i literami, jak
w jezyku wloskim, w przeciwienistwie do nietransparent-
nej, jak w jezyku angielskim) oraz umiejetnosci i strategii
niezbednych do poprawnego i ptynnego czytania i pisania
w tym jezyku (Kormos i Smith 2012, Nijakowska 2010, Ni-
jakowska i Kormos 2016, Seymour i in. 2003).

Efektywne i pelne wlaczenie dzieci dyslektycznych
w proces uczenia si¢ jezyka obcego wymaga od nauczy-
cieli zastosowania szeregu zabiegéw dydaktycznych maja-
cych na celu zmodyfikowanie i zindywidualizowanie me-
tod pracy na lekcji. To system edukacyjny i przyjete w nim
procedury powinny dopasowac sie do potrzeb i mozliwosci
ucznia z dysleksja (jak i kazdego innego ucznia), a nie od-
wrotnie. Takie podejscie zgodne jest z idea inkluzji i edu-
kacji wlgczajacej, ktéra pojawila sie na skutek dostrzezenia
wad i ograniczen ksztalcenia segregacyjnego i integracyjne-
go. Méwimy o edukacyjnym systemie wiaczajacym/inklu-
zyjnym oraz o edukacji i szkole wlaczajacej, ktéra propo-
nuje doskonalsza forme i mozliwo$¢ wspdlnego nauczania
wszystkich dzieci, takze tych ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi, na przyklad dzieci niepetnosprawnych,
dzieci z dysleksja czy dzieci szczegdlnie zdolnych (Doroba
2010, UNESCO 2005). Inkluzje pojmowaé nalezy nie jako
stan, ale raczej dynamiczny proces, ktéry ma celu ksztat-
towanie spotecznosci otwartej i tolerancyjnej, cenigcej réz-
norodno$¢, akceptujacej indywidualno$é¢ i odmienno$é.
W ten proces powinni by¢ aktywnie zaangazowani wszy-
scy interesariusze systemu edukacyjnego — od uczniéw
i ich rodzicéw, poprzez nauczycieli i dyrektoréw szkét, do
urzednikéw i twdrcdw polityki oswiatowej (D’Alessio 2011,
Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjal-
nymi Potrzebami 2009, 2012). Ksztalcenie wlaczajace zwig-
zane jest z rozpoznawaniem, okreslaniem i usuwaniem ba-
rier utrudniajacych lub nawet uniemozliwiajacych pelne
uczestnictwo kazdego dziecka w procesie edukacyjnym. Te
utrudnienia moga dotyczy¢ barier architektonicznych, ale
istotniejsze i trudniejsze do usuniecia sg bariery wynikajace
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z negatywnych postaw, przekonarn i nastawienia spoteczne-
go czy tez niewlasciwych metod i strategii nauczania i ucze-
nia sie (Zacharuk 2011).

Zasady edukacji wlaczajacej oparte sa na przekona-
niu i zalozeniu, ze wszyscy uczniowie (nie tylko ci ze spe-
¢jalnymi potrzebami edukacyjnymi), pomimo znaczacych
réznic w sposobie, w jaki przyswajaja wiedze oraz zrdézni-
cowanych potrzeb, powinni mieé¢ réwne prawa w doste-
pie do wysokiej jako$ci szkolnictwa masowego, do edu-
kacji odbywajacej sie we wspierajacym (rozumiejacym
rézne potrzeby i odpowiadajacym na nie) $rodowisku
(Acedo i in. 2009, D’Alessio 2011, Zacharuk 2011), réw-
niez w kontekscie uczenia sie i nauczania jezykéw ob-
cych. Srodowisko ksztalcenia wlaczajacego jest z definicji
przyjazne kazdemu uczniowi, daje réwne szanse, akcep-
tuje réznorodno$¢, promuje aktywnosc, kreatywnosc i sa-
modzielno$¢, wspiera zamiast wyreczad i wreszcie pietnu-
je stereotypy i uprzedzenia prowadzace do marginalizacji
i wylaczenia, ktére czesto uniemozliwiajg urzeczywistnie-
nie postulatéw edukacji wlaczajacej (Doroba 2010).

Stworzenie réwnych szans edukacyjnych dla wszyst-
kich dzieci we wlaczajacym srodowisku edukacyjnym, ist-
niejacym w typowej klasie szkolnej, polega na likwidowa-
niu barier, wyréwnywaniu brakéw wynikajacych z réznic
indywidualnych, tworzeniu warunkéw do rozwijania ta-
lentéw i wykorzystania potencjatu kazdego ucznia, wta-
$ciwym rozpoznawaniu i efektywnym zaspokajaniu (po-
przez dobdr najlepszych dla danego ucznia form pracy
i wsparcia) potrzeb edukacyjnych wszystkich uczniéw
(w tym dzieci z dysleksja) przez odpowiednio wykwali-
fikowanych i $wiadomych nauczycieli (Europejska Agen-
cja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi Potrzeba-
mi 2012, UNESCO 2005). Jednak wtlasciwe i poprawne
interpretowanie i odpowiadanie na zréznicowane potrze-
by wszystkich uczniéw wynikajace ze specyficznego cha-
rakteru i natury ich potrzeb edukacyjnych oraz maksyma-
lizowanie mozliwosci efektywnego uczestnictwa kazdego
ucznia na lekcjach prowadzonych w klasach szkolnych po-
przez indywidualizowanie wymagan i metod pracy stano-
wi wyzwanie dla wielu nauczycieli (np. Avramidis i Nor-
witch 2002, Jordan i in. 2009, Sharma i Nuttal 2016).
Szczegblnie problematyczne okazaé sie to moze dla na-
uczycieli jezykéw obcych, ktérzy, jak sami przyznaja, cze-
sto nie czuja sie kompetentni w tym zakresie oddziatywan
nauczycielskich, pomimo ze sytuacje reguluja odpowied-
nie akty prawne odnoszace si¢ zaréwno do standardéw
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawo-
du nauczyciela, jak i organizacji procesu nauczania i obo-
wiazkéw nauczyciela wobec ucznidéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi (w tym uczniéw z dysleksja).
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KOMPETENCJE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH

Kompetencje i zadania nauczycieli w zakresie
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - podstawy prawne

Kwalifikacje zdobywane w polskim systemie szkolnictwa
wyzszego opisane sg przez Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego poprzez okreslenie efektéw ksztal-
cenia dla profilu ogélnoakademickiego i praktycznego
w obszarach ksztalcenia w zakresie poszczegélnych nauk.
Efekty ksztalcenia definiowane s3 jako wiedza, umiejetno-
$ci i kompetencje spoleczne zdobywane w procesie ksztal-
cenia na poszczegdlnych etapach studiéw (pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia) (MNiSW 2011). Rozporzg-
dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygo-
towujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (MNiISW
2012) zawiera opis ogdlnych i szczegblowych efektéw
ksztalcenia, a wiec wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spofecznych, ktére nauczyciele powinni naby¢ w ramach
ksztalcenia przygotowujacego ich do zawodu. Celem ogdl-
nym jest wyksztalcenie profesjonalistow i refleksyjnych
praktykéw, nauczycieli wrazliwych, etycznych, empatycz-
nych, otwartych na nowosci i innowacje, tolerancyjnych,
prospolecznych i odpowiedzialnych — co powinno stano-
wi¢ dobra baze do wprowadzania w praktyce zasad edu-
kacji wiaczajacej. Wedlug efektéw ksztalcenia opisanych
w tym dokumencie, po zakornczeniu ksztalcenia absolwent
powinien posiada¢ wiedze miedzy innymi na temat spe-
cyfiki funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, powinien umie¢ indywidualizowa¢ zada-
nia, dostosowywac¢ metody i tresci do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, w tym uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami
w uczeniu sie. A w ramach kompetencji spotecznych ab-
solwentéw wymieniana jest $wiadomo$¢ faktu, ze zindywi-
dualizowanie oddzialywan pedagogicznych (w tym dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych) w nauczaniu
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
koniecznoscig, a nie opcja.

Zupelnie odmienna kwestie stanowi realizacja w pro-
cesie ksztalcenia tre$ci odnoszacych sie do pracy z ucznia-
mi, ktérzy maja specjalne potrzeby edukacyjne (np. tymi
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢) oraz to,
w jakim stopniu wymienione powyzej efekty ksztalcenia
sa osiagane w trakcie ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, a zwlaszcza nauczy-
ciela jezyka obcego. Niestety, odczu¢ mozna pewien nie-
dosyt czy wrecz braki w odniesieniu do realizacji w trak-
cie procesu ksztalcenia przyszlych nauczycieli jezykow
obcych tresci pozwalajacych im na zdobycie niezbednej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwa-
lajacych z sukcesem stosowac zasady edukacji wlaczajacej
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poprzez indywidualizowanie wymagan edukacyjnych
oraz metod i technik nauczania do specyficznych potrzeb
i mozliwo$ci uczniéw. Takze oferta doskonalenia zawodo-
wego dla nauczycieli jezykéw obcych w tym zakresie jest
raczej uboga.

Analiza potrzeb w zakresie ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego nauczycieli jezykéw obcych w odnie-
sieniu do pracy z uczniami posiadajacymi specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdza istnienie luki w pro-
gramach ksztalcenia zawodowego tych nauczycieli. Ba-
dania kwestionariuszowe prowadzone w kilku krajach
europejskich, w tym w Polsce, wykazaly, ze nauczyciele je-
zykéw obcych przyznaja, ze brakuje im podstawowej, nie-
zbednej wiedzy i zrozumienia natury trudnosci dyslek-
tycznych, ich wplywu na przyswajanie jezykdéw obcych
oraz technik pracy zgodnych z zalozeniami edukacji wta-
czajacej. Nauczyciele uwazajg, ze nie posiadaja wystarcza-
jacych umiejetno$ci dostosowania wymagan i metod pra-
cy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tych uczniéw
tak, zeby z sukcesem wlaczaé ich w nauke jezyka obce-
go w typowej klasie szkolnej. W opinii nauczycieli jest to
wynik niewystarczajacych mozliwosci i propozycji szkole-
niowych, zaréwno w ramach ksztalcenia przygotowujace-
go ich do zawodu, jak i w ramach p6Zniejszego doskonale-
nia zawodowego (Nijakowska 2014, 2015).

Rzeczywisto$¢ szkolna nauczycieli jezykéw ob-
cych, tak jak nauczycieli pozostalych przedmiotéw, okre-
$laja rozporzadzenia ministerialne. Zgodnie z Rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stu-
chaczy w szkotach publicznych (MEN 2015), nauczycie-
le zobowigzani sa do dostosowania wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, a oddzialy-
wania te okreslone s3 mianem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole. Osobny akt prawny, a mianowi-
cie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placowkach (MEN 2013),
reguluje zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi w przedszkolu i szkole, ktéra polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Zgodnie z ustawy,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzie-
laja nauczyciele oraz specjalisci — psycholodzy, pedago-
dzy, logopedzi, doradcy zawodowi i pedagodzy-terapeuci.



Pomoc powinna by¢ udzielana w trakcie codziennej pracy
z uczniem na lekcjach oraz w formie dodatkowych zajeé
specjalistycznych (w przypadku uczniéw ze specyficzny-
mi trudno$ciami w uczeniu sie sg to zajecia korekcyjno-
-kompensacyjne prowadzone przez specjaliste w matej
grupie — maksymalnie piecioosobowej), a takze warszta-
téw, porad i konsultacji. Wsparcie merytoryczne dla na-
uczycieli i specjalistéw majg zapewniaé poradnie oraz pla-
céwki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciel wobec specyficznych trudnosci

W uczeniu sie: wyzwania w ksztatceniu
zawodowym nauczycieli jezyka obcego

Z punktu widzenia nauczyciela jezyka obcego najistot-
niejsza jest umiejetno$¢ udzielenia wlasciwej pomocy
i zastosowania odpowiednich, zindywidualizowanych
metod nauczania oraz technik i form pracy na lekcjach
w trakcie codziennej pracy. Kwestig podstawowa jest wiec
wlasciwe ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli jezykéw
obcych w tym zakresie, pozwalajace na zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i narzedzi niezbednych do pracy z ucznia-
mi, ktérzy doswiadczaja specyficznych trudnosci w ucze-
niu sie, oraz rozwijanie i promowanie wéréd nauczycieli
postaw akceptujacych idee i zatozenia edukacji wlaczaja-
cej. Nauczyciele przyznaja zgodnie, ze pomimo wielu za-
sadniczych podobienistw, ich uczniowie istotnie réznig sie
w zakresie mozliwosci, zainteresowar, stabych i mocnych
stron, a co za tym idzie — potrzeb. Te réznorodnos¢ warto
postrzegac jako zalete i promowac ja raczej niz poszuki-
waé sposobu na przecietno$¢. Jednak wcigz traktowanie
wszystkich uczniéw sprawiedliwie i z poszanowaniem
prawa do réwnosci niejednokrotnie rozumiane jest jako
konieczno$¢ traktowania wszystkich doktadnie w ten sam
sposéb w zakresie metod nauczania czy sposobdéw we-
ryfikowania osiagnie¢. W $wietle zasad inkluzji za punkt
wyjécia nalezy jednak przyja¢ zalozenie zgola przeciwne,
ktérego zaakceptowanie stanowi spore wyzwanie nie tyl-
ko dla wielu nauczycieli, ale takze dla samych uczniéw
i ich rodzicéw. Kontrowersje i negatywne nastawienie
moze wywolywa¢ fakt, ze dostosowanie czesto blednie
pojmowane jest jako przywilej lub ulga. Ponadto niektérzy
uczniowie i ich rodzice przyjmuja postawe roszczeniowa,
oczekujac, ze formalna diagnoza okreslonego typu trud-
noéci w uczeniu sie zwalnia z obowiazku nauki w sytuacji,
gdy powinna ona motywowaé¢ do zdwojonego wysitku
i wytezonej pracy. Z drugiej strony, postawe demotywu-
jaca czesto przyjmuje szkota, ktéra nie zapewnia zindywi-
dualizowanego wsparcia, nie oferuje wystarczajacej i wla-
$ciwej pomocy, niedostatecznie angazuje, nie zacheca do
wysitku i do rozwijania zainteresowan.
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Problematyczne dla nauczycieli wydaje sie tez zo-
peracjonalizowanie indywidualizacji metod i $rodkéw
w nauczaniu oraz dobranie odpowiedniego sposobu i za-
kresu dostosowania procesu nauczania do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Dostosowanie ozna-
cza, ze nieco inaczej trzeba pracowac z kazdym uczniem,
nieco inaczej wymaga¢, nieco inaczej sprawdzac i oce-
nia¢ wiedze i umiejetnosci. Dostosowanie oznacza tez,
ze nie wszyscy uczniowie wykonuja na lekcji i w domu
te same zadania, w ten sam sposéb i w tym samym cza-
sie i zakresie. Celem jest uzyskanie zaktadanych efektow
nauczania, ale droga do jego realizacji jest rézna dla réz-
nych uczniéw. Taki sposéb nauczania wymaga od na-
uczyciela elastycznoséci i dobrej organizacji pracy. Na-
uczyciel jest réwniez odpowiedzialny za stworzenie
w klasie atmosfery zrozumienia i poparcia indywiduali-
zacji metod i srodkéw nauczania, a moze ten cel osia-
gna¢, gdy uczniowie zrozumieja, ze dostosowanie nie
oznacza zwolnienia z nauki, ale réwnie wytezong prace,
tylko w nieco innej formie. W ramach procesu naucza-
nia i uczenia sie réznicowaniu i dostosowaniu do potrzeb
i mozliwosci poszczegdlnych uczniéw podlegaé moga
(np. Kormos i Smith 2012):

— metody i techniki nauczania;

—  dobdr i organizacja tresci nauczania;

—  czas potrzebny na wykonanie zadania i tempo pracy;

— niezbedna pomoc i uwaga nauczyciela, dodatkowa
indywidualna praca z uczniem;

—  formy i sposoby pracy na lekgji i w domu — typy za-
dan, formy odpowiedzi oraz prezentacji wiedzy

i umiejetnosci;

—  praca indywidualna i w grupach;

—  informacja zwrotna od nauczyciela;

—  spos6b sprawdzania osiagnie¢, oceniania i egzami-
nowania;

—  $rodowisko klasowe — poziom halasu, o$wietlenie,
temperatura, wyposazenie).

Tresci dotyczace technik zarzadzania klasa w re-
aliach edukacji wlaczajacej i dostosowania form pracy do
indywidualnych potrzeb uczniéw, a takze specyficznych
technik zwiazanych z rozwijaniem poszczegélnych umie-
jetnoéci i nauczaniem elementéw jezyka (stuchania, mé-
wienia, czytania, pisania, stownictwa, gramatyki, wymowy,
$wiadomosci fonologicznej, ortograficznej, morfologicz-
nej) wraz z podstawowymi informacjami pozwalajacy-
mi nauczycielom lepiej zrozumie¢ nature specyficznych
trudnosci w uczeniu sie i ich wplyw na przyswajanie je-
zykéw obcych, powinny wiec stanowi¢ trzon szkolenia za-
wodowego. Zgodnie z trendami pedagogicznymi i zale-
ceniami ministerialnymi, celem jest szkolenie aktywnych
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i refleksyjnych praktykéw, ktérzy eksperymentuja z no-
wymi technikami i rozwigzaniami oraz kreatywnie adap-
tuja je do swojego kontekstu edukacyjnego, ktérzy po-
trafig krytycznie obserwowac i oceni¢ proces uczenia sie
i nauczania oraz wprowadzi¢ niezbedne zmiany (MNiSW
2012, Tanner i Green 1998, Wallace 1991). W osiggnie-
ciu takiego celu pomaga struktura kursu, w ktérym po-
szczegdlne moduly zbudowane s na zasadzie cyklu re-
fleksyjnego — nie stanowia jedynie repozytorium wiedzy
i gotowych recept, ale zawieraja zadania (ang. task-based
approach), w trakcie realizacji ktérych nauczyciele wspét-
pracuja, dziela sie doswiadczeniami i przemysleniami,
wspdlne szukaja pomystéw i rozwigzuja dany problem.
Pierwszym etapem takiego cyklu jest wstepna refleksja
odnoszaca si¢ do posiadanego do$wiadczenia, nastawie-
nia, przekonan, watpliwosci czy niepokoju, jaki wywotu-
ja omawiane tre$ci. Drugim etapem jest prezentacja no-
wej wiedzy i informacji, ktére nastepnie wykorzystywane
sa w praktycznych zadaniach i symulacjach, w trakcie kté-
rych nauczyciele testuja i oceniaja proponowane rozwig-
zania — techniki, narzedzia, sposoby pracy i materialy oraz
na bazie wzorcéw i nowej wiedzy projektuja swoje autor-
skie rozwigzania, ktére najlepiej sprawdza sie w ich éro-
dowisku pracy. Koricowa faza cyklu to refleksja nad efek-
tywnoscia i mozliwoécia zastosowania wypracowanych
rozwigzan w danym kontekscie i weryfikacja wstepnych
przekonan. W tym modelu podstawowym zalozeniem
jest to, ze nie ma jednego idealnego rozwigzania (ang.
one-size-fits-all solution) dla danego problemu oraz ze
kontekst (np. wiek uczniéw, typ zadania, rodzaj trudno-
$ci czy doswiadczenie nauczyciela) definiuje i determinuje
kroki podejmowane przez nauczyciela (Waters 2005). Sa-
modzielno$¢, odwaga i umiejetno$é nauczyciela w wybie-
raniu réznych rozwigzan dla réznych uczniéw na tej samej
lekeji, w zaleznosci od tego, co jest dla nich najkorzyst-
niejsze, zalezy oczywiscie od wielu czynnikéw, ale w du-
zej mierze od tego, w jakie narzedzia zostanie wyposazo-
ny podczas szkolenia, oraz jakie przekonania i nastawienie
bedzie mial do idei edukacji wlaczajace;j.
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Zamiast podsumowania
Wyniki badann wskazuja na duzy potencjal wlasciwego
szkolenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w pod-
noszeniu poziomu ich wiedzy i umiejetnosci zawodowych
(np. Brady i in. 2009, Podhajski i in. 2009), w formowa-
niu, rozwijaniu i promowaniu akceptujacych postaw
i pozytywnego nastawienia do idei edukacji wtaczajacej
oraz w redukowaniu lekéw, watpliwosci i niecheci do
modyfikowania codziennej praktyki nauczycielskiej tak,
aby uczy¢ w sposéb, ktéry jest najbardziej efektywny dla
uczniéw, a wiec dostosowany do ich indywidualnych po-
trzeb (np. Campbell i in. 2003, Forlin i in. 2009, Sharma
i Nuttal 2016, Sharma i Sokal 2015, Sharma i in. 2008).
Cele oméwione powyzej realizowano w ramach eu-
ropejskich projektéw DysTEFL i DysTEFL2, ktére po-
$wiecone byly przygotowaniu i wdrozeniu materialéw
szkoleniowych do ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli jezyka angielskiego w krajach europejskich
w zakresie pracy z uczniami ze specyficznymi trudnosciami
w uczeniu sie (Nijakowska i in. 2013, 2016). W ramach tych
projektéw szkolono nauczycieli z réznych krajéw europej-
skich na kursach stacjonarnych oraz kursach do ksztalcenia
na odlegto$¢ — w tym do samodzielnego uczenia si¢ (ang.
online self-study) oraz w wersji interaktywnej — Moodle
i MOOC (Massive Open Online Course). Zainteresowanie
kursami przeszlo najsmielsze oczekiwania ich organizato-
réw (kilkadziesiat tysiecy osob) i potwierdza duze zapotrze-
bowanie nauczycieli jezykéw obcych na mozliwo$¢ ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego w tym zakresie.

Projekt DysTEFL nagrodzony zostal Europejskim znakiem innowacyj-
nosci w dziedzinie nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych — European
Language Label (ELL) oraz wyréznieniem Success story, ktére nadawane
jest przez Komisje Europejska zakonczonym projektom, ktére znaczaco
przyczynily sie do osiagnietego rozwoju danej dziedziny, wyréznily sie
innowacyjnoécia i moga stanowic¢ inspiracje dla innych. Kurs DysTEFL
otrzymal nagrode ELTons — cellebrating innovation in English language
teaching, w kategorii Excellence in course innovation — miedzynarodowsa
nagrode przyznawang za innowacje w dziedzinie nauczania jezyka an-
gielskiego jako obcego (ELT) przez British Council i sponsorowang przez
Cambridge English. Wiecej na ten temat w artykule Wypetnic nisze, ktory
ukazal sie w nr. 3/2016 JOwS: http://jows.pl/wydania/201603.
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