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Stwierdzenie ,jestem nauczycielkg/nauczycielem jezyka obcego” nie oddaje
W petni mnogosci zadan, z ktérymi mierzymy sie na co dzien i kompetencji, kto-
rych ta praca wymaga. Bycie nauczycielem jezyka obcego wigze sie z konieczno-
$cig nieustannego rozwijania sie, nie tylko w zakresie nauczanego jezyka. Nauczy-
ciel XXI wieku to ktos wiecej niz przekaziciel wiedzy. Autorka artykutu, zwracajgc
uwage na profil obecnego ucznia, analizuje rézne role wspotczesnego pedagoga.

andemia COVID-19 zmusifa nauczycieli do zmiany wypracowanych
wczes$niej metod pracy, w tym do przejscia do — czesto wezesniej nie-
znanego — $wiata online. Byla réwniez czynnikiem, ktéry uzmystowit
nam, ze $wiat dydaktyki, a zwlaszcza glottodydaktyki, podlega nieustan-
nym zmianom. Jesli spojrzymy na nauke jezykéw obcych w skali makro
(a wiec przeanalizujemy jej przeszto$é, przyszlo$¢ oraz dziedziny jej pokrewne), do-
strzezemy, jak bardzo dynamicznym i réznorakim transformacjom podlega ta gataz
edukacji. Zmiany dotycza zaréwno ucznia, nauczyciela, jak i kontekstu spotecznego.
To od nas samych zalezy, jak podejdziemy do tej nieuniknionej ewolucji. Naturalna
pierwsza reakcja jest opdr (Szymankiewicz 2018), ale nalezy zda¢ sobie sprawe, ze
tylko dzieki adaptacji do nowej rzeczywisto$ci jesteSmy w stanie sie rozwijac i skorzy-
stac z szans, ktére przed nami stoja.

Wspotczesni uczniowie

Wspdlczes$ni uczniowie jezyka obcego sa coraz bardziej §wiadomi konieczno$ci jego
nauki oraz stosunkowo autonomiczni w tym procesie. Dostrzegaja bowiem realna
potrzebe komunikowania sie w danym jezyku, wynikajaca z szerokich mozliwosci
podrézowania, dostepu do zagranicznych uczelni oraz pracy w wielonarodowych
firmach. Nie do$¢, ze bodZce te towarzysza uczniom na co dzien, to sa jeszcze dodat-
kowo wspierane przez Unie Europejska. Na przyktad w maju 2009 r. opublikowane
zostaly konkluzje Rady Unii Europejskiej w sprawie strategicznych ram europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020”). Celem szczegétowym
wspoldziatania panstw cztonkowskich bylo osiagniecie przez nie do roku 2020 kilku
benchmarkéw na poziomie unijnym. Jednym z nich bylo zatozenie, ze minimum
20 proc. mieszkancéw konczacych studia oraz 6 proc. mieszkancéw z wyksztalce-
niem zawodowym w wieku 18—34 lat wezmie udzial w zagranicznym pobycie edu-
kacyjnym lub zawodowym (Rada 2009)'. Pokazuje to, ze zdobywanie wiedzy oraz
dos$wiadczenia za granica znajduja sie w centrum zainteresowania przewodniczacych

1 Do tej pory opublikowano dane z roku 2018. Wynika z nich, ze 13,5 proc. oséb koniczacych studia wyzsze w caloéci lub
cze$ciowo studiowalo za granicg. W Polsce ten odsetek wynidst 2,4 proc. Nie ma danych na temat odsetka os6b z wyksztal-
ceniem zawodowym, ktére odbyly pobyt zawodowy lub edukacyjny za granica. Zrédlo: bit.ly/3g2YfQX [dostep: 8.06.2021].
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KOMPETENCJE NAUCZYCIELA

Unii Europejskiej, ktérzy chca mobilizowaé paristwa
czlonkowskie to wspierania mobilnosci swoich obywa-
teli. Mobilnos¢ zawodowa i edukacyjna wigze sie z na-
uka jezyka obcego nie tylko ogdlnego, ale tez specja-
listycznego lub zawodowego, ktérego nauczanie musi
zaspokajaé specyficzne potrzeby behawioralne, kogni-
tywne i konstruktywistyczne uczniéw (Gebal 2019).
Niezwykle wazne jest zatem, aby nauczyciel potrafit
przeprowadzi¢ skuteczng analize potrzeb ucznidw,
ktéra zdeterminuje dalszy proces nauki i dostarczy
wielu istotnych informacji zaréwno uczniowi, jak i na-
uczycielowi na temat celéw nauki, programu, strategii
itp. (Sendur 2018).

Druga cechg charakterystyczna wspélczesnych
uczniéw jest ich powszechny i ciagly dostep do inter-
netu. Wedtug danych CBOS z 2020 r. az 98 proc. Pola-
kéw w wieku 18—24 lat oraz 95 proc. w wieku 25-34 lat
deklaruje korzystanie z sieci web (CBOS 2020). Wszy-
scy uzytkownicy w obu tych grupach wiekowych ko-
rzystaja z niej w duzej mierze za pomoca urzadzen mo-
bilnych (CBOS 2020). Powszechny dostep do internetu
daje praktycznie nieograniczony dostep do tresci w je-
zyku obcym, takich jak artykuly prasowe, ksigzki, fil-
my, piosenki czy podcasty. Co wigcej, komunikacja na
forach internetowych lub w mediach spotecznoscio-
wych réwniez odbywa sie gléwnie w jezyku obcym,
co pokazuje badanie ,Language Learning and Social
Media. 6 Key Dialogues”, wedtug ktérego 50 proc. re-
spondentéw w wieku 19-55 lat porozumiewa sie z in-
nymi w jezyku obcym, a prawie 20 proc. komentuje ob-
cojezyczne blogi (Krajka i in. 2010). Ten powszechny
dostep do obcojezycznych tresci oraz mozliwos¢ in-
terakeji z osobami niepolskojezycznymi powoduje, ze
lekcje 1 nauczyciel nie stanowia juz jedynego Zrédta
praktycznej wiedzy jezykowej ucznidw.

Uczniowie wyrdzniaja sie obecnie takze, czesto
obserwowanym przeze mnie w edukacji komercyjnej,
wysokim poziomem wymagann w stosunku do ofero-
wanej jakosci ksztalcenia. Pracujac z mlodymi doro-
stymi oraz doroslymi, zauwazam, ze moi uczniowie,
a zarazem klienci, traktuja nauczanie jezyka obcego
tak, jak kazda inna usluge, za ktéra ptaca i od ktérej
oczekuja wysokiej jakosci, a wiec m.in. efektywnosci
oraz koncentracji nauczyciela-lektora na ich indywi-
dualnych potrzebach. Wiaze sie to z wieloma wyzwa-
niami stojacymi przed nauczycielem, takimi jak przy-
gotowanie atrakcyjnych wizualnie oraz oryginalnych
materiatéw dydaktycznych, poruszanie w czasie lekeji
tematéw aktualnych i interesujacych ucznia, nie wspo-
minajac o doskonalym przygotowaniu merytorycznym
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nauczyciela do kazdych zaje¢. Sadze, ze taka postawa
uczniéw wynika miedzy innymi z tego, ze wielu z nich
nauke jezykéw obcych rozpoczeto juz w przedszkolu
(bezptatna nauka jezyka obcego nowozytnego na tym
poziomie edukacji w placéwkach publicznych zostata
wprowadzona na mocy rozp. z 30 maja 2014 r. zmie-
niajacego podstawe programowgq). Uczniowie przyste-
pujac do nauki, maja wiec juz czestokro¢ pewne do-
$wiadczenia — pracowali z réznymi nauczycielami,
korzystali z réznych metod nauczania i podrecznikéw,
dzieki czemu sa $wiadomi tego, co lubia robi¢ na zaje-
ciach i co przynosi w ich przypadku pozytywne rezul-
taty. Dzieki tej wiedzy potrafia okresli¢ swoje potrzeby
i wymagac¢ od nauczyciela ich realizacji.

Relacja uczen-nauczyciel

Po uwzglednieniu indywidualnych, czesto bardzo spe-
cyficznych, potrzeb jezykowych ucznidéw, moze sie
okaza¢, ze uczen nie potrzebuje jedynie przekaziciela
wiedzy, ale kogos, kto wesprze jego rozwoj, nie tylko je-
zykowy. Aby moglo to jednak nastapi¢, relacja miedzy
uczniem a nauczycielem musi wyj$¢ poza czysto dydak-
tyczny charakter. W odpowiedzi na takie wlasnie po-
trzeby powstat coaching jezykowy. Stosujac réznorodne
metody wsparcia, coach ma za zadanie pomdéc uczniowi
w wypracowaniu strategii nauki oraz okresleniu i osia-
ganiu przez niego celéw. Coach nie uczy danego ucznia,
czesto nie jest nawet specjalista w tej dziedzinie (Gebal
2019). Jego praca nastawiona jest na rozwdj osobisty
ucznia oparty na autorefleksji oraz na zwiekszeniu jego
motywacji i potencjatu. Dlatego tez coach musi umiejet-
nie ucznia dowartos$ciowaé, pracowac z jego emocjami
oraz zasobami intelektualnymi (Mikiewicz 2015). Coraz
czesciej u moich dorostych uczniéw obserwuje potrze-
be takiego wsparcia, ktérego — w naturalnym odruchu
— szukaja u swojego lektora. Dlatego wlasnie nauczyciel
powinien mie¢ wiedze i umiejetnosci z dziedziny psy-
chologii, wykorzystywane w pracy coacha, takie jak np.
znajomos¢ cech osobowosci, uczuciowosci i umystowo-
$ci uczniéw (Komorowska 2009). Dzieki temu bedzie
w stanie odpowiedzie¢ na nowe, réwniez te pozajezy-
kowe, potrzeby uczniéw — co, jak wynika z moich ob-
serwacji, spotyka si¢ z ogromnym entuzjazmem z ich
strony. Czuja si¢ pewniej na lekcji, latwiej przetamywac
im lek komunikacyjny i potrafia dobra¢ metody pracy
do swoich upodoban i stylu uczenia sie.

Kompetencje technologiczne nauczyciela
Poza umiejetnoscia interpretacji zachowan ucznidéw

z perspektywy psychologicznej do najwazniejszych
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kompetencji wspolczesnego nauczyciela nalezy zaliczy¢
te zwigzane z nowoczesnymi technologiami. Metoda
odwréconej klasy, e-learning, blended learning, CALL
(Computer Assisted Language Learning), MALL (Mo-
bile Assisted Language Learning) oraz MALU (Mobile
Assisted Language Use) sa — w duzej mierze na skutek
pandemii — coraz bardziej powszechnymi praktykami
stosowanymi na zajeciach jezykéw obcych?. Wykorzy-
stywanie internetu, komputeréw, tablic interaktyw-
nych i urzadzeit mobilnych pozwala na proponowanie
uczniom zadan — paradoksalnie — bardziej przystajacych
do $wiata rzeczywistego (Gebal 2019). Mozna ich np. po-
prosi¢ o przygotowanie oferty wakacyjnej na podstawie
prawdziwych informacji o $rodkach transportu, atrak-
cjach turystycznych, restauracjach itp. — nieograniczony
zbiér dokumentéw autentycznych w réznorodnych for-
mach (tekst, obraz, wideo lub dZwiegk) jest powszechnie
dostepny. Powstalo niezliczenie wiele aplikacji, dzieki
ktérym mozna utrwalac¢ zagadnienia gramatyczne i lek-
sykalne w formie gier, co zawsze zwieksza motywacje
uczniéw do pracy, np. na popularnej stronie Learnin-
gApps mozemy tworzy¢ wlasne rozgrywki do przepro-
wadzenia w domu lub na zajeciach. Aplikacja Kahoot
$wietnie sprawdza sie¢ do powtérek materiaty, a Padlet
moze by¢ miejscem mini-dyskusji prowadzonych w for-
mie wypowiedzi pisemnych. Przyklady sprawdzonych
nowoczesnych technologii mozna mnozy¢, a to, co je 1a-
czy, to mozliwos$¢ zaproponowania za ich pomoca cieka-
wych i skutecznych aktywnosci, ktére rozwijaja autono-
mie ucznia. Moze on bowiem samodzielnie wykonywa¢
¢wiczenia, dozowaé swoja prace oraz wchodzi¢ w inte-
rakcje z innymi uczniami, nie tylko w czasie zajec.
Kompetencje jezykowe od wielu lat nie sg juz je-
dynymi, ktére ksztattujemy na zajeciach jezyka obcego.
Juz na poczatku nowego milenium ESOK]J (Rada Euro-
py 2001) wskazywat na konieczno$¢ rozwijania kompe-
tencji ogélnych (wiedzy, umiejetnosci, uwarunkowar
osobowo$ciowych oraz umiejetnosci uczenia), a zale-
cenie Rady Unii Europejskiej z 2018 r. dotyczace roz-
woju kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate
zycie rozwinelo to zagadnienie. Do o§miu okreslonych
wowcezas kompetencji kluczowych, ktére uznano za
niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego oraz
udanego zycia spolecznego (Rada 2018), zaliczono: (1)
kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia in-
formacji, (2) w zakresie wielojezycznosci, (3) matema-
tyczne i w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

Nauczyciel XXI wieku - role i wyzwania

i inzynierii, (4) cyfrowe, (5) osobiste, spofeczne i w za-
kresie umiejetnosci uczenia sie, (6) obywatelskie, (7)
w zakresie przedsiebiorczosci, oraz (8) w zakresie $wia-
domosci i ekspresji kulturalnej (Rada 2018). W zale-
ceniu Rady podkresla sig, ze w spoteczenstwie opar-
tym na wiedzy samo zapamietywanie informacji nie
jest juz wystarczajace. Nauczanie powinno sie opieraé
na rozwijaniu praktycznych umiejetnosci i wyzej wy-
mienionych kompetencji. Zestawiajac ramy ET 2020,
o ktérych wspomniatam na poczatku artykuly, z za-
leceniami dotyczacymi kompetencji kluczowych, wi-
da¢ wyraznie, Ze nie da sie rozdzieli¢ nauczania jezy-
kéw obcych i rozwijania kompetencji kluczowych. Oba
procesy maja ten sam cel: pomoc uczniom w dostoso-
waniu sie do zmian spofeczno-ekonomicznych i pod-
niesienie ich przyszlej wartosci na rynku pracy.

Role wspoétczesnego nauczyciela i jego rozwéj

Biorac zatem pod uwage zaréwno cechy i potrzeby
ucznia, jak i wymogi dzisiejszego dynamicznego pro-
cesu nauczania, dochodzimy do wniosku, ze wspdt-
czesny nauczyciel nie jest juz tylko przekazicielem
wiedzy jezykowej i kulturowej, ale musi dysponowaé
umiejetno$ciami z zakresu psychologii i nowoczesnych
technologii, a takze sprawnie rozwijaé pozajezykowe
kompetencje uczniéw. Role, ktére odgrywa obecnie
nauczyciel, ewoluowaly wraz z metodami nauczania.
Radykalna zmiana podejscia do nauczania, nastawie-
nie na aktywizacje i autonomizacje ucznia oraz nasta-
wienie na dzialanie spowodowaly, ze nauczyciel musiat
nauczy¢ sie petni¢ jednocze$nie wiele funkcji (Rys. 1.).

Rys. 1. Funkcje nauczyciela jezyka obcego wedtug Zawadzkiej (2004)

2 Wiele ciekawych informacji nt. wykorzystywania nowych technologii w nauczaniu jezykéw obcych Czytelnik znajdzie w numerach 4/2020 i 1/2021 ,Jezykéw
Obcych w Szkole” w catosci dostepnych na stronie internetowej czasopisma: www.jows.pl — przyp. red.
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Wskazane funkcje sa bardzo réznorodne, dlate-
go jako nauczyciele nie mozemy sta¢ w miejscu — musi-
my podejmowac wszelkie dzialania skoncentrowane na
rozwoju i samodoskonaleniu, ktére moga nam poméc
w dostosowywaniu naszych metod do aktualnych wa-
runkéw dydaktycznych i spotecznych. Oczywista forma
ksztalcenia sa powszechnie dostepne szkolenia, ktére
w ostatnim czasie przeprowadza sie czesto online. Duza
ich cze$¢ jest platna, ale znajdziemy takze stosunkowo
obszerny katalog szkolert darmowych, pelnych warto-
$ciowych tresci, np. te proponowane przez wydawnic-
twa podrecznikéw do nauki jezykéw obcych.

Warto pamietad, ze, poza szkoleniami, istnieja tak-
ze inne formy samodoskonalenia, mniej sformalizowane
i zinstytucjonalizowane, a jednocze$nie znacznie ufa-
twiajace rozwdj nie tylko zawodowy, ale takze osobisty.

Obserwacje kolezenskie

Kazdy nauczyciel jest sam na swoich zajeciach, ma ulu-
bione rytuaty oraz ¢wiczenia i bez wyjscia poza ramy
swojej lekcji trudno jest mu co$ zmieni¢ czy poprawié.
Pracujac jako metodyk z nauczycielami jezyka francu-
skiego, bardzo czesto sugeruje im, aby w ramach do-
skonalenia swojego warsztatu przygladali sie lekcjom
prowadzonym przez kolezanki i kolegéw. Obserwacje
kolezeniskie stanowia nie tylko Zrédlo inspiracji, do-
starczajace nowych pomystéw, ale przede wszystkim
pozwalaja nabra¢ dystansu do wlasnych metod pracy.
Zadajac sobie po takich obserwacjach pytania: Co mi sig
podobato?, Co mi sie nie podobato?, Czego chciat(a)bym
sprébowaé na mojej lekcji?, mozemy skonfrontowaé na-
sze pomysly z koncepcjami innych nauczycieli i dowie-
dzie¢ sie czego$ na temat nas samych (Wysocka 2009).
Obserwacje innych nauczycieli podczas pracy sprzyjaja
wymianie do$wiadczen i refleksji, dlatego powinny by¢
elementem obowiazkowym zaréwno na etapie ksztatce-
nia nauczycieli oraz w pdzniejszym procesie doskonale-
nia zawodowego.

Panele i fora dyskusyjne, grupy w mediach
spolecznosciowych

Podobnie jak obserwacje, rozmowa z innymi nauczycie-
lami moze da¢ nam $wieze spojrzenie na problem lub
by¢ zrédlem inspiracji. Jak juz wspomnialam, nie majac
okazji do konfrontacji swoich metod i przemyslen z in-
nymi nauczycielami, nie mamy mozliwosci dokonania
autoewaluacji i ewentualnych modyfikacji wlasnych me-
tod. Takie dyskusje moga i powinny sie odbywac regular-
nie w szkole, w ktérej pracujemy. Co wiecej, dzi§ mamy
réwniez dostep do niezliczonych grup dla nauczycieli
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w mediach spotecznosciowych, dzieki ktérym wymiana
doswiadczen stala si¢ prosta i szybka. Przyktadem takie-
go medium moze by¢ takze prowadzona przez Osrodek
Rozwoju Edukacji platforma ,Doskonalenie w sieci”,
ktéra ma na celu stworzenie siatki wspdtpracy i samo-
ksztalcenia nauczycieli w formie blogéw, grup dyskusyj-
nych, artykutéw, szkolen e-learningowych czy ankiet.

Publikacje branzowe

Publikacje branzowe daja nauczycielowi teoretyczna
podstawe jego pracy oraz pozwalaja mu zaktualizowac
swoja wiedze. Czesto, dopiero kiedy poznamy rézne
mechanizmy grupowe, metakognitywne czy psycho-
logiczne, widzimy, co moze na naszych zajeciach zdac
egzamin i dlaczego. Taka $wiadomos¢ procesu nauki
moze ulatwi¢ nam przygotowywanie lekgji i zrozumie-
nie probleméw uczniéw oraz pomdc nam je pokonywac.
Z publikacji branzowych dowiadujemy sie réwniez m.in.
o nowych trendach w dydaktyce czy nowych metodach
nauczania, dzigki czemu jeste$my na biezaco ze wszyst-
kimi zmianami, ktére mozemy testowa¢ i wdraza¢ na
naszych lekcjach.

Prasa, ksiazki, filmy, seriale w jezyku docelowym
Kazdy jezyk podlega ciaglej ewolucji. Powstaja nowe slo-
wa, ktére wchodza do uzycia, pojawiaja sie nowe, uzyt-
kowe zasady gramatyczne, zmienia sie zapis niektérych
wyrazéw. Majac na uwadze te zmiany, jako nauczyciele,
przyblizajacy naszym uczniom nie tylko jezyk, ale tez
kulture docelowsa, musimy nieustannie uczy¢ sie mowy,
ktérej nauczamy, i poznawac $wiat, o ktérym méwimy.
Jednym z zalozenn metody zadaniowej jest proponowa-
nie uczniowi aktywnosci, ktére moga go przygotowac
do rzeczywistej komunikacji (Gebal 2019). Musimy go
wiec przygotowal na zetkniecie sie z réznymi odmia-
nami jezyka, aby podejmujac rozmowe w jezyku obcym,
nie mial problemu ze zrozumieniem rozmdwcy oraz
zeby rejestr jezyka, ktérego bedzie uzywat, odpowiadat
sytuacji, w jakiej sie znajdzie. Powinnismy $ledzi¢ naj-
nowsze doniesienia z prasy zagranicznej nie tylko po to,
zeby wzbogaca¢ nasze stownictwo, ale takze po to, aby
przybliza¢ problemy i mechanizmy spoteczne, ktére sa
inne niz te znane naszym uczniom.

Refleksyjny praktyk

Wszystkie opisane wyzej formy doskonalenia wpisuja
sie w koncepcje nauczyciela jako refleksyjnego praktyka
stworzong przez Donalda Shona w 1982 r. (Szyman-
kiewicz 2013). Refleksyjny praktyk patrzy na proces
nauczania z wielu stron, zastanawia sie nad wartoscia
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wiedzy praktycznej i jest $wiadomy, Ze sposéb jego pra-
cy wynika nie tylko z jego do$wiadczenia zawodowego,
ale réwniez z wlasnych doswiadczen jako ucznia, ktére
mogg nie§wiadomie wptywacé na jego praktyke. To dzie-
ki refleksji nad swoja praca, postawa i przekonaniami,
nauczyciel moze sie podda¢ samoocenie, rozwijaé sie
zawodowo oraz rozbudowywaé myslenie tworcze i au-
tonomig (Szymankiewicz 2013).

Wyrézniamy dwa typy refleksji: w dziataniu oraz
nad dzialaniem (Witkowska 2009). Dzieki refleksji
w dziataniu nauczyciel jest w stanie reagowaé na bie-
zgco na rézne sytuacje i zmienia¢ swoje metody i plany
w czasie lekeji (Witkowska 2009). Kazdy z nas napotkat
W swojej pracy sytuacje, w ktdrej czul, ze dana aktyw-
nos$¢ zaproponowana uczniom nie przynosi oczekiwa-
nych rezultatéw. Sztuka jest natychmiast zareagowac
i dokona¢ niezbednych zmian tak, aby zadanie stato
sie dla uczniéw ciekawsze i aby przynioslo lepsze efek-
ty. Refleksja nad dziataniem dotyczy natomiast analizy
lekcji juz po jej zakoriczeniu. Nie jest ona jednak fatwa,
a moze nawet niemozliwa, jesli jako nauczyciele anali-
zujemy samodzielnie swoja prace, nie konfrontujac sie
z punktem widzenia innych. Oba typy refleksji pozwa-
laja nam sta¢ sie nauczycielem otwartym na innych i na
zmiany, innowacyjnym, kreatywnym (Zawadzka 2004),
a przede wszystkim skutecznym. Stowem — nauczycie-
lem, ktdrego potrzebuja wspdlczeséni uczniowie.

Nauczyciel przedsiebiorca

Bycie nauczycielem jednak nie polega dzi$ jedynie na
nauczaniu i rozwijaniu uczniéw. Nauczyciel XXI wie-
ku, zwlaszcza ten, ktéry pracuje na wilasny rachunek,
musi posigé¢ réwniez wiele umiejetnosci z zakresu
marketingu i promowania marki osobistej. Obserwujac
wspdlczesny rynek nauczycieli komercyjnych, wyraznie
da sie zauwazy¢, ze uczniowie wybieraja nauczycieli,
ktérzy ich inspiruja, jeszcze zanim rozpoczng wspélna
nauke. Dlatego wlasnie obecno$¢ w mediach spotecz-
nosciowych jest wazna dla naszego wizerunku. Méwigc
kolokwialnie, dzi$ nie promujemy juz tylko $wiadczo-
nej ustugi, ale réwniez siebie samych. Tworzac wokét
siebie spoleczno$¢ w internecie, mamy dostep do rzeszy
potencjalnych uczniéw, ktérzy najpierw nas obserwu-
ja, ucza sie z nami na Facebooku, Instagramie lub Tik
Toku, a potem monetyzujemy te relacje, rozpoczynajac
wspolng prace.

Brzmi to bardzo prosto, ale wcale takie nie jest.
Skuteczne prowadzenie profili w mediach spotecz-
no$ciowych wymaga ogromnej wiedzy marketingo-
wej. Nie wystarczy prezentacja samych umiejetnosci
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jezykowych — trzeba sie czym$ wyrézniac, mie¢ ory-
ginalny pomyst na swoja obecno$¢ w sieci, ktéra jest
obecnie pelna tresci edukacyjnych. Jesli przebijemy sig
przez ogromnay liczbe podobnych tematycznie profili,
blogéw oraz stron i uda nam sie zyskaé¢ popularnosé,
mozemy nie tylko pozyska¢ nowych uczniéw, ale réw-
niez rozwija¢ sie w naszym zawodzie.

Od pewnego czasu daje si¢ zaobserwowaé ogrom-
ng popularno$¢ ebookéw przeznaczonych do samo-
dzielnej nauki jezyka, opracowywanych i sprzeda-
wanych w internecie przez nauczycieli. Wyjasnienie
wydaje sie proste: uczniowie wola uczy¢ sie z materiatu,
ktérego tworce znajg, niz z podrecznika, za ktérym stoi
duze wydawnictwo i autorzy o nic nieméwiacych im
nazwiskach. Identyfikacja z autorem materialéw dydak-
tycznych wspiera motywacje i autonomie ucznia, ktéry
chetnie sam rozwiazuje zadania z zakupionej publikacji,
robi sobie z nia zdjecie, wrzuca je do mediéw spotecz-
no$ciowych i czuje, ze jest czescia pewnej wspolnoty.

Swietnymi przykltadami nauczycieli, ktérych
obecnos$¢ w sieci moze by¢ Zrédtem inspiracji, sa: Ja-
cek Mulczyk-Skarzynski, czyli ,Pan od francuskie-
go”, oraz Marta Bargiel prowadzaca profile pod ha-
stem , Ach, ten francuski” oraz bloga ,Po francuskiej
stronie”. Oboje sa aktywnymi nauczycielami, a tresci,
ktére pokazuja w internecie sa niezwykle inspirujace
i wzbogacajace. Jacek Mulczyk-Skarzynski publikuje
bardzo popularne w sieci krétkie nagrania wypetnio-
ne uzytecznym stownictwem i oferuje ebooki do na-
uki jezyka francuskiego. U Marty Bargiel znajdziemy
z kolei podcasty, ebooki z ¢wiczeniami oraz ¢wicze-
nia do rozwijania rozumienia ze stuchu. Nie nalezy za-
pominag, ze stoi za tym ogrom pracy, ktéra obejmuje
nie tylko aspekty jezykowe, ale jak juz wspomniatam,
réwniez marketingowe, polegajace m.in. na tworzeniu
marki osobistej, dzieki ktérej sprzedajemy nasze umie-
jetnosci, jak réwniez podkre$lamy naszg zawodowa lub
osobista unikatowos¢, ktéra nas wyréznia i stanowi
warto$¢é sama w sobie (Schawbel 2012). Méwiac o so-
bie w sieci, promujac siebie, swoje kompetencje, pasje,
ustugi i oferowane produkty, stajemy sie ich twarzg, zy-
skujemy na wiarygodnosci i popularnosci, co jest nie-
stychanie wazne w tworzeniu relacji z naszymi ucznia-
mi/klientami. Pozwala nam to takze realizowa¢ nasze
plany zawodowe. Nie nalezy zapominal, ze obierajac
te Sciezke i decydujac sie pracowaé na swoje nazwisko,
oprécz pracy dydaktycznej, dochodza nam obowigzki,
ktére dotykaja kazdego przedsiebiorce, czyli m.in. ksie-
gowos¢, szeroko pojeta administracja, ryzyko finanso-
we oraz brak platnego urlopu.
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Podsumowanie

Patrzac na wyzwania stojace przed nauczycielem je-
zyka obcego XXI wieku, nie jestesmy w stanie jed-
noznacznie zdefiniowa¢, kim 6w nauczyciel jest. Na-
turalnie, wiele zalezy od zawodowych decyzji, ktére
podejmie: praca w szkole publicznej czy wlasna dzia-
talnos$¢? Praca z dzie¢mi czy z dorostymi? Lekcje czy-
sto jezykowe czy coaching? Zajecia multimedialne czy
klasyczne? Podejécie zadaniowe czy komunikacyjne?
Takich pytann mogtabym jeszcze zadaé¢ wiele, co po-
kazuje, ze kazdy z nas jest inny i kazdy obiera swoja
wlasna droge. To, co jest niezmienne i na co nie mamy
wiekszego wplywu, to niezwykle szybko zmieniajacy
sie $wiat i ewoluujace potrzeby uczniéw. Nie ucieknie-
my od tego, dlatego jedynym sposobem na nadazanie
za tymi zmianami jest otwarto$¢ umystu, refleksja
i nieustanne samodoskonalenie.
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