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Angielski (i nie tylko)
w warszawskich przedszkolach

Dorota Popowska

Juz we wrzesniu 2015 r. dyrektorzy przedszkoli i nauczyciele wychowania przed-
szkolnego zmierza sie z realizacja przygotowania jezykowego dzieci w przedszko-
lach. Warszawa jako miasto wielojezyczne podjelo wyzwanie wdrozenia tej zmiany
poprzez wiele dzialan, nadajac calemu przedsiewzieciu miano Warszawskiego
modelu przygotowania jezykowego w wychowaniu przedszkolnym.

ak kazda z wprowadzanych zmian, takze ta ma dwa

oblicza. Z jednej strony mamy dzialania podejmowane

na szczeblu centralnym i samorzadowym, z drugiej

za$ obawy kadry pedagogicznej oraz rodzicéw.
Prezentowany w artykule Warszawski model przygotowania
Jezykowego w wychowaniu przedszkolnym (nazywany dalej
Modelem) jest propozycja rozwiazan systemowych i dziatari
informacyjnych.

Poczatek: zmiana w prawie os§wiatowym

Minister Edukacji Narodowej Rozporzgdzeniem z dnia 30
maja 2014 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (MEN 2014a) wprowadzit do
podstawy programowej wychowania przedszkolnego kolejny
cel méwiacy o praygotowaniu dzieci do postugivwania sig jezykiem

D Oe

obcym nowozytnym poprzez: rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej
i wragliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

W podstawie programowej okreslono efekty ksztatcenia
w ramach nowego obszaru wychowania przedszkolnego (MEN
2014a). Dziecko koriczace wychowanie przedszkolne powinno
uczestniczy¢ w zabawach prowadzonych w jezyku obcym,
reagowac na proste polecenia wydawane przez nauczyciela,
rozumie¢ ogélny sens opowiadanych historii oraz powtarza¢
rymowanki, proste wierszyki i piosenki.

Zgodnie z rozporzadzeniem przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym moze by¢
realizowane poprzez wlaczenie treéci z zakresu jezyka obcego
w proces dydaktyczno-wychowawczy zabawe oraz czynnosci
opiekuriczo-wychowawcze, lub poprzez zajecia jezykowe —
w obydwu wypadkach prowadzone przez wykwalifikowana

[89]



NAUCZANIE DZIECI

kadre. Konsekwencja tego zapisu jest konieczno$¢ uzupetnienia
przez nauczycieli wychowania przedszkolnego kwalifikacji
pozwalajacych na przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym, na zasadach opisanych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2014 r. zmie-
niajgcym rogporzqdzenie w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkow,
w ktdrych mozna zatrudnic nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukoticzonego zaktadu ksztatcenia nauczgycieli
(MEN 2014b).

Niniejsze rozporzadzenie wprowadza regulacje, ktdra
w okresie przejéciowym (g. do dnia 31 sierpnia 2020 r.) stwarza
nauczycielom oraz osobom posiadajacym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych, legitymujacym si¢ $wiadectwem znajomosci
danego jezyka obcego w stopniu co najmniej podstawowym,
mozliwos¢ nauczania jezyka obcego bez koniecznosci ukoriczenia
studiéw podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego z zakresu
wezesnego nauczania danego jezyka obcego.

Wprowadzenie okresu przejéciowego pozwoli nauczycielom
wychowania przedszkolnego, majacym odpowiedni poziom
znajomosci jezyka obcego, okreslony w tym rozporzadzeniu,
lecz niemajacym przygotowania w zakresie wczesnego
nauczania danego jezyka obcego, na uzupetnienie wymaganego
przygotowania metodycznego. Tym samym nabeda oni
pelne kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z jezyka obcego
w przedszkolu.

Dzialania systemowe

Opracowany przez metodykéw Warszawskiego Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoleri (WCIES) oraz
urzednikéw Biura Edukacji stofecznego ratusza dokument
pt. Warszawski model przygotowania jezykowego w wychowa-
niu przedszkolnym obejmuje nastgpujace czgéci: podstawe
prawng, diagnoze stanu kwalifikacji nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz standardy: metodyczny, organizacyjny
i doskonalenia nauczycieli.

Diagnoza stanu kwalifikacji nauczycieli wychowania
przedszkolnego wymaganych do nauczania jezyka
obcego nowozytnego

W marcu br. przeprowadzono diagnoze stanu kwalifikacji
nauczycieli. Raport z tego badania zawiera strukture stanu
kwalifikacji nauczycieli wychowania przedszkolnego opisana
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na dziewieciu profilach kompetencyjno-kwalifikacyjnych,

uwzgledniajacych dwa komponenty petnych kwalifikacji

wymaganych przez rozporzadzenie, tj.:

*  przygotowanie metodyczne z zakresu wezesnego nauczania
jezyka obcego nowozytnego;

* kompetencje/kwalifikacje jezykowe.

Ustalono nastgpujace grupy kwalifikacyjno-kompetencyjne

nauczycieli:

* nauczyciele majacy petne kwalifikacje, tj. certyfikat
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie
B2 oraz przygotowanie metodyczne z zakresu wezesnego
nauczania jezyka obcego;

* nauczyciele majacy certyfikat potwierdzajacy znajomosé
jezyka obcego na poziomie B2, lecz niemajacy przygo-
towania metodycznego z zakresu wczesnego nauczania
jezyka obcegos

* nauczyciele deklarujacy znajomo$¢ jezyka na poziomie
B2 (nieposiadajacy certyfikatu), majacy przygotowanie
metodyczne z zakresu wezesnego nauczania jezyka obcegos

¢ nauczyciele deklarujacy znajomos¢ jezyka na poziomie
B2 (nieposiadajacy certyfikatu), niemajacy przygotowania
metodycznego z zakresu wezesnego nauczania jgzyka obeegos

¢ nauczyciele deklarujacy znajomo$¢ jezyka na poziomie B1,
majacy przygotowanie metodyczne z zakresu wczesnego
nauczania jezyka obcego;

¢ nauczyciele deklarujacy znajomos¢ jezyka na poziomie
B1, niemajacy przygotowania metodycznego z zakresu
wczesnego nauczania jezyka obcegos

* nauczyciele deklarujacy znajomos¢ jezyka na poziomie A2;

¢ nauczyciele deklarujacy znajomo$¢ jezyka na poziomie Al;

* nauczyciele deklarujacy brak znajomosci jezyka (tzw. A0).

Na podstawie ustalonych profili kompetencyjno-kwalifika-

cyjnych opracowano osiem $ciezek doskonalenia nauczycieli,

ktére opisano w standardzie doskonalenia nauczycieli.

Standard doskonalenia nauczycieli

Standard doskonalenia nauczycieli opracowany zostat z mysla

o dyrekrtorach placéwek oraz zarzadach dzielnic m.st. Warszawy.

W Modelu zaplanowano formy doskonalenia dotyczace dwoch

wymienionych komponentéw petnych kwalifikagji, czyli:

¢ kursy kwalifikacyjne z zakresu wezesnego nauczania jezyka
obcego nowozytnego;

¢ kursy jezykowe dla pozioméw od A0 do B2 koriczace si¢
zdobyciem certyfikatu.
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Przeprowadzona w marcu br. Diagnoza stanu kwalifikacji
naucgycieli pokazala, ze dziatania, ktdre nalezy podja¢, powinny
by¢ skoncentrowane na zorganizowaniu kurséw jezykowych
dla nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz ich biezacym
wsparciu metodycznym. Duzy odsetek nauczycieli niemajacych
kwalifikacji jezykowych oraz duze zréznicowanie w poziomach
kompetengji i kwalifikagji jezykowych nauczycieli wymusity
opracowanie jednolitego systemu finansowania kurséw jezy-
kowych w zwiazku z okreslonymi $ciezkami doskonalenia
nauczycieli.

Zgodnie z zapisami w Modelu, wdrazaniem systemu
organizacji i finansowania form doskonalenia nauczycieli
zajmuja si¢: Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy, WCIES
i zarzady dzielnic oraz dyrektorzy placéwek. Zakres zaangazo-
wania instytucji okreslony zostat w standardzie doskonalenia
nauczycieli poprzez opis $ciezek doskonalenia nauczycieli oraz
finansowanie ich doksztalcania.

Diagnoza stanu kwalifikacji nauczycieli oraz rekrutacja
na kursy uwzgledniaty deklarowany przez nauczycieli
poziom znajomosci jezyka. Jak pokazaty przeprowadzone
w lipcu br. testy poziomujace, $ciezka doskonalenia dla
nauczycieli na poziomie zaawansowania jezykowego B2
wymaga zrdznicowania i tym samym podziatu na dwie
nastepujace $ciezki doskonalenia:
¢ $ciezka B2/C — dla nauczycieli majacych wysokie umiejet-

nosci na poziomie B2 i wymagajacych jednosemestralnego

przygotowania do egzaminu certyfikujacego;
¢ $ciezka B2 — dla nauczycieli o nizszych umiejgtnosciach na
poziomie B2 i wymagajacych odbycia petnowymiarowego
kursu dla poziomu B2, co facznie z kursem przygotowuja-
cym do egzaminu certyfikujacego oznacza trzysemestralng
$ciezke edukacyjna.
Dychotomizacja poziomu B2 zapewnia wigksza efektywno$¢
kosztowa, gdyz nauczyciele wymagajacy tylko przygotowania
do egzaminu certyfikujacego nie beda objeci kosztownym
trzysemestralnym doskonaleniem na poziomie B2. Jednoczesnie
nauczyciele ci uzyskaja petne kwalifikacje juz w styczniu 2016 r.

Zakres odpowiedzialnosci za organizacje i finansowanie
kurséw podzielono pomiedzy Biuro Edukacji Urzgdu m.st.
Warszawy, WCIES, zarzady dzielnic oraz dyrektoréw placéwek.
Srodki przeznaczone na doskonalenie jezykowe nauczycieli
beda pochodzi¢ z nastepujacych zrédet:
¢ kursy jezykowe od poziomu A0 do poziomu A2 — budzety

zarzadéw dzielnic oraz budzety dyrektoréw szkét i placéwek;

¢ kursy jezykowe od poziomu Bl do B2 (z wylaczeniem
egzamindéw certyfikujacych) — budzet Biura Edukagji
Urzedu m.st. Warszawy;

* kursy kwalifikacyjne z zakresu wezesnego nauczania jezyka
obcego — budzet Biura Edukagcji Urzedu m.st. Warszawy
oraz WCIES w Warszawie;

* egzaminy certyfikujace — w ramach $rodkéw przyznanych
Uchwata Rady Miasta na rok 2015 na refundacje dosko-

nalenia nauczycieli.

Standard metodyczny

Standard metodyczny opracowano gléwnie z mysla o nauczycie-
lach i jest on propozycja zorganizowania procesu dydaktycznego.
W zakresie tresci dydakeycznych zawiera proponowane powia-
zania tresci wychowania og6lnego z nauczaniem jezyka obcego.
W standardzie metodycznym opisano propozycje efektywnych
metod i $rodkéw dydaktycznych, z ke6rych nauczyciel moze
korzysta¢, przygotowujac dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
angielskim. Umieszczono w nim takze informacje dotyczaca
instytudji, ktére udzielaja metodycznego wsparcia nauczycielom,
tj. WCIES oraz Centrum Zasobéw Dydaktycznych Jezyka
Angielskiego — Young Learners Resource Center (YLRS).

Standard organizacyjny
Standard organizacyjny opracowany zostat z mysla o dyrekto-
rach placéwek. Dokument wyjasnia kwestie dotyczace sposobu
realizacji zmienionej podstawy programowej w kontekscie
kwalifikacji kadry pedagogicznej. W dokumencie podkreslono,
ze z tredci rozporzadzenia nie wynika, iz kazdy nauczyciel
wychowania przedszkolnego musi zna¢ jezyk angielski, aby
realizowaé podstawe programowa w nowym obszarze.
Opracowanie jednolitego standardu obowiazujacego we wszyst-
kich placéwkach nie bylo mozliwe z uwagi na duze zréznicowanie
warszawskich dzielnic pod wzgledem ggstosci zaludnienia, wieku
mieszkaricéw, a tym samym liczby dzieci w wieku przedszkolnym
oraz stanu zatrudnienia kadry pedagogicznej. W zwiazku z tym
okreslono trzy warianty standardu (przy zalozeniu, ze kazda
zwymienionych w wariantach oséb prowadzacych zajecia jezykowe
z dzie¢mi ma petne kwalifikacje). Szczegdly przedstawia Tabela 1.
Prezentowane w Modelu warianty sa propozycja, a ich
wybdr pozostawiono do decyzji warszawskich dyrektoréw.
Zasugerowano, aby te decyzje dyrektorzy podejmowali, majac
na uwadze: liczbe oddziatéw, strukture wiekowa oddziatéw,
liczbe i stan kwalifikacji nauczycieli.
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Wariant Osoba przygotowujaca Przygotowanie dzieci
standardu dzieci do poslugiwania do postugiwania sie
organizacyjnego sie jezykiem obcym jezykiem obcym
Wariant 1. Nauczyciel-wychowawca W toku pracy dydakeyczno-wychowawczej
Inny nauczyciel zatrudniony w placéwee, Nie okreslono przepisami prawa; propozycje
Wariant 2. R .
wyznaczony do prowadzenia zaje¢ jezykowych | zawiera standard metodyczny
Nauczyciel-wychowawca W toku pracy dydakeyczno-wychowawczej
Warfiant 3.
Inny nauczyciel zatrudniony w placéwee, Nie okreslono przepisami prawa; propozycje
wyznaczony do prowadzenia zaje¢ jezykowych | zawiera standard metodyczny

Tabela 1. Warianty standardu organizacyjnego. Zrédto: Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy

Dzialania projektowe

Wdrazane w Warszawie zmiany sa zardwne systemowe,
jak i maja charakter projektu obejmujacego konkretne
dziatania.

Pilotazowe wdrozenie Modelu

Ze wzgledu na skalg omawianych dziatas, ich konsekwencje
organizacyjne oraz finansowe wdrozenie Modelu odbywa sig
réwnolegle z pilotazem. W tym celu Biuro Edukagji zaprosito
do wspétpracy 12 przedszkoli z réznych dzielnic Warszawy,
nadajac im status przedszkoli cwiczert. W niektdrych juz sa
wdrazane gotowe rozwiazania, za$§ w niektdérych istnieje
potencjat kadrowy i organizacyjny, kidry pozwoli na wdrozenie
wariantéw proponowanych w Modelu.

Pilotaz trwad bedzie przez caty rok szkolny 2015/2016.
W tym czasie przedszkola cwiczer objgte zostana wsparciem
organizacyjnym i metodycznym. Za wsparcie metodyczne
odpowiedzialne bedzie WCIES oraz British Council. Wspar-
ciem organizacyjnym bedzie stuzyto Biuro Edukacji Urzgdu
m.st. Warszawy. Celem pilotazu jest zwigkszenie efektywnosci
i skuteczno$ci wdrazanych zmian systemowych, co osiagnicte
zostanie poprzez nastgpujace dziatania:
¢ okreslenie i opisanie w pilotazowych przedszkolach

¢wiczer skutecznych i efektywnych rozwigzani organiza-

cyjnych i metodycznych wdrazanych dotychczas w tych
placéwkach;

[92]

* testowanie mozliwosci adaptacji w przedszkolach cwiczer:
rozwiazan proponowanych m.in. przez British Council;

* opracowanie w postaci rekomendacji wielowariantowego
modelu organizacyjno-metodycznego w zakresie przy-
gotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym;

* wprowadzenie w warszawskich placéwkach rozwigzasi
cechujacych si¢ duza efektywnoscia organizacyjng i meto-
dyczna z uwzglednieniem wielowariantowo$ci mozliwych

rozwiazan.

Wdrozenie Modelu

Wdrozenie Modelu zainaugurowaly spotkania informacyjne
dla wszystkich interesariuszy instytucjonalnych. Wyko-
rzystujac internetowy system ankietowy, Biuro Edukacji
przeprowadzito rekrutacj¢ zaréwno na kursy jezykowe, jak i na
kursy kwalifikacyjne z zakresu wezesnego nauczania jezyka
obcego. Zgloszen na kursy dokonywali dyrektorzy placéwek
na podstawie wlasnych koncepgji realizacji zmienionego
prawa o$wiatowego i na podstawie wariantowych propozycji
zawartych w standardzie organizacyjnym. Rekrutacja trwata
przez caty maj. Byt to czas, kiedy dyrektorzy mogli rozwazy¢
warianty i wspélnie z kadra pedagogiczng swoich placéwek
podja¢ decyzje, wedtug ktdrego wariantu bedzie realizowana
zmieniona podstawa programowa i ktérzy nauczyciele wejda
w system kurséw proponowanych przez m.st. Warszawe.
W czasie gdy dyrektorzy podejmowali decyzje, w Biurze
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Lp |Przedszkole Lokalizacja
1 |nr193 Mokotéw
2| nr 237 im. Warszawskiej Syrenki | Wola
3 |nr159 Ursynéw
4 |nrl71 Praga Pétnoc
5 267 Ursynéw
6 |nr211im. Kubusia Puchacka | (o po udfie
7 | nr 201 Misia Ursynka Ursynéw
8 |nr282 Ursynéw
9 | nr 261 Pod debami Wesota
10 | nr 392 Wrébelka Elemelka garzl%z E(;i;adnie )
11 | nr76im. Warsa i Sawy Bialoteka

Tabela 2. Wykaz przedszkoli ¢wiczen bioracych udziat w pilotazu
wdrozenia Warszawskiego modelu przygotowania jezykowego w wychowaniu
przedszkolnym. Zrédto: Biuro Edukaciji Miasta st. Warszawy

Edukagji trwaly intensywne prace nad zasadami precyzuja-
cymi i ujednolicajacymi mechanizm finansowania kurséw
przewidzianych Modelem.

Z uwzglednieniem obowiazujacego prawa ,rozszczelniono”
zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztéw uzyskania kwalifikacj,
umozliwiajac tym samym otrzymanie zwrotu kosztéw nawet za
uzyskanie jednego z komponentéw kwalifikacji. Opracowane
zasady zostaly zaprezentowane dyrektorom dzielnicowych
biur finanséw o$wiaty oraz naczelnikom wydziatéw o$wiaty
i wychowania. W czerwcu, po zakoriczonej rekrutacji,
przekazano burmistrzom raporty. Ich analiza pozwolita
burmistrzom na poznanie struktury kwalifikacji nauczycieli
wychowania przedszkolnego. Raport stanowil materiat
wyjéciowy do opracowania Dzielnicowego planu doskonalenia
Jegykowego nauczgycieli wychowania przedszkolnego na rok szkolny
2015/2016. W czerweu swoje dziatania zintensyfikowalo takze
WCIES poprzez wspétorganizacje spotkania dla przedszkoli
Gwiczer oraz spotkania z zespotami metodycznymi.

Biuro Edukacji dokonalo rozeznania, jakie jest zapo-

trzebowanie nauczycieli na organizacje wakacyjnych sesji

egzamindw certyfikujacych. We wspétpracy z British Council
przedstawiono propozycje terminéw egzaminéw w sesji
wakacyjnej. W zwiazku z tym, ze koszty egzaminéw certyfi-
kujacych w 40 proc. ponosza nauczyciele, sesje egzaminacyjne
poprzedzono testami poziomujacymi, ktdre poza tym, ze
umozliwity podziat nauczycieli na grupy jezykowe, pozwolity
takze — dla poziomu B2 — na oceng, czy poziom umiejetnosci
jezykowych danego nauczyciela jest wystarczajacy, aby
zda¢ egzamin certyfikujacy w sesji letniej. Mimo iz Biuro
Edukacji odpowiada za organizacjg i finansowanie kurséw na
poziomie B1 i B2, poziomowaniem objeto takze nauczycieli
deklarujacych znajomo$¢ jezyka na poziomie A2. Spodziewano
sic bowiem, ze w tej grupie mieszcza si¢ tez niedoceniajacy
swoich kompetencji jezykowych nauczyciele majacy wyzszy
poziom umiejetnosei. Ta hipoteza znalazta potwierdzenie
w wynikach testéw poziomujacych.

Jednym z istotnych dziatan wspierajacych zarzady dzielnic
bylo przekazanie rekomendadji ofert firm jezykowych, ktére
spetniaty kryteria jako$ciowe przyjete w Biurze Edukacji. Co
istotne, rekomendowane byty konkretne oferty, nie za$ firmy
jezykowe jako takie. Rekomendagji udzielono ofertom, keére
zawieraly informacje w zakresie: liczby godzin dla jednego
semestru, liczby godzin dla danego poziomu jezykowego,
form realizacji kurséw, szacunkowych kosztéw, certyfikacji
zgodnej z prawem o$wiatowym oraz charakteryzowaly sig
elastycznoscia czasowa i lokalizacyjna. Waznym kryterium
byta tez prowadzona przez dana firme polityka informacyjna
dotyczaca zmiany w prawie o§wiatowym, ktéra powinna
sie opiera¢ na rzetelnych danych odnoszacych si¢ do prawa.
Rekomendagji udzielono ofertom ztozonym przez firmy:
Lang, LTC sp. z o.0. sp.k., Pearson Central Europe, British
Council. Rekomendacja oferty nie oznacza koniecznosci
podjecia przez zarzady dzielnic czy przez dyrektoréw placéwek
wspolpracy z dang firma. Oferty moga podlega¢ renegocjacji
przez zarzady dzielnic.

W sierpniu br. zarzady dzielnic, na podstawie m.in.
raportéw z testéw poziomujacych, zlozyty w Biurze Edu-
kacji Dzielnicowe plany doskonalenia jezykowego nauczycieli
wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2015/2016, ktére
pozwalajg oceni¢ skalg doskonalenia jezykowego warszawskich
nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016. Na poczatku
wrze$nia uruchomiono rekrutacje na formy doskonalenia dla
nowo zatrudnionych nauczycieli oraz dla nauczycieli, ktérzy
zdecydowali si¢, w uzgodnieniu z dyrektorami placéwek, na
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wejscie w system kurséw oferowanych przez m.st. Warszawe.
Przeprowadzono tez kolejne testy poziomujace dla nauczycieli,
ktérzy ze wzgledu na sezon urlopowy nie mogli przystapi¢
do testéw w lipcu.

Opracowanie Pakietu edukacyjnego zawierajacego
materialy dydaktyczne i metodyczne

Pakiet zostanie opracowany pod koniec roku 2015 r. przez
zespot ekspertéw powotany przy WCIES. Bedzie on zawierad
materialy przydatne nauczycielom przygotowujacym dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym. Adresatami Pakietu
beda zaréwno nauczyciele majacy petne kwalifikacje, jak
i nauczyciele, ktérzy maja jedynie kwalifikacje jezykowe,
a w wyznaczonym rozporzadzeniem okresie przejSciowym
uzupetnia kwalifikacje metodyczne. Warto$ciowym mate-
rialem wpierajacym nauczycieli w przygotowaniu dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym jest wydane przez Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (obecnie Osrodek Rozwoju
Edukacji) Europejskie portfolio jezykowe dla dzieci w wicku
0d 6 do 10 lar.

Dzialania upowszechniajace i promocyjne

Dziatania informacyjne i upowszechniajace prowadzone sa
na biezaco poprzez sie¢ dystrybucji informadji, kt6ra tworza
$cisle wspdtpracujace ze soba:

¢ Biuro Edukagji Urzedu m.st. Warszawy;

* wydzialy o$wiaty i wychowania dla dzielnic m.st. Warszawy;
¢ doradcy metodyczni WCIES.

Inauguracja dziatan upowszechniajacych oraz pelna prezentacja
Modelu odbyta si¢ podczas Europejskiego Dnia Jezykéw
w Warszawie w dniach 23-24 wrzesnia br.

Monitorowanie i ewaluacja

Ze wzgledu na wieloletnia perspektywe wdrazania Modelu
podejmowane dzialania podlegaja biezacemu monitorowaniu
i poddane zostang ewaluacji. Jednym z narzedzi opracowanych
w Biurze Edukacji sa Dzielnicowe plany doskonalenia jezyko-
wego naucgycieli wychowania przedszkolnego, ktdre rokrocznie
skfadane beda przez zarzady dzielnic w Biurze Edukacji. Te
plany zawieraja m.in. koncepcj¢ zarzadu dotyczaca sposobu
organizowania kurséw i finansowania uwzgledniajacego
takze ewentualne przesuniccia srodkéw zgodnie z uchwata
izarzadzeniami. Umieszczenie w planach koncepdji zarzadu

jest wyrazem tego, iz Model to nie narzucony odgdrnie przez
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Biuro Edukacji Urzedu m.st. Warszawy sztywny sposéb
postepowania. Model jest wspdlnie wypracowana koncepcja
doskonalenia kadry warszawskich nauczycieli wychowania
przedszkolnego, tak aby zmienione prawo nie wymuszato
tylko podjecia koniecznych dziatadi, ale bylo rzeczywista
szansa, rozwoju nauczycieli, budowania potencjatu dzielnic

i m.st. Warszawy.

Podsumowanie

Prezentowany w niniejszym artykule Warszawski model
praygotowania jezykowego w wychowaniu przedszkolnym ze
wzgledu na skale podjetych i planowanych dzialad jest
bardzo duzym wyzwaniem edukacyjnym, koncepcyjnym
i organizacyjnym dla Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy,
dzielnic m.st. Warszawy, instytucji wspierajacych oraz
wszystkich partneréw. Jednak przede wszystkim jest to
wyzwanie dla nauczycieli, tym wigksze, ze niejednokrotnie
bedzie wymagalo od nich przetamania psychologicznej
bariery jezykowej.

W zmieniajacym si¢ $wiecie Warszawa i warszawscy
nauczyciele nie moga nie podja¢ tego wyzwania. Odwotujac
si¢ do stéw Ludwiga Wittgensteina: Granice mojego jezyka sq
granicami mojego swiata, stwérzmy dzieciom szansg podjecia
decyzji, gdzie beda przebiega¢ granice ich $wiata.

Bibliografia

°  MEN (2014a) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
maja 2014 r. zmieniajqce rogporzqdzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkét (DzU z 2014 r. poz. 803).

°  MEN (2014b) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 sierpnia 2014 r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié
naucgycieli niemajqcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (DzU z 2014 r. poz. 1084).

°  MEN (2009) Rozgporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwaliftkacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkdl i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (DzU z 2009 r. poz.400).

Dorota Popowska
Pedagog — andragog. Pracownik Biura Edukacji Urzedu m.st. Warszawy
w Wydziale Projektéw Edukacyjnych, Wspétpracy Miedzynarodowej
i Doskonalenia Zawodowego; odpowiedzialna za wdrazanie Warszawskiego

modelu praygotowania jezykowego w wychowaniu przedszkolnym.



