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Ocenianie
jako nauczanie i uczenie sie

Grazyna Czetwertyniska

Ocenianie rozumiane jako wystawianie stopni za wykonanie zadania niekoniecznie

dobrze wplywa na proces uczenia si¢. Wielu nauczycieli bardzo nie lubi oceniaé.

I latwo zrozumie¢, dlaczego tak jest. Uwazaja to zadanie nie tylko za trudne, ale tez
za ogromnie obciazajace psychicznie.

tosunkowo proste wydaje si¢ podejmowanie decyzji

o ocenie tylko wéwczas, gdy zliczamy usterki,

bledy gramatyczne oraz obicktywnie poprawne lub

niepoprawne odpowiedzi na pytania zamknigte. Staje
si¢ to trudne, gdy rzecz nie polega na wykryciu, w ktérym
miejscu i w jakim stopniu uczen nie spetnia konkretnych
i precyzyjnych kryteriéw. W sytuacjach, gdy w gre wchodzi
subiektywna i czgsto arbitralna decyzja nauczyciela, istnieje
bardzo duze ryzyko pomytki lub podjecia decyzji krzywdzacej
ucznia. Nawet jesli nauczyciel w takiej sytuacji oceni trafnie,
ma klopot z przekonaniem ocenianego, ze stopien jest wlasciwy.
W tych przypadkach duzo zalezy od wrazliwosci nauczyciela,
jego stosunku do ucznidw, wyczucia i inteligengji. Jednym
stowem — uzasadnianie oceniania jest silnie powiazane
z osobowoscia oceniajacego (Axer 2005:7).

Sami nauczyciele przyznaja tez, ze nie potrafig ocenial.
Na liscie stabych stron nauczycieli, ktéra powstata w ramach
badania uczestnikéw akcji Szkota z klasq, brak umiejetnosci
oceniania znalazt si¢ w czotéwcee zaraz po trudnosciach
w radzeniu sobie z ktopotami wychowawczymi w klasie (Cze-
twertyriska2013:87). Problemy z ocenianiem i podejmowaniem
rozmowy na temat rezultatéw pracy ucznidéw pojawiaja sie
w wielu relacjach nauczycieli bioracych udzial w badaniu.
Bardzo zaangazowani i oddani uczniom nauczyciele maja

wiele dylematéw powiazanych z koniecznoscia wystawiania
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stopni. W dodatku zupetnie nie maja z kim dzieli¢ watpliwosci
i frustracji wywotanych przez ten natozony na nich obowiazek.
Czuja wielki cigzar spoczywajacej na nich odpowiedzialnosci.
Wyraznie oddzielajg ocenianie od nauczania. Pisza, ze praca
z uczniami byla przyjemna do momentu, kiedy trzeba bylo
kazdemu wystawic stopieri. Z drugiej strony nie wyobrazaja
sobie szkoty bez stopni, takze dlatego, ze jest to ich zdaniem
skuteczne narzedzie dyscyplinujace.

Nauczyciele wlasciwie rozpoznajg problem, jaki stwarza
ocenianie rozumiane jako wystawianie stopni. Nauczyciel
ma wiadzg, ale tez jako dysponent tej wladzy znajduje si¢
po przeciwnej stronie w stosunku do uczniéw. Nie pomoze
wowczas przekonywanie, ze jemu tez zalezy na dobrych
wynikach uczacych sie. Uczniowie widza w nim kontrolera
procesu uczenia si¢ i nadzorcg, od ktdrego bezposrednio, a nie
w odlegtej przysztosci, zalezy ich sukces. Sukces rozumiany jest
jako zaliczenie, dobry stopien, zadowolenie wlasne i rodzicéw,
kt6rzy czesto gléwnie dobrego stopnia oczekuja. Jest niezwykle
trudno, punktujac uczniéw, wyceniajac na stopieri szkolny
ich wiedz¢ i tworzac rankingi wedtug tych punktéw oraz
ocen, przekonywac, ze to nie sam stopien jest celem, ze nawet
najwyzsza ocena nie zastapi przydatnych umiejetnosci i wiedzy
mozliwej do wykorzystania. Nawet w przypadku umiejetnosci
stosunkowo fatwych do natychmiastowego zastosowania, jak
porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, Zroédlem bezposredniej
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satysfakdji czesto staje si¢, niestety, sam stopien, a nie sprawnos¢
méwienia, umiejetnoé¢ samodzielnego przeczytania ksiazki
czy zrozumienia dialogéw w filmie. Trudno przekonuje si¢
ucznidw, ze stopiet nie jest celem uczenia si¢. Nie sprzyja tez
temu otoczenie szkoly i rodzice stale dopytujacy sie: Co dostates/
as?, a nie: Co umiesz?

Punktowanie osiagni¢é uczniéw powaznie utrudnia
tworzenie przyjaznej atmosfery w klasie i ksztattowanie dobrych
relacji nauczycieli z uczniami i uczniéw pomigdzy soba. W tych
relacjach pojawiaja si¢ strach, nieche¢, zazdro$¢. Zamiast
zaufania jest gra i falsz, préby udawania i ukrywania niewiedzy
lub niezrozumienia. Jesli na piedestale stawia si¢ wylacznie
dobre oceny, mozna si¢ spodziewa¢ takze préb uzyskania ich
niekoniecznie dzi¢ki intensywnej pracy, mozna si¢ spodziewac,
ze uczniowie podejma takze dziatania nieetyczne: Scigganie,
przepisywanie, plagiatowanie. Poszukiwanie przez uczniéw
sposobdw na ,przetrwanie” zastepuje wysitki skierowane na
pozyteczne dziatania stuzace uczeniu si¢ (Czetwertyriska
2015:2). Nauczyciele i uczniowie ,nie graja do tej samej
bramki”, nawet jesli to deklaruja.

Przyjazna atmosfera, prawo do popetniania biedéw,
przyznawania si¢, ze czegos si¢ nie zrozumialo, ze uczacy
si¢ potrzebuje pomocy nauczyciela lub kolegéw — wszystko
to przegrywa w wielu szkotach w konkurencji z atmosfera
rywalizacji i obaw przed kompromitacja, zdemaskowaniem
brakéw. Przegrywa z checia wygrania jednego z wielu
konkurséw, lepszego miejsca na liscie w klasowym lub
szkolnym rankingu, uzyskania §wiadectwa z wyréznieniem
lub nagrody. W silnie konkurujacym $rodowisku klasowym
nie da si¢ budowa¢ wzajemnego zaufania. Nikt nie czuje si¢
bezpieczny, a poczucie bezpieczeistwa to przeciez warunek
dobrej atmosfery i tworzenia klasowej kultury pracy. Nie da

si¢ jednak w nauczaniu catkowicie zrezygnowad z oceniania.

Ocenianie sprzyjajace uczeniu sie¢

Od ponad 20 lat podejmowane sa préby przekonania
zainteresowanych do stosowania w praktyce klasowej
oceniania stuzacego uczeniu si¢ (ang. assessment for learning
— AfL). Niekt6rzy autorzy proponuja odréznianie AfL od
oceniania ksztattujacego (Turek 2011:11) (ang. formative
assessment — FA), pokazujac jako zasadnicza réznice fake, ze
w ramach AfL dopuszczalne jest wykorzystywanie oceny
sumujacej wyniki w nauce jako konstruktywnej informacji

zwrotnej. Tymczasem promotorzy oceniania ksztattujacego

takze proponuja odpowiednie wykorzystywanie oceny
sumujacej. Jednakze nawet jako informacja zwrotna nie
moze ona zastapi¢ innych form informowania uczniéw
o0 tym, co juz umieja, nad czym musza popracowaé i jaki
nastepny krok wykonaé. W polskiej praktyce zwykle nie
dokonuje si¢ rozréznienia pomiedzy AfL i FA, a ocenianie
stuzace uczeniu si¢ okreslane jest terminem oceniania
ksztattujacego (OK). Od 2003 r. ocenianie ksztattujace jest
intensywnie promowane i wspierane przez Centrum Edukagji
Obywatelskiej (CEO), ktére tworzy odpowiednie materiaty
oraz organizuje szkolenia dla nauczycieli. Definicja i zalozenia
przyjete w programach CEO pochodza ze zrédet brytyjskich'.
Coraz czgdciej ksztalcenie nauczycieli w zakresie OK pojawia
si¢ tez jako oferta o§rodkdéw szkoleniowych. Przestrzen
dla OK zostata takze stworzona w prawie o§wiatowym,
gdzie wprawdzie oceny semestralne i koficowe maja by¢
wyrazone w skali sze$ciostopniowej, ale: Ocenianie biezqce
z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekagywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajqcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co
uczer robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢ (MEN 2015). Ten zapis $cisle powtarza
definicje oceniania ksztattujacego i odréznia ocene sumujaca
(klasyfikacyjna) od ocen $rédrocznych.

Wartos¢ szkolnego oceniania powinna polega¢ na poma-
ganiu zainteresowanym w okresleniu poziomu opanowania
zatozonych w programie umiej¢tnosci, zgromadzonej wiedzy
i jednoczesnym wskazaniu sposobéw na poczynienie postgpdw.
Im bardziej rzetelna i precyzyjna bedzie diagnoza, tym wigksze
szanse, ze biezace klasowe ocenianie skutecznie spetni swoja
funkdje i bedzie mozna podja¢ decyzje, jak dalej pracowaé.

Wraz z intensywnym promowaniem idei OK wyraZniej
rysuje si¢ podzial na ocenianie sumujace i ksztattujace.
Réznice pomigdzy nimi sa dosy¢ istotne. To pierwsze
dotyczy przede wszystkim podsumowywania etapéw pracy
z uczniem, koriczy proces nauczania danego modutu, pracg
semestralna lub cykl ksztalcenia, to drugie za$ jest integralna
czgdcia samego procesu dydaktycznego. Ocenianie sumujace
ma za cel w danym momencie wyceni¢ stopieri opanowania

danego fragmentu materiatu i poziom wiedzy, natomiast

1W 2006 r. z inicjatywy CEO wydano przeklad publikacji Jak oceniaé, aby uczyé
P. Blacka, Ch. Harrisona, C. Lee, B. Marshala, D. Williama Assessment for Learning.
Putting Into Practice, uzupetniony o pierwsze opinie i relacje polskich nauczycieli
stosujacych OK.

: [5]
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celem oceniania ksztattujacego jest rozwijanie tej wiedzy
i umiejetnosci i moment oceny nie jest w tym istotny, gdyz
rzeczywiscie istotna jest czgstotliwo$¢ — proces uczenia sig jest
dynamiczny. W ocenianiu sumujacym poréwnuje si¢ rezultat
do gotowych, wczesniej ustalonych odpowiedzi na pytania,
w ksztattujacym — prowadzi si¢ dialog, kolejne pytania rodza
sie niekiedy w trakcie dziatania. Najwazniejsze jednak pozostaje
zrozumienie znaczenia idei OK dla uczenia si¢/nauczania jako
niezbednego i kluczowego elementu tego procesu.

Ocenianie sumujace moze by¢ wykorzystywane, jesli
poszukujemy odpowiedzi na pytanie o stan wiedzy i wykonania
zalozeni programu albo zalezy nam na rozréznieniu, kto osiagnat
oczekiwany poziom, ze wszystkimi tego konsekwencjami
(przyznaniem dyplomu, $wiadectwa, uprawnien, certyfikatéw).
W samym procesie uczenia sig, kiedy od pytania o stan
koricowy wazniejsze jest pytanie o dalsze kroki i drogg do
zalozonego celu, strategie OK wydaja si¢ niezastapione.

Nalezy podkresli¢, ze oba typy oceniania mogg wspélistnie¢
i by¢ stosowane w zaleznosci od celu wprowadzania oceny. Walt
Haney (1991, za Earl 2013:13), w pewnym sensie w odpowiedzi
na rozwazania na temat przewag poszczegélnych typéw
oceniania, powiedzial: Uzywanie tylko jednego rodzaju oceniania
dla réznych celow jest jak stosowanie miota do wszystkiego: od
operacji na mézgu po whijanie pali.

Mozna tez z pewnoscia zatozy¢, ze czasem istnieje mozliwos¢
ksztattujacego wykorzystania oceny sumujacej, gdy uczniowie
i nauczyciel wspdlnie analizuja rezultaty testu i ustalaja strategie,
takze dla poszczeg6lnych osob. Nie da si¢ jednak zupetnie
zastapi¢ oceniania ksztaltujacego sumujacym w ten sposéb,
tzn. czgsto podsumowujac i omawiajgc rezultaty (por. Mansell
iin. 2009:10), bo OK to idea bardzo obszerna, wymagajaca
zmiany w sposobie myslenia przede wszystkim nauczycieli,
ale tez uczniéw, rodzicow i szerszego otoczenia spolecznego
szkoly. Terminy sumujgcy i ksztattujgcy nie odpowiadaja
réznym poziomom oceniania, ale informujg o jego funkdji,
pokazuja cel uzycia oceniania.

Aby ocenianie bylo ksztaltujace...

Cechy oceniania, ktdre czynia je ksztaltujacym, to:

* Sciste powiazanie ze skutecznym planowaniem;

* uwzglednienie sposobu, w jaki uczniowie si¢ ucza;

* wykorzystanie oceniania podczas realizacji calego procesu
dydaktycznego — od planowania po podsumowanie
osiagnigé;

[6] :

* opieranie si¢ na najlepszych i sprawdzonych metodach
nauczania;

* sprzyjanie budowaniu dobrych relacji w klasie szkolnej;

° motywowanie i inspirowanie uczniéw;

* precyzyjne okreglenie celéw i kryteriéw sukcesu;

° zapewnianie uczniom konstruktywnych wskazéwek,
jak moga poprawi¢ swoja prace i w jaki sposdb moga si¢
rozwijaé;

°  przygotowywanie uczniéw do stosowania oceny kolezeriskiej
i samooceny;

° uznanie, Ze ten typ oceniania jest wlasciwy na kazdym
etapie ksztalcenia i w stosunku do kazdego ucznia.

Lista kluczowych cech OK pokazuje przede wszystkim jego

$cisly zwiazek z nauczaniem. Dobra praktyka klasowego

oceniania powinna si¢ opiera¢ na zalozeniu (por. ACT 2011), ze
ocena ma pomdc uczniom si¢ uczy¢ i rozwijaé, a nauczycielom
ma pomdéc planowaé proces nauczania i nauczad efektywnie.

W tym kontekscie ocenianie nie tylko stuzy uczeniu sig, ale

samo w sobie jest uczeniem si¢ i nauczaniem (ang. assessment

as learning).

Praktyka klasowego dobrego oceniania jako nauczania
1. Powinna koncentrowac si¢ na rozpoznawaniu, jakie cele
zostaly osiagniete, co uczniowie juz wiedza, rozumieja i potrafia
zrobi¢. Im czesciej i lepiej to robimy, im dokfadniejsza jest
informacja dla ucznia, tym wigksza szansa, ze zostanie ona
przez niego wykorzystana. Nie da si¢ wykorzysta¢ informacijj,
ktéra méwi tylko to, ze Zle wykonates/-a$ zadanie, jesli nie
towarzyszy jej podpowiedz, co zrobites/-a$ Zle. Uczen, ktéry
dostaje np. informacjg, ze jego tekst jest zle skonstruowany,
powinien odpowiedzie¢ nauczycielowi, ze gdyby umiat dobrze
go skonstruowaé, to niewatpliwie by to zrobil.

2. Biezaca ocena powinna by¢ dokonywana przy uzyciu
mozliwie zréznicowanych narze¢dzi i strategii, co pozwala na
indywidualng prace z kazdym z uczniéw i indywidualizacje
udzielanych wskazéwek. Najtatwiej jest przygotowaé prosty
test, np. sprawdzajacy znajomos$¢ gramatyki, test z pytaniami
zamknietymi, bo fatwo i szybko si¢ go sprawdza, kryteria
oceny sa jednoznaczne, a po stronie ucznia mozna pozostawi¢
wyciaganie wnioskéw. Zbyt czesto jednak uczen wynosi
woweczas jedynie przekonanie, ze nie umie, nie dat rady, nie
wyszlo mu i nie wzmacnia to jego zapatu do nauki.

3. Bardzo precyzyjne informowanie uczniéw o celach uczenia

sie i kryteriach rozpoznawania, czy cel zostal zrealizowany,
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pozwala wlaczy¢ uczniéw w proces oceniania — zastosowaé
oceng kolezeriska i samooceng. Zastosowanie samooceny
z kolei pomaga uczniom rozwija¢ umiejetnos¢ samodzielnego
kontrolowania procesu nauki, zwicksza uczniowska autonomie.
Dzielenie odpowiedzialnoci za efeke uczenia si¢ dla wielu
nauczycieli i uczniéw pozostaje czasem pustym hastem.
Nauczyciele, zwlaszcza w obliczu zblizajacych si¢ egzaminéw,
chetnie przypominaja uczniom, ze nie moga si¢ za nich
nauczy¢. Powinni jednak podja¢ wysitek przygotowania
uczniéw do przejmowania odpowiedzialnoéci. Rozmowa
o celach uczenia si¢ i kryteriach sukcesu jest powaznym
krokiem na tej drodze. Nie wystarczy zapisanie celéw na
tablicy i poinformowanie o nich uczniéw. Chodzi o to, aby
uczniowie doktadnie rozumieli, czego i w jakim celu si¢ ucza.
Mdéwi si¢ nawet o negocjowaniu celéw lub ksztattowaniu
celéw wspdlnie z uczniami (Turek 2011:16).

4. Przemy$lane, atrakcyjne i réznorodne formy rozpoznawania
poziomu osiagnigcia celéw pozwalaja uczniom zademonstrowaé
wiedze, umiejetnosci i pokazaé ich zastosowania prakeyczne.
Réznorodne strategie sa tez postrzegane przez uczniéw jako
sprawiedliwe, prowadza do obiektywizacji ocen i daja szansg
osobom o zréznicowanych zdolnosciach i zainteresowaniach.
Powinno si¢ wykorzystywa¢ kazda okazje, aby dokonywa¢
diagnozy i podejmowa¢ trud udzielania uczniom informacji
zwrotnej. Powinno si¢ tez stwarza¢ warunki, aby uczniowie
mogli pokaza¢ swoje mozliwosci. Prawie wszystkie uczniowskie
aktywnosci — udziat w realizacji projektéw indywidualnych
i zespolowych, prezentacje, dyskusje, prowadzenie blogéw,
organizowanie wystaw, pokazéw, szkolnych konferencji
— powinny by¢ szansa na analize postepéw i refleksje na
temat gromadzonej wiedzy i wyksztatconych umiejetnosci.
Doskonatym narzedziem oceniania oraz refleksji na temat
osiagnie¢ i samodzielnego kontrolowania przebiegu uczenia
si¢ przez ucznidw jest portfolio uczniowskie, od dawna obecne
w ksztalceniu jezykowym.

5. Rozmowa nauczyciela z uczniami i uczniéw pomiedzy
soba na temat poziomu wykonania zadar, refleksja i podsu-
mowywanie na biezaco dokonan stuzy rozwojowi myslenia
krytycznego, analitycznego, jest takze doskonata okazja do
wymiany pogladéw i wzbogacania jezyka.

6. Dodatkowa korzy$¢ przynosi ocena przez wyprébowywanie
nabytych umiejetnosci i sprawnosci w autentycznych okolicz-
nosciach, kiedy uczniowie moga doswiadczy¢ uzytecznosci

i sensownosci uczenia sie.

Szes¢ filarow OK

Na stronach internetowych Centrum Edukacji Obywatelskie;

znajdujemy zwigzla listg podstawowych sktadnikéw OK,

do ktérych wprowadzenia zachgcani i przygotowywani sa
nauczyciele. Wskazuje si¢ tam na konieczne elementy:

* planowanie i formutowanie celéw oraz kryteriéw wykonania
z udziatem uczniéw;

¢ efektywna informacje zwrotna;

¢ refleksje i dyskusj¢ na temat rezultatéw uczenia sig, do
ktérej obok uczniéw wiaczani sa rodzice;

* kluczowe pytania, dzigki ktérym mozna rozpoznaé, czy
uczen rzeczywiscie zrozumial dang parti¢ materiatu,
omawiane zagadnienie, prezentowany problem;

¢ reguly, metody i techniki pracy na lekeji majace stuzy¢
wiaczaniu do pracy wszystkich uczniéw, zach¢caniu do
wsp6tpracy i samodzielnoscis

° stosowanie samooceny i oceny kolezeriskiej.

W ciggu kilku lat intensywnej promocji oceniania ksztattujacego

w Polsce zebrano juz wiele dowodéw pokazujacych korzysci

plynace z wprowadzanych zmian. Silnych argumentéw na rzecz

wartosci OK dostarcza lista najbardziej skutecznych strategii

w nauczaniu sporzadzona przez Hattiego (2008). Na tej liscie,

w rankingu 138 najbardziej efektywnych dziatar zwigzanych

z nauczaniem, oprécz samego OK w czotéwee znalazly si liczne

strategie mocno z nim powiazane. Lista rankingowa powstata

wwyniku 800 metaanaliz badari naukowych. Ocena ksztattujaca
zostala wprawdzie umieszczona na trzecim miejscu, na pierwszym
jednak, jako wyjatkowo skuteczna, pojawia si¢ strategia
selfreported grades opisywana jako uwzglednianie oczekiwan
uczniéw i pomoc nauczyciela w realizacji tych zamierzeri. Ta
strategia z fatwoscia daje si¢ wpisa¢ w etap wspdlnego z uczniami
planowania i formutowania celéw, fundamentalny dla OK.

Informacja zwrotna zajmujaca dziesiate miejsce w rankingu

Hattiego to istota i najwazniejszy chyba skfadnik oceniania

rozumianego jako integralny element nauczania.

To nie takie proste

Wielu entuzjastéw i promotoréw OK spodziewalo sig, ze
nauczyciele, ktérzy zechea, jak oni sami, rozwazy¢ korzysci
z takiego dziatania, zachwycg si¢ ta idea i z zapalem podejma
probe zmiany podejécia do oceniania. Tak si¢ jednak nie dzieje
(por. Earl 2013:19), m.in. dlatego, ze szerokie wprowadzenie
metod OK wymaga przedefiniowania zadan nauczyciela,

znacznego zwickszenia samodzielnosci ucznidw, a takze

: [7]
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pozyskania dla idei duzej cz¢éci spotecznosci szkolnej i otoczenia
spotecznego szkoly. I cho¢ uwaza sig, ze wprowadzenie zmian
zwiazanych z ocenianiem ksztattujacym nie generuje duzych
kosztéw i nie pociaga za soba koniecznosci glebokich zmian
programowych, to jest bardzo trudnym zadaniem.

Z doswiadczen Centrum Edukacji Obywatelskiej wynika,
ze wok6t OK pojawia si¢ wiele nieporozumien. Nauczyciele
czesto stwierdzaja, ze przeciez oni od dawna stosuja tg
strategie, ze to jest oczywiste. Na przyklad uwazaja, ze
oceny opisowe wystawiane najmtodszym uczniom na koniec
semestru lub roku mozna uznac za sposdb realizacji idei OK.
Wykaz osiagnie¢ i niedociagnie¢ uczniéw jest przyktadem
oceniania sumujacego, a nie ksztattujacego, poniewaz jest
aktem jednorazowym i nie towarzyszy procesowi uczenia
si¢, ale go podsumowuje, koriczy pewien etap.

Recenzje prac uczniowskich, w ktérych prezentowane sa
gléwnie uwagi na temat popetnionych przez ucznia bledéw,
nawet najbardziej rzetelne, réwniez nie mieszcza sie w definicji
OK. Diagnoza i pokazanie niedociagnie¢ to zaledwie jeden
element oceniania, wcale nie najwazniejszy, i w dodatku nie
powinien on poprzedza¢ pokazania dobrych stron pracy
i dokonanych przez ucznia postgpéw. Wreszcie najwazniejsza
wada takich recenzji, w $wietle idei OK, jest brak wskazowek,
jak btedy poprawi¢, co zrobi¢ dalej, co mozna poradzié.

Niestety wielu nauczycieli niechetnie stwarza uczniom
mozliwo$¢ $ledzenia postepéw whasnych i kolegéw, bo nie
wierza w sens takiego dzialania, nie ufaja uczniom. Nie cheg
si¢ pogodzi¢ z faktem, ze uczniowie sami moga podejmowaé
decyzje i formutowaé oceny. Czasem pozwalajg uczniom
wyrazi¢ opinig, ale ocena pozostaje po stronie nauczyciela.

Z relacji CEO podsumowujacych ponad dziesigcioletnie
proby wprowadzania OK przez nauczycieli wspétpracujacych
z ta fundacja wynika, ze nie zawsze, mimo zaangazowania
i ogélnej akceptacii idei, udaje si¢ doktadnie realizowa¢ zasady.
Nauczyciele narzekaja, ze restrykeyjne, a moze tylko dokfadne
stosowanie zasad OK pochtania im bardzo duzo czasu. Jest
to ogromny i nie zawsze doceniany wysitek.

Wiedzac, ze kluczem do wiaczenia oceniania w proces
nauczania jest dobra i dwukierunkowa informacja zwrotna,
nauczyciele nie zawsze umieja jej udzielad i uzyskiwaé ja od
uczniéw. Efektem pospiechu w realizacji programu bywa
brak czasu na refleksje, brak czasu na omawianie dobrych
stron pracy uczniéw, pokazywania sukceséw. Wybierana jest
droga ,,na skréty” — szybka informacja o biedach. Nauczyciele
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trwaja w przekonaniu, ze jesli co$ nie zostato uznane za btad,
z zalozenia jest wykonane poprawnie. Pomimo ich dobrych
intencji wyglada to tak, jakby starali si¢ przylapa¢ ucznia na
pomylce lub niewiedzy, a uczelt wéwczas zrobi wszystko, zeby
te niewiedzg ukry¢. Niestety na ten sposéb komunikowania
ocen przyzwalaja chetnie takze uczniowie i rodzice, ktérzy
od szczegdtowych uwag i precyzyjnych wskazéwek wola
wycene w postaci stopni.

Nie zachgca to nauczycieli do porzucania przyzwyczajeri
i radykalnego odejécia od rutynowego dziatania. Nawet ci,
ketdrzy zostali przekonani do OK, stosunkowo fatwo rezygnuja
lub wiaczaja do swojej praktyki tylko niektdre jego elementy.
Nie jest tatwo negocjowac cele z uczniami, a cho¢by tylko
komunikowa¢ je uczniom w zrozumiatym dla nich jezyku
i na odpowiednim poziomie szczegdlowosci, z powigzaniem
z celem ogdlnym iz wezesniejszymi doswiadczeniami ucznidw.
Nie jest tatwo zadawa¢ kluczowe pytania, ktdre pozwalaja
uczniom zrozumieé, zdefiniowad i rozwiazaé problem,
a wreszcie zorientowac sig, jak waznych rzeczy si¢ nauczyli.
Wreszcie ciagle powaznym wyzwaniem w szkole pozostaje

tworzenie odpowiedniej, sprzyjajacej uczeniu si¢ atmosfery.

A przeciez warto
Trzeba jednak zauwazy¢, ze nauczyciele, ktérzy wprowadzili
do swojej prakeyki cho¢by niektdre tylko elementy OK, méwia
o satysfakdji, korzysciach i pozytywnych zmianach w pracy
swojej i uczniéw. Podkreslaja, ze wyraznie widza, iz uczniowie
wykorzystuja wiedzg o celach i kryteriach wykonania zadania,
ze stajg si¢ bardziej samodzielni i zmotywowani.
Prezentowane przez nauczycieli przykiady zastosowania
OK, relacje na temat zmian, jakie dokonaly si¢ w ich prakeyce,
pozwalaja stwierdzi¢, ze wysitek wktadany w upowszechnianie
refleksji na temat znaczenia oceny w procesie uczenia si¢
i przekonania o $cistym zwiazku pomiedzy sposobem i jakoscia
oceniania a efektem ksztalcenia jest bardzo optacalny. Nawet
poczatkujacy we wprowadzaniu idei nauczyciele zauwazaja jej
sife. Ponizej dwa cytaty ze sprawozdan nauczycieli jezykéw
obcych bioracych udziat w kursie internetowym Ocenianie
ksztattujgee organizowanym przez CEO (Borgosz 2007).
Praktyka pokazata, ze dzigki OK moi uczniowie przyjmujq
postawe sprzyjajgcq uczeniu si¢, bo coraz wigcej od nich zalezy.
Oro: ustalajq z nauczycielem cele lekcji, kryteria oceniania,
poprawiajg prace swoje i kolegéw, czasem sami thumaczq innym
materiat, szukajq sposobu rozwigzania problemu. Wiedzq, jak
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majq sig rozwijac, nie czujq si¢ zagubieni dzigki jasno okreslonym

celom i sposobom ich osiqgania.

Ewa Perchu¢, nauczycielka jezyka niemieckiego, Spoteczna

Szkota Podstawowa nr 11 i Gimnazjum STO w Warszawie

Ocenianie ksztattujgce zmienia rolg nauczyciela. Staje si¢ on
prayjacielem, kidry traktuje ucznia indywidualnie i powaznie,
oraz przewodnikiem, kidry pragnie pomdc uczniowi si¢ naucgyc.
Agata Kuczma, nauczycielka jezyka angielskiego, I Liceum
Ogdlnoksztatcace w Sanoku

Do najcenniejszych osiagnie¢ promocji OK mozna zaliczy¢
upowszechnienie wéréd nauczycieli przekonania o znaczeniu
efektywnej informacji zwrotnej. Efekcywnej, czyli takiej, ktora

(por. Wiggins 1998:49):

* jest stosowana jak najczesciej;

* pojawia si¢ na biezaco, nie za$ po wielu dniach i stanowi
wzmocnienie dziatania w toku, nie jest odraczana na
czas, kiedy uczen juz nie pamieta, czego ocena dotyczy,
nie pamieta, jak pracowal nad zadaniem;

* dostarcza waznych i konkretnych dowodéw na postep
w uczeniu si¢; nauczyciele podejmujacy si¢ pracy zgodnie
z OK starajg si¢ zastapi¢ nig malo efektywne stwierdzenia
w rodzaju: postaraj sig w prayszlosci wykonac to zadanie lepiej,
znakomicie wykonane zadanie, ta praca jest Zle napisana;

° pomaga poréwnacé biezacy rezultatz pozadanym efektem
koncowym, ktéry jest wezesniej znany uczniowis

* najlepiej jesli jest szczegdlowa (cho¢ niekiedy moze si¢
odnosi¢ tylko do jednej umiejgtnosci lub cechy) i mozliwie
doktadnie opisuje wszystkie elementy: i te poprawnie, i te
niepoprawnie wykonane;

* pozwala uczniom na znaczng niezalezno$¢ w pracy nad
soba — uczniowie wiedza, co umieja, czego jeszcze potrzebuja

i co powinni dalej robic.

Polubic¢ ocenianie
Nawet tylko koncentracja na poprawieniu sposobu udzielania
uczniom informacji zwrotnej jest juz powaznym krokiem
w kierunku rozpisania na nowo rdl dla uczestnikéw procesu
uczenia si¢/nauczania. Jest takze skutecznym sposobem
zwickszania motywagji uczniéw i stwarzania warunkéw do
przejmowania przez nich kontroli nad procesem nauki, co
moze zaowocowal wiekszg satysfakejg i przynosi¢ rado$é
Z uczenia sie.

Mozna tez pewnie mie¢ nadzieje, ze nauczyciele, ktérzy
podejma trud wprowadzania OK do swojej prakeyki, nauczyciele

utozsamiajacy takie dziatanie ze skutecznym nauczaniem,
pozbeda si¢ towarzyszacych im obaw zwigzanych z ocenianiem.
Zrezygnuja z oceny jako narzedzia wladzy nad uczniem,
a przynajmniej pozbeda sig cigzaru zwiazanego z rola sedziego
lub tropiciela bledéw, w zamian za$ znajda sposdb na stworzenie
dobrej atmosfery, zyczliwych relacji w klasie, beda budowa¢
swdj autorytet przewodnika po $wiecie wiedzy i sprzymierzefica
uczacych sie. Moze po prostu wtedy polubig ocenianie.
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