Dobry nauczycdiel,
czyli kto?

Olga Trendak

Proces nauczania wymaga niewatpliwie wyjatkowej elastycznosdi i otwartosdi ze
strony nauczydieli. Nie jest bowiem latwo umiejetnie przechodzi¢ od jednej do drugiej
roli w trakdie zaje¢. Nihiejszy artykul jest poswiecony w wiekszosci charakterystyce
tzw. dobrego nauczydiela oraz licznym rolom, jakie powihien odgrywa¢ w klasie
obcojezycznej. Najwazniejsze z cech takiego pedagoga to rozwijanie autonomii
uczniow, majacej ulatwié proces akwizycji jezyka obcego, oraz pojedie interwencji
strategicznej (ang. strategic interevntion), ktora w ostatnich latach coraz czesciej
wykorzystywana jest w procesie nauczania jezykow obcych.
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Ze wzgledu na szeroki zakres petnionych funkgji, zdefinio-
wanie pojecia dobry nauczyciel nie jest bynajmniej fatwym
zadaniem. Nie ulega watpliwosci, ze powinien on perfekcyjnie
wiada¢ nauczanym jezykiem i stanowid jezykowy wzér do
nasladowania dla swoich uczniéw. Jednak istnieje wiele
innych czynnikéw, niekoniecznie zwigzanych z jezykowymi
umiejetnosciami nauczyciela, keére nalezy wzia¢ pod uwage.
Dobry nauczyciel to taki, keéry spetnia wiele warunkéw
stawianych nie tylko przez uczniéw, ale takze przez rodzicéw
oraz instytucje, w ktdrej pracuje. Brooks (1964) uwaza, ze
zachowanie charakteryzujace efektywnych pedagogéw to,
miedzy innymi, ,wladciwie” przygotowanie, nieustanna
potrzeba rozwoju, fascynacja nauczanym jezykiem i satysfakcja
zwykonywanej pracy. Komorowska (2005) méwi za$ o czterech
grupach niezbednych cech. To wlasnie tym cechom beda
poswiecone kolejne sekcje niniejszego artykutu.

Cecha, ktéra powinien posiada¢ dobry pedagog, jest umie-
jetno$¢ interakcyjna, ktéra wymaga zyczliwego podejécia do
swoich uczni6w, serdecznoéci w codziennych kontaktach oraz
stalego wsparcia. Dobry nauczyciel to taki, ktéry wykazuje
zainteresowanie réwniez pozaszkolnym zyciem danego ucznia
i nie pozostaje bierny w przypadku probleméw rodzinnych
podopiecznego. W swej analizie zachowari dobrego pedagoga
Przetacznik-Gierowska i Wiodarski (1998) podkreslaja, ze
musi on by¢ w stanie dostrzec podmiotowos¢ swego ucznia
oraz to, ze przeszedl juz on przez pewne etapy w swej
edukacji, ktére w duzej mierze go uksztattowaly i ktére
stanowig o jego indywidualnosci. Niezmiernie istotna jest
réwniez umiejetno$¢ budowania poczucia wlasnej wartosci
u uczniéw. Jest to zadanie nierzadko bardzo skomplikowane
i wymagajace znaczacego nakladu energii. Czgste pochwaly,
nawet w przypadku niewielkich postepéw jezykowych,
wsparcie, a czasem nawet drobne gesty, jak usmiech, moga
pomoc skrytym i zamknietym w sobie uczniom.

Kolejna cechy zaliczajaca si¢ do pierwszej grupy jest
umieje¢tno$¢ utrzymania dyscypliny w klasie. Jednym
z najprostszych sposobéw unikania chaosu na zajgciach
jezykowych, i nie tylko, jest ustalenie zasad na samym ich
poczatku. W ten prosty sposob uczniowie beda poinformowani
o tym, jakie zachowania s niedopuszczalne w klasie oraz
jakie konsekwencje moga ponie$¢ w przypadku ztamania
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obowiazujacych norm. Wielu pedagogéw opracowuje
pisemny kontrakt z uczniami, w ktérym zaréwno uczacy sie,
jak i nauczyciel, zobowiazuja si¢ do postgpowania wedlug
ustalonych wezesniej regul.

Nie mozna zapomina¢ o sprawiedliwosci, ktdra jest
nieodtacznym przymiotem dobrego pedagoga (Prze-
tacznik-Gierowska i Wtodarski 1998). Cecha ta wyraza
si¢ w jednakowym traktowaniu wszystkich uczniéw,
szczeg6lnie przy ocenianiu czynionych przez nich postgpéw.
Niesprawiedliwe zachowanie ze strony nauczyciela moze
wywolaé u ucznia poczucie krzywdy, niestusznego osadu,
a czasem nawet frustracji. Takie postepowanie moze réwniez
znaczaco obnizy¢ skuteczno$¢ oddziatywania dydakeycznego

i doprowadzi¢ do zniechgcenia ucznidw.

Umiejetno$¢ pedagogiczna dotyczy sposobu organizowania
nauki i pracy uczniéw. Dobry nauczyciel musi nieustannie
podtrzymywaé zainteresowanie oséb nauczanych poprzez
wprowadzanie réznorodnych ¢éwiczen, zwickszanie tempa
lekcji, korzystanie z materialéw audiowizualnych. Co wigcej,
powinien takze dba¢ o to, aby polecenia byly precyzyjnie
sformufowane i natychmiast reagowa¢, gdy uczniowie maja
problemy z wykonaniem danego zadania. Warto réwniez
wspomnie¢ o zachowaniu, ktére jest chwalone przez wielu
uczniéw, mianowicie o reagowaniu na popetniane przez
nich bledy. Wickszo$¢ uczniéw przywiazuje duza wagg do
poprawnosci swoich wypowiedzi, dlatego tez oczekuje wrecz
uwag ze strony nauczyciela. Korekta powinna by¢ jednak
taktowna i nie moze kompromitowaé ucznia w oczach innych.
Niezwykle wazna cecha jest réwniez zachecenie uczniéw do
samodzielnej, autonomicznej pracy oraz do przejecia wigkszej
odpowiedzialnosci za proces nauki jezyka. Zagadnienie to bedzie
bardziej szczegdtowo przedstawione w dalszej czgsci artykutu.

Niewatpliwie, kazdy pedagog powinien posiada¢ wysoko
rozwini¢te umiejetnosci jezykowe. Aby umocnic swoj autorytet
wiréd ucznidw, nauczyciel musi posiadaé rozlegla wiedzg
z zakresu nauczanego przedmiotu. Niewyobrazalne jest
nieumiejetne stosowanie strukeur gramatycznych, niewlasciwa
wymowa czy tez ubogi zaséb stownictwa. Dobry pedagog
musi stanowi¢ jezykowy wzér do nasladowania. Waznym

aspektem jest réwniez bogata wiedza o kulturze danego



obszaru jezykowego i umiejetnos¢ zainteresowania uczniéw
zagadnieniami zwiazanymi z ta kultura poprzez zapoznawanie
z prasa, pozycjami nalezacymi do kanonu literatury danego
kraju, czy tez udostgpnianie audycji w jezyku docelowym.
Komorowska podkresla, ze sprawnosé rozumienia zywego jezyka
ze stuchu jest zresziq najlepszym wskaznikiem znajomosci jezyka
(...), gdyz zadne badania nad sukcesem zawodowym nauczyciela
nie wykazujq szans na powodzgenie bez tej wiasnie cechy — oséb
o stabej kompetencii jezykowej i kulturowej po prostu nie ma
w grupie dobrych nauczycieli (2005:116).

Aby naucza¢ efektywnie, niezbedne jest takze posiadanie
rozwinigtych umiejetnosci dydakeycznych. Komorowska
zaznacza, ze szanowani nauczyciele to, przede wszystkim,
dos$wiadczeni nauczyciele. Optymalny staz pracy, czyli
taki, ktdry czyni nauczyciela pewnym swych umiejetnosci,
a jednoczesnie nie pozwala na rutyne, to 8-10 lat. Brak
doswiadczenia mozna jednak zrekompensowa¢ sumiennym
oraz uwaznym przygotowaniem si¢ do lekcji i do mozliwych
trudnosci, jakie moga si¢ pojawi¢ na zajeciach. Zabieganie
o dbatos¢ i réznorodnos¢ ¢wiczen to kolejna cecha cha-
rakteryzujaca dobrego pedagoga. Dlatego tez powinien on
czesto korzystaé z autentycznych materiatéw dydaktycznych,
jak piosenki, audycje radiowe, filmy, reklamy, wiadomosci
w jezyku docelowym, zachecajac jednoczesnie uczniéw do
zabierania glosu w dyskusjach dotyczacych tematéw, ktédre
sa przedmiotem ich zainteresowania. Co wigcej, dobry
nauczyciel powinien dawa¢ uczniom jak najczesciej okazje
do uzycia jezyka docelowego, szczegdlnie w spontanicznych
sytuacjach, pozwalajac na rozwdj wiedzy implicytnej, co
niestety nie jest powszechnym zjawiskiem. Uczniowie
wielokrotnie ograniczaja swéj kontake z jezykiem w klasie
do wykonywania kontrolowanych zadas, jak na przyklad
transformagje czy tez uzupetnianie luk. Nauczyciel powinien
zachgci¢ osoby uczace si¢ do jak najczgstszego wyrazania
swoich opinii w jezyku docelowym, co niestety, z powodu
ograniczen czasowych oraz niejednokrotnie braku inicjatywy
ze strony wielu pedagogdw, jest rzadkoscia. Nauczyciel sam
réwniez powinien jak najczgéciej wypowiadad si¢ w tymze
jezyku, ograniczajac tym samym stosowanie jezyka ojczystego.
To ostatnie wymaganie moze wydac¢ si¢ oczywiste, jednak
rzeczywisto$¢ prezentuje si¢ zgota inaczej, szczegdlnie w polskim
kontekscie edukacyjnym. Wielu pedagogéw nader czesto
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odwotuje si¢ do jezyka ojczystego w trakcie lekcji, co moze
zacheci¢ uczniéw do podobnego postgpowania (Piotrowski
2012). Co wigcej, nauczyciele korzystaja z jezyka polskiego
w klasie obcojezycznej nawet wtedy, gdy jego uzycie jest
catkowicie nieuzasadnione.

To, co réwniez wedtug Komorowskiej (2005) odréznia
dobrego nauczyciela od innych, to informowanie uczniéw
na poczatku zajg¢ o tym, czego lekcja bedzie dotyczy¢.
Nie oznacza to koniecznosci przedstawienia wszystkich
celéw, jakie maja by¢ zrealizowane, ale zarysowanie tematu
i zaciekawienie nim uczniéw. Takie zachowanie moze tez
przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia poczucia bezpieczeristwa
u ucznidw, gdyz wiedza oni, czego moga si¢ spodziewaé
w trakcie zaje¢. Na kofcu przeprowadzonej lekgji nauczyciel
powinien takze poswigci¢ kilka minut na rozmowe z uczniami
o tym, czego si¢ nauczyli i jakie nowe umiejetnosci zostaty
przez nich nabyte (Muijs i Reynolds 2004, Komorowska
2005). Takie podsumowanie moze przyczyni¢ si¢ do tego,
ze uczniowie wyjda z lekcji ze $wiadomodcia, ze zajecia
rzeczywiscie okazaly si¢ pomocne.

Warto réwniez wspomnie¢, ze dobry pedagog winien by¢
elastyczny, co oznacza, ze nie powinien $lepo podaza¢ za
jedna wybrana metoda nauczania, a czerpa¢ z wielu podejsé.
Owa elastycznos¢ moze si¢ takze wyraza¢ w umiejgtnosci
dostosowania swego zachowania do zaistnialej sytuacji
jednostkowej. To wlasnie ta cecha, wedtug Przetacznik-
-Gierowskiej i Wlodarskiego (1998), swiadczy o takcie,

a nawet artyzmie dobrego nauczyciela.
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Dobry pedagog dazacy do utatwienia procesu przyswajania
jezyka obcego swoich uczniéw powinien wykazad si¢ takze
refleksyjnoscia. Refleksyjny nauczyciel (ang. reflective teacher)
to taki, ktdry zastanawia si¢ nad tym, co dzieje si¢ w klasie,
i keéry mysli o alternatywnych sposobach osiggniecia
zamierzonych celéw. Mozna réwniez dodag, ze refleksyjny
nauczyciel nieustannie poddaje analizie swoje decyzje i metody,
aby uczynié je jak najbardziej efektywnymi. Nauczyciele nie
powinni ogranicza¢ si¢ do przekazywania wiedzy; powinni
takze zacheci¢ do refleksyjnosci swoich uczniéw, a takze do
niezaleznego poszukiwania rozwiazan i bardziej autonomicznej
pracy w klasie (Derenowski 2011).

Niewatpliwie, rozwijanie autonomii u ucznidéw jest
sporym wyzwaniem i niezwykle waznym zadaniem, ktore
moze w duzej mierze utatwi¢ im dalsza nauke i zacheci¢
do samodzielnej pracy. O tym jak istotna, ale nierzadko
tez trudna do osiggnigcia, jest autonomia, $wiadczg stowa
Cichon, ktéra uwaza, ze wdrazanie do autonomii uczenia sig
Jest wartosciq samq w sobie (a byé moze wyzwaniem XXI wieku?)
(2004:326). Co wigcej, inspirowanie do auto-refleksji nad
whasnymi dziataniami wydaje sig nieodzowne: nie kreatywny, nie
autonomiczny nauczgyciel nie tylko nie informuje autonomicznych
ucznidw, ale moze wrecz zniechecic ich do nauki potwierdzajgc
tym samym ich niskq samooceng i negatywne, nieprawdziwe
wyobrazenie o nauce jezyka (tamze).

Wraz z transformacjami zachodzacymi we wspéiczesnym
$wiecie mozna réwniez zaobserwowad zmiany w rolach, jakie
petnig nauczyciele. Przekazywanie wiedzy nie wystarcza, aby
skutecznie wykonywad zaw6d nauczyciela. Derenowski (2011)
zauwaza, ze przemiany, jakie zaszty w procesie uczenia si¢ oraz
nauczania jezykéw, zaowocowaly koniecznoscia redefiniowania
roli pedagogdéw w klasie obcojezycznej. Podkresla on réwniez,
ze niezbedna jest umiejetno$¢ przewidywania wydarzen oraz
petne zrozumienie dziatan, ktére moga poméc w osiagnieciu
zamierzonych celéw. Wybér petnionej roli w duzej mierze
zalezy od tego, co chcemy osiagna¢ w klasie. Istotne jest,
aby umie¢ zmienia¢ petnione role i wiedzie¢, kiedy owej
zmiany dokonad.

Richards i Lockhart (1994) podjeli probe charakeeryzadji
16l petnionych przez nauczyciela. Badacze podkreslaja, ze

moga si¢ one zmienia¢ réwniez w zaleznosci od tego, jak
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dtugo sa petnione, bowiem niektére z nich sa odgdrnie
ustalone, inne za$ zmienne. Co wigcej, rézne role moga
wymagac réznego poziomu odpowiedzialnosci ze strony
pedagoga oraz odmiennych wzorcéw interakeji. Ponadto,
mozna zaobserwowa¢ szereg czynnikéw warunkujacych
petnienie danej roli, jak na przyklad kultura kraju, z ktérego
pochodzi nauczyciel, instytucja, w ktérej pracuje, przekonania
dotyczace wykonywanej pracy czy tez metoda, wedtug ktérej
naucza jezyka. Nauczyciele uczacy swego jezyka ojczystego
w innych krajach nierzadko musza zmienia¢ wiasne praktyki
i dostosowa¢ je do catkowicie odmiennych potrzeb uczniéw.
Pedagog moze by¢ takze ograniczony w pewien sposéb przez
instytucje, ktéra go zatrudnia i ktéra wymaga konkretnych
form dziatania. Owe dziatania mogg dotyczy¢ preferowanych
przez placéwke metod nauczania, ktére wiaza si¢ z przyjeciem
konkretnych rél. Nie nalezy takze zapomina¢ o pogladach
i przekonaniach nauczycieli. Warto przytoczy¢ stowa
Wawrzyniak-Sliwskiej, ktéra zaznacza, ze nauczyciele, czy
sq tego swiadomi czy nie, nie sq wolni od wwiklania w kwestie
ideologiczne, a ich nauczanie (...) zawsze zakorzenione jest
w jakims podfozu teoretycznym (2011:402).



Nie jest tatwo wyszczeg6lni¢ jedna najwazniejsza role
nauczyciela. Wszystkie sg istotne i moga si¢ wzajemnie
uzupetniaé. Nauczyciel, szczeg6lnie w oczach rodzicéw oraz
uczniéw, powinien umiejetnie organizowaé prace w klasie.
Cecha ta sprowadza si¢, miedzy innymi, do klarownego
zaprezentowania celéw, jakie chee osiagnag, selekeji materialéw
oraz sposobdw realizacji zamierzonych celéw (Komorowska
2005). Nauczyciel organizator umiejetnie wydaje polecenia
i przeprowadza lekcje w spéjny i logiczny sposdb, dajac tym
samym poczucie bezpieczeristwa. Organizuje pracg w grupach
lub parach oraz wykazuje dbatos¢ o utrzymanie dyscypliny.

Osoba nauczajaca powinna umie¢ skutecznie zmotywowad
uczniéw do dalszej pracy, a takze zainspirowad ich, by zglebiali
tajniki danego jezyka oraz kultury danego obszaru jezykowego.
Dla utrzymania albo zwickszenia poziomu motywacji uczniow,
nauczyciel musi wykazaé si¢ kreatywnoscia, zaréwno na etapie
przygotowania, jak i przeprowadzania zaje¢. Nie bez znaczenia
jest takze jego zaangazowanie i chg¢ stworzenia przyjaznej
atmosfery. Nierzadko to wlasnie atmosfera w klasie sprawia, ze
wykonywane zadanie staje si¢ czyms przyjemnym, a nie uciazli-
wym obowiazkiem (Przetacznik-Gierowska i Wiodarski 1998).

Warto takze wspomnie¢ o roli kontrolera — osoby, ktdra jest
w stanie zapanowac nad klasg i utrzyma¢ dyscypling na lekgji.
Kontroler sprawdza list¢ obecnosci, nadzoruje pracg, wydaje
polecenia. Rola ta wymaga jednak nieustannej wspétpracy
z uczniami i budowania z nimi wigzi. Konieczna jest réwniez
umiejgtnos¢ natychmiastowego reagowania w przypadku, gdy
zachowanie uczniéw utrudnia, a nawet uniemozliwia kontynuacje
zaje¢. Harmer (2001) ostrzega przed kurczowym trzymaniem
si¢ tej jednej roli. Wielu pedagogéw traktuje ja jako wygodna
i bezpieczna. Takie postgpowanie, wedtug Harmera (2001), moze
jednak sprawi¢, ze pozbawiamy si¢ jako nauczyciele, innych
sposobdw uczenia, z ktérych mogliby skorzysta¢ uczniowie.

Nauczyciel powinien takze umie¢ oceniaé pracg uczniow.
Wazne jest, by dostali oni informacje zwrotng na temat
bledéw, jakie popetnili. Krytyka jest uzasadniona, jesli jest
konstruktywna i jesli uczen zrozumie, czego powinien unikac,
a na czym si¢ bardziej koncentrowad. Niezbedna cecha jest
takze sprawiedliwo$¢ w ocenie postgpéw. Faworyzowanie
jednych, ignorowanie lub tez krytykowanie innych uczniéw
moze znaczaco obnizy¢ ich motywacje oraz utwierdzi¢
w przekonaniu, ze nauka jezyka obcego nie ma sensu.

Kolejna rola jest rola wzorca jezykowego. Pedagog powinien

stanowi¢ Zrédlo wiedzy, ktéra umiejetnie i skutecznie dzieli

si¢ ze swoimi uczniami. Czasem jednak, zamiast podawaé
rozwigzania na tacy, moze zacheci¢ uczniéw do poszukiwania
odpowiedzi, na przyktad w poleconym stowniku, na stronie
internetowej, w prasie, czyniac uczniéw bardziej samodzielnymi.

Nie mozna réwniez zapominaé o roli obserwatora.
Przygladajac si¢ pracy uczniéw, nalezy pamicta¢, by nie
by¢ zbyt nachalnym, gdyz moze to zmniejszy¢ ich uczucie
komfortu. Harmer (2001) radzi, by nie rzuca¢ si¢ zanadto
w oczy i dopusci¢ pewien stopieri swobody. Obserwacje maja
dotyczy¢ takze efektow naszych poleceri i tego, czy potrafimy
nawigzad bliska wiez (rapport) z uczniami.

Czasami jednak, jak zaznacza Komorowska (2005), dobry
pedagog powinien wiedzie¢, kiedy zrezygnowad z petnienia
roli przywédcy, oceniajacego lub kontrolera, azeby ufatwi¢
swoim uczniom bardziej samodzielng nauke jezyka. Rezygnacja
z pewnych rél moze by¢ bardzo pomocna w przygotowaniu
uczniéw do autonomicznej nauki jezyka. Derenowski (2011)
zaznacza, ze droga do rozwijania autonomicznych zachowan
jezykowych u uczni6w jest zapoznanie ich ze strategiami uczenia
si¢ (ang. learning strategies). Co wigcej, badacze podkreslaja, ze
nie wystarczy nauczaé samego jezyka w klasie obcojezycznej.
Nalezy réwniez informowad ucznidw o strategiach uczenia sig,
kt6re moga ten proces usprawnic (Rubin i in. 2007). Dansereau
(1978) zaznacza, ze nieinformowanie uczniéw o strategiach
jezykowych moze mie¢ negatywny wplywa na akwizycje
jezyka. Dlatego tez nauczyciele powinni aktywnie zachgcad
uczniéw do odkrywania oraz stosowania nowych strategii.
Wielce pomocna moze okazad si¢ instrukgja strategiczna, zwana
réwniez treningiem strategicznym (ang. strategy training).
Cohen (1998) definiuje trening strategiczny jako bezposrednia
instrukeje, dzigki ktdrej uczacy si¢ jezyka dowiaduja sie, jak
skutecznie uzywaé strategii jezykowych, a tym samym ufatwi¢
proces przyswajania jezyka docelowego.

Pojecie interwencji strategicznej narodzio si¢ z prze$wiad-
czenia, ze to uczniowie powinni by¢ najwazniejsi w procesie
uczenia si¢. Z tego wilasnie powodu mozna zauwazyé
wyrazny wzrost zainteresowania dziataniami nauczyciela,
keére moga uczyni¢ uczniéw bardziej odpowiedzialnymi
i samodzielnymi w klasie obcojezycznej (Rubin 1987).
Badania przeprowadzone w kierunku efektywnosci treningu
wykazaly jego pozytywny wplyw na wyniki uzyskiwane

przez uczniéw. Drozdziat-Szelest thumaczy, ze takie rezultaty
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wynikaja z fakeu, iz trening umozliwia uczniom zrozumienie
charakteru procesu uczenia sig jezyka, istoty jezyka i procesu
komunikacji; pozwala tez na uswiadomienie sobie, z jakich
dostgpnych Zrodet mozna korzystad, czy tez, jakie konkretne
strategie nalezy stosowac, aby poprawic wyniki uczenia sig np.
stownictwa, czy tez gramatyki, lub rez efektywnie rozwijaé
i stosowad sprawnosci jezykowe (2004:36).

Jednak, pomimo empirycznych dowodéw potwierdzajacych
skutecznos¢ treningu i pozytywnego wplywu na akwizycje
poszczegdlnych elementéw jezykowych, nadal niewielu
nauczycieli decyduje si¢ na wprowadzenie interwencji w klasie
obcojezycznej (por. Trendak 2012). Gléwnym powodem wydaje
si¢ ograniczona wiedza na temat pojecia treningu, a takze
brak umiejetnosci, aby go efektywnie przeprowadzi¢. Oxford
wspomina takze inne czynniki, jak przekonania nauczycieli,
ich style nauczania oraz nadmiernie rozbudowany program,
ktéry musi zostaé zrealizowany w ciagu roku szkolnego.

Celem niniejszego artykutu bylo przyblizenie pojecia
dobrego nauczgyciela oraz zwrécenie uwagi na fake, ze zawéd
nauczyciela cechuje nieustanna konieczno$¢ podejmowania
decyzji uzaleznionej od wydarzeri majacych miejsce w klasie.
Niewgtpliwie, powyzsze rozwazania w zaden sposéb nie
wyczerpuja poruszanej tematyki. Pozwalaja jednak na blizsze
przyjrzenie si¢ procesowi nauczania, nie tylko w klasie
obcojezycznej, i zauwazenie, jak wielu wyzwaniom musi
sprosta¢ kazdy nauczyciel w swej codziennej pracy. Artykut
porusza réwniez kwesti¢ rozwijania autonomii uczniéw poprzez
wprowadzenie interwencji strategicznej. Jak uwazaja badacze
(por. Drozdziat-Szelest 2008, Michoriska-Stadnik 2008),
zagadnienie to powinno by¢ traktowane jako nieodlaczny
element procesu nauczania w klasie obcojezycznej, jednak
z wielu przyczyn jest ono zaniedbywane. Nalezy pamigtac,
ze poprzez informowanie uczniéw o istniejacych strategiach
uczenia si¢, proces nauczania jgzyka obcego moze okazad sig
efektywniejszy.
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