Przyszli nauczyciele jezyka
niemieckiego o wyborze
swojej drogi zawodowe;

Stojgc przed wyborem przysztego
zawodu, mtody cztowiek analizuje
wszystkie za i przeciw, w tym

to, czy dana profesja cieszy sie
popularnoscig, uznaniem

I szacunkiem spotecznym.

W ostatnich dekadach spadku
prestizu doswiadczyt niestety zawod
nauczyciela, w tym nauczyciela
jezyka niemieckiego. Pomimo tego
trendu absolwenci szkot srednich
nadal decydujg sie na studia
germanistyczne o specjalnosci
nauczycielskiej.

Co nimi kieruje?

1 Naten aspekt zwracat uwage w1912 roku Jan Wtadystaw Dawid:
,W zadnym zawodzie cztowiek nie ma tak wielkiego znaczenia, jak
w zawodzie nauczyciela (1959: 34)”. Pomimo uptywu ponad stu lat
powyzsze stwierdzenie Dawida pozostaje aktualne, poniewaz wptywu
wychowawczego nauczyciela dotychczas nie zastapita i w mojej opinii
nie jest w stanie zastapi¢ zadna maszyna, gdyz tylko cztowiek jako
istota myslaca i wspétodczuwajaca moze w petni wspierac rozwdj
intelektualny i emocjonalny innych oséb (w tym wypadku ucznidw)
oraz ksztattowac ich osobowo$¢ i postawy.

2 Zobacz np.: Kutrowska (2016: 145), Kunat i Szorc (2022: 137-138),
Pytlak (2022), Kosz-Szumska (2023:144) i Nowosad (2023: 164).
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ybér zawodu wpisuje sie w grupe tzw. wyboréw

przemyslanych, ktére w znacznym stopniu determi-

nuja zycie cztowieka, nadajagc mu okreslony ksztatt.

Analiza pejzazu zawodowego pozwala na stwierdze-

nie, ze mimo uptywu dekad niosgcych ze sobg sze-
reg zmian polityczno-gospodarczo-kulturowych niektére zawody,
jak np. zawdd nauczyciela, na state sie w niego wpisaty. W przeciwien-
stwie do innych profesji, ktére coraz czesciej konkurujg ze sztuczng
inteligencja lub sg przez nig wypierane, zawdd nauczyciela, ktorego
istote stanowi wtasnie pierwiastek ludzki', jest zawodem w tej kwe-
stii mniej zagrozonym. Mierzy sie jednak z problemami innej natury.
W Polsce na pierwszy plan wysuwa sie tu pogtebiajacy sie z roku na
rok spadek prestizu zawodu nauczyciela®. Ta tendencja to poktosie
nietrafionych decyzji rzadzacych dotyczacych systemu ksztatcenia
nauczycieli, ich praw i obowigzkdw, niskiego uposazenia oraz, a moze
przede wszystkim, dewaluacji warto$ci wiedzy w polskim spoteczen-
stwie. Pomimo tych trudnosci kandydatéw na studia przygotowujace
do zawodu nauczyciela na razie nie brakuje, chociaz dajg sie zauwazy¢
znaczne réznice w liczebnosci grup nauczycielskich miedzy poszcze-
golnymi kierunkami. Podczas gdy np. pedagogika wczesnoszkolna
nadal jest oblegana przez kandydatéw (por. Kosz-Szumska 2023: 137),
tak filologie obce odnotowujg od kilku lat spadek liczby studentéow
wykazujgcych zainteresowanie przedmiotami w ramach specjalizacji
nauczycielskiej, a w konsekwencji zdobyciem uprawnien do wykony-
wania zawodu nauczyciela (por. Smuk iin.2023: 60, 89; Grabowska i in.
2024:13,16). Nie bez znaczenia jest takze studiowany jezyk. Widoczne
sg bowiem wyrazne dysproporcje pomiedzy filologig angielska a inny-
mi filologiami, ktérych absolwenci, biorgc pod uwage polska polityke
jezykowa i pozorne wspieranie wielojezycznosci, majg mate szanse na
zatrudnienie w szkole na petnym etacie. Ponadto istotny przy wybo-
rze filologii obcej jest status danego jezyka w polskim spoteczenstwie
i nastawienie wobec niego. Jezyk niemiecki zajmuje wprawdzie drugie
miejsce pod wzgledem liczby osdb uczacych sie go w Polsce, jednak
stosunek uczniéw - ale i dorostych — do niego jest wyjatkowo nega-
tywny (tada 2017; Mihutka 2020: 65-67).

Biorgc powyzsze pod uwage, nadzwyczaj interesujgca wydaje sie
odpowiedz na pytanie, dlaczego absolwenci szkét $rednich wybiera-
ja studia germanistyczne i pragng w przysztosci wykonywac zawodd na-
uczyciela jezyka niemieckiego. Artykut, gtéwnie poswiecony dyskus;ji
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wokot wynikéw badania statycznego przeprowadzonego wsréd studentéw filologii ger-
manskiej, dostarcza odpowiedzi na to pytanie poprzez nazwanie i opisanie motywow, jaki-
mi kierowali sie oni podczas wyboru specjalizacji nauczycielskiej i zawodu nauczyciela. Ana-
lize zgromadzonych danych poprzedza krotki zarys teoretyczny zawierajacy przeglad badan
poswieconych motywom wyboru zawodu nauczyciela w Polsce.

Motywy wyboru zawodu nauczyciela w Polsce — zarys teoretyczny
Motyw to pewna dyspozycja wartosci tkwigca w kazdym cztowieku, ktéra pobudza jed-
nostke do dziatan majgcych na celu zaspokojenie jakiej$ potrzeby. Motywy wystepuija tylko
w obrebie konkretnej sytuacji, ktéra nasila lub ostabia ich dziatanie. Jednak od rodzaju mo-
tywu uzaleznione jest to, czy w miare zaspokajania potrzeby stan napiecia ulega redukgji,
czy wrecz przeciwnie — wzmaga sie (Okon 1998: 245; Kleppin 2002: 26; por. takze Riemer
2010: 168). Dalsze rozwazania oparte na wynikach badan empirycznych (badania ankietowe,
narracyjne i autobiograficzne zawierajace retrospektywne opinie badanych) przeprowadzo-
nych w Polsce w ostatnim stuleciu® po$wiecone zostaty motywom wyboru zawodu nauczy-
ciela. Ich analiza pozwala na wyszczegdlnienie szerokiej palety motywow szczegdtowych
(o bardziej badz mniej wyraznych konturach), ktére mozna przyporzadkowa¢ do motywow
wewnetrznych (MW) lub zewnetrznych (MZ). Opis opiera sie na klasyfikacji motywow zapro-
ponowanej przez Anne Witkomirska (2002: 69).

Przeglad badan przeprowadzonych w |, ale przede wszystkim w Il pot. XX wieku*, pozwa-
la na stwierdzenie, ze znaczna wiekszo$¢ uczestniczacych w nich nauczycieli kierowata sie
podczas wyboru zawodu MW, tj. powotaniem, zamitowaniem pracy naukowej (Dzierzbic-
ka 1926: 23-24), ale takze zainteresowaniem pracg szkolng (checig prowadzenia ulubione-
go przedmiotu) i zamitowaniem zawodowym oraz mozliwos$cig pracy z dzie¢mi i mtodzie-
73 (Bromberek 1973: 46; Kopka 1981: 56-57; Rojek 1999: 244-248). W projektach badawczych
pochodzacych z pierwszej dekady XXI wieku widaé wyraznie przewage MW (zamitowanie/
powotanie, rozwijanie osobistych zainteresowan, potrzeba nauczania, ksztattowania po-
staw, potrzeba pracy z dzie¢mi) nad MZ (motywy ideowe, ale takze przypadek/koniecz-
nosc¢), chociaz te ostatnie byty wymieniane przez nauczycieli czesciej, niz miato to miejsce
w XX wieku (Drézka 2004: 240-253; Witkomirska 2002: 58—-69). W kolejnych dekadach obec-
nego stulecia nie zmienita sie wprawdzie hierarchia motywow wyboru zawodu nauczycie-
la, jednak wida¢ pewng zmiane dotyczacg roznorodnosci motywodw szczegotowych. W ob-
rebie MW obok kwestii osobistych (powotanie/zamitowanie i cheé rozwoju intelektualnego
i osobowosciowego) badani coraz czesciej wskazywali na motywy pedagogiczne (ksztatto-
wanie postaw i zainteresowan uczniéw, przekazywanie wiedzy i wartosci). Z kolei w ramach
MZ motywy strukturalne (pewno$¢ zatrudnienia, dogodny czas pracy) i kwestie przypadku
wyprzedzone zostaty przez motywy ideowe (przeswiadczenie o atrakcyjnosci lub spotecz-
nej przydatnosci przysztej pracy, cheé poprawy poziomu edukacji w Polsce, ale tez tradycja
rodzinna, wzor nauczyciela); (por. Prokopczuk 2012: 36; Kosiba i in. 2014: 78—-80; Kutrowska
2016: 139-158; Sosnowska-Bielicz 2020: 78—85, 2021: 73-75; Nowosad 2023: 160-161).

Projekty badawcze dotyczace motywdw wyboru zawodu nauczyciela zrealizowane
wsérdd studentdw (wkrétce absolwentéw) kierunkéw pedagogicznych dostarczajg po-
rownywalnych danych, tzn. takze i w tej grupie badanych wybér przysztego zawodu byt
w przypadku wiekszosci studentéw wynikiem ich wewnetrznej potrzeby oraz checi pracy
z dzie¢mi. Ponadto badani pisali m.in. o powotaniu, posiadaniu predyspozycji osobowo-
$ciowych, ale takze mozliwosci samorealizacji, rozwijaniu swoich pasji i rozwoju intelek-
tualnym. Wéréd MZ wymieniano pozytywny obraz profesji nauczyciela, tradycje rodzinne,
wzor nauczyciela, che¢ dokonania zmian edukacji na lepsze, stabilnos¢ zatrudnienia oraz
alternatywe i przypadek (Drozka i Madalinska-Michalak 2016: 174-175; Kosz-Szumska 2023:
141; Kunat i Szorc 2023: 143-144).
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3 Zpowodu ograniczen objetoscio-
wych artykutu przeglad badan zawe-
zono tylko do Polski. Trzeba doda¢,
ze badania przywotane w niniejszym
teks$cie objety swoim zasiegiem na-
uczycieli w ogdle, a nauczyciele
jezykéw obceych stanowili w niekté-
rych z nich jedynie czesé badanej
populacji. Problematyka wyboru
zawodu nauczyciela jezyka obcego
(nie uwzgledniajac podziatu na po-
szczegdlne jezyki obce) nie cieszyta
sie dotychczas zainteresowaniem
wsréd polskich glottodydaktykow,
dlatego badan z tego zakresu brak
w polskim pismiennictwie nauko-
wym. W ostatnich dekadach polscy
glottodydaktycy (teoretycy i prak-
tycy) podejmowali przede wszystkim
zagadnienia dotyczace kwalifikacji
zawodowych i szeroko rozumianych
kompetencji niezbednych w zawo-
dzie nauczyciela jezyka obcego oraz
ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli jezykow obcych,
zob. np. Grucza (1993: 7-96), Komo-
rowska (1999: 82-83), Pfeiffer (2001:
194-199), Zawadzka (2004: 110-111),
Karpinska-Musiat (2015: 91-98), Szy-
mankiewicz (2017: 83-87), Mihutka
i Chojnacka-Gartner (2021: 62-67),
Mihutka i Grabowska (2021: 136-139,
155-161) oraz tomy zbiorowe (np.:
Pawlakiin.2009, Gebaliin.2021)ize-
szyty specjalne czasopism naukowych
(np.: JOWS 4/2016,2/2022, ,Neofilo-
log” 2013 nr 40/1, 40/2,2015 nr 44/2,
45/1, 45/2, 2020 nr 55/1, ,Roczniki
Humanistyczne” 71, z. 10).

4 Kontrastywnego przegladu ba-
dan prowadzonych w Polsce w latach
70-90. XX w. dokonata Anna Witko-
mirska (2002: 51-58).
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5 Opisany projekt badawczy prze-
prowadzony zostat wsréd studentéw
filologii germanskiej Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego o wyborze swojej drogi zawodowej

Whnioski wyciggniete przez przywotanych wyzej badaczy umozliwiajg sformutowanie
ogdlnych konkluzji dotyczacych motywoéw wyboru zawodu nauczyciela. Znaczna wiekszos¢
czynnych zawodowo nauczycieli i studentow kierunkéw pedagogicznych wybrata swojg
droge zawodowa $wiadomie, kierujgc sie wewnetrzng potrzebg bycia nauczycielem. Moty-
wy osobiste i pedagogiczne stanowig grupe motywow najczesciej wymienianych przez ba-
danych, chociaz i te rodzaje motywdw ewoluowaty na przestrzeni lat, tzn. zostaty dopre-
cyzowane przez szereg motywow szczegotowych. Podobnie rzecz ma sie z MZ, ktérymi
znacznie rzadziej w poréwnaniu z MW kieruja sie badani podczas wyboru studiéw i zawodu.
Najczesciej przywotujg oni dwa rodzaje motywow, tj. wptyw znaczacych oséb oraz motywy
ideowe, chociaz na koniecznos¢ wprowadzenia zmian na lepsze w edukacji wskazujg czesciej
studenci niz pracujgcy w zawodzie nauczyciele. Rozpoczecie pracy na stanowisku nauczy-
ciela moze powodowac weryfikacje motywow i (niekiedy) zmiane ich hierarchii (Kosz-Szu-
mska 2023: 144; por. tez Witkomirska 2002: 61). Nie bez znaczenia sg w tej kwestii takze wiek
nauczycieli i warunki spoteczno-ustrojowe, w ktérych dorastali i zdobywali wyksztatcenie
(Rojek 1999: 244-248; Witkomirska 2002: 63-64).

Ponadto od motywow wyboru zawodu nauczyciela zalezy poziom zadowolenia z wy-
konywanej pracy. Na podstawie analizy materiatu badawczego Anna Witkomirska (2002:
64-68), Agnieszka Prokopczuk (2012: 47-48) i Katarzyna Nowosad (2023: 160-161) stwier-
dzajg, ze czynni zawodowo nauczyciele kierujacy sie podczas wyboru zawodu powotaniem
oraz innymi MW sg zadowoleni ze swojej profesji i roznych jej aspektdw, odczuwajg satys-
fakcje z wykonywanej pracy i nie zamierzajg zmienia¢ zawodu pomimo niekorzystnych wa-
runkow wynagradzania, w przeciwienstwie do nauczycieli, u ktérych o wyborze zawodu za-
decydowaty MZ.

Wiekszo$¢ wyzej zaprezentowanych projektéw badawczych objeta swoim zasiegiem
czynnych zawodowo nauczycieli w roznych przedziatach wiekowych, z réznym stazem pra-
cy i nauczajacych réznych przedmiotéw. Zdecydowanie mniej jest badan poswieconych na-
uczycielom nauczajgcym konkretnego przedmiotu. Wyjatek stanowig projekty badawcze,
w ktérych uczestniczyli nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej oraz studen-
ci tych kierunkéw (Drozka i Madalinska-Michalak 2016; Sosnowska-Bielicz 2020, 2021; Kosz-
-Szumska 2023; Kunat i Szorc 2023). Wypada doda¢d, ze dotychczas nie przeprowadzono
w Polsce badan, ktérych celem bytoby zestawienie motywdw wyboru zawodu nauczycie-
la jezyka obcego (w tym niemieckiego), chociaz nauczany przez nich przedmiot czyni z na-
uczycieli jezykdw obcych specyficzng podgrupe nauczycieli. Jezyk obcy jest bowiem jedno-
cze$nie przedmiotem nauczania i sSrodkiem komunikacji podczas lekgji.

Motywy wyboru zawodu nauczyciela jezyka niemieckiego przez
studentow Filologii germanskiej® — projekt badawczy

Celem opisywanego projektu badawczego byto zdobycie wiedzy na temat motywow wy-
boru specjalizacji nauczycielskiej i zawodu nauczyciela jezyka niemieckiego przez studen-
tow filologii germanskiej. W latach 2021-2023 przeprowadzono badania sondazowe wséréd
studentow drugiego roku filologii germanskiej o specjalnosci nauczycielskiej rozpoczynaja-
cych czwarty semestr studidw licencjackich. Badani zostali poproszeni o udzielenie pisemnej
odpowiedzi na nastepujace otwarte pytanie badawcze: ,Dlaczego chciat(a)by Pan(i) zostac
w przysztosci nauczycielem jezyka niemieckiego?”. Aby zapewni¢ badanym mozliwie jak naj-
wyzszy poziom swobody podczas formutowania wypowiedzi, nie otrzymali oni zadnych in-
strukgji dotyczacych jej formy i na pytanie odpowiadali anonimowo.

Opisywane badanie to badanie poprzeczne, nazywane réwniez statycznym, gdyz dane
pozyskane zostaty tylko podczas jednego pomiaru w obrebie kazdej z grup. W przedstawio-
ny wyzej sposdb materiat badawczy zebrano w lutym 2021 r., marcu 2022 r. oraz marcu 2023 .
Kazdorazowo w badaniu brata udziat inna liczba studentéw odpowiadajaca liczebnosci grupy
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nauczycielskiej na studiach pierwszego stopnia. W 2021 r. w badaniu uczestniczyto 25 stu-
dentéw (grupa I), w2022 r. 18 (grupa I1), a w 2023 r. tylko 9 0séb (grupa Ill). Wytoniona w po-
szczegodlnych latach proba to préba celowa®, zaliczana pod wzgledem liczebnosci do prob
matych (tobocki 2009: 175), dlatego zebranych wynikéw nie nalezy uogdlniaé, lecz jedy-
nie traktowac w kategoriach tendencji panujacej w obrebie tej konkretnej proby. Pozyskany
materiat badawczy ma jednak istotny aspekt poznawczy, gdyz pozwala na uzyskanie wgla-
du w sposéb myslenia mtodych ludzi, ktorzy w przysztosci pragng wykonywac zawod na-
uczyciela jezyka niemieckiego, dostarcza tez informacji o tym, co zawazyto na ich decyzjach
zwigzanych z wyborem studidéw germanistycznych o specjalizacji nauczycielskiej oraz jakie
sg ich aspiracje zawodowe.

Podczas kazdego z pomiaréw wszyscy respondenci udzielili odpowiedzi na postawione
pytanie. Biorgc pod uwage objetosc i jakos¢ wypowiedzi, wiekszos¢ stanowity refleksyjne
narracje liczace ok. 700-800 znakdw. Zdarzaty sie tez odpowiedzi jednozdaniowe miesz-
czace sie w przedziale ok. 200-250 znakow. Pomimo otwartej techniki pozyskiwania danych
zgromadzony materiat badawczy umozliwit przeprowadzenie zaréwno analizy ilo$ciowej, jak
i jakosciowej.

Analiza iloSciowa zgromadzonych danych

W wypowiedziach studentéw germanistyki opierajgcych sie na ich doswiadczeniach prze-
dzawodowych (zdarzenia z dziecinstwa, przezycia szkolne, system wychowania) i okresie
ksztatcenia wstepnego’ wyrdzniono 11 grup motywdw szczegdtowych (patrz tabela 1), kté-
rymi kierowali sie badani podczas wyboru specjalizacji nauczycielskiej i przysztej profesji.
Motywy te przyporzadkowane zostaty do poszczegdlnych rodzajow motywdw w obrebie
MW i MZ, wyrdznionych przez Witkomirskg (2002: 69). Z uwagi na to, ze znaczna wiekszo$¢
wypowiedzi badanych z grupy |, Il i Il data sie przyporzadkowad do tych samych zakreséw
tematycznych, podczas analizy ilosciowej w tabeli 1 zachowano podziat na poszczegdlne
grupy oraz podano wyniki zbiorcze uwzgledniajace cztonkdw wszystkich grup (52 osoby),
pomijajac czas przeprowadzenia badania.

Tab. 1. Motywy wyboru zawodu nauczyciela jezyka niemieckiego — podejscie iloSciowe

GR. | ‘ GR. 1l ‘ GR. Il ‘OGO’LEM

LICZBA WSKAZAN W PROC.

MOTYWY WEWNETRZNE (MW)

motywy osobiste

powotanie — zamitowanie

zawdd nauczyciela (jezyka niemieckiego) jako wymarzony zawod 52 1 33,3 34,6
odczuwanie satysfakcji i spetnienia 8 27,8 1, 15,4
mozliwos¢ wiasnego rozwoju intelektualnego i osobowosciowego

zainteresowanie jezykiem niemieckim i kulturg niemiecka 44 55,6 55,6 50

;Jvf/zeigfi]eks\j\/zﬁﬁrzkiij?a+e zycie, doskonalenie zawodowe i podnoszenie 8 16,7 o 192
motywy pedagogiczne

potrzeba nauczania

\;I)Vriilzizeywanie wiedzy innym osobom i niesienie pomocy, gtéwnie % 722 444 69,2
potrzeba ksztattowania postaw

wywieranie wptywu wychowawczego na ucznidow ‘ 12 ‘ 333 ‘ 0 ‘ 17,3
potrzeba pracy z dzie¢mi i mtodziezg

(ciagty) kontakt z ludzmi, z uczniami w réznym wieku ‘ 80 ‘ 50 ‘ 55,6 ‘ 65,4
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6 Préba celowa nie jest proba cat-
kowicie reprezentatywna (Wilczynska
i Michonska-Stadnik 2010:138), jednak
z uwagi na podejmowane zagadnie-
nia, dotyczace osobistych przekonan
i stwierdzen badanych, pozwala na
uzyskanie danych umozliwiajacych
whnioskowanie takze w szerszym kon-
tekscie.

7 Wanda Drozka i Joanna Madalin-
ska-Michalak (2016:162) s3 zdania, ze
w procesie wyboru zawodu znaczaca
role odgrywaja wtasnie doswiadczenia
przedzawodowe potencjalnych na-
uczycieli oraz ich przezycia z okresu
ksztatcenia wstepnego.
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8 Badanie przeprowadzone wsrod
polskich czynnych zawodowo nauczy-
cielijezykdw obcych potwierdzito ich
znaczny udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego (Mihutka
i Adamczak-Krysztofowicz 2023).

9 Podczas numerowania prac w po-
szczegolnych grupach postuzono sie
zapisem zawierajacym odniesienie do
grupy (I, Il, Ill) oraz konkretnej pracy
studenckiejw jej obrebie (5/1,5/2, ...).

Przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego o wyborze swojej drogi zawodowej

MOTYWY ZEWNETRZNE (MZ)

motywy ideowe

przydatnosc spofeczna

zmiana obecnego stanu rzeczy w zakresie ksztatcenia jezykowego,

o L S o 52 50 n1 44,2
szczegdlnie nauczania i uczenia sie jezyka niemieckiego

wptyw o0séb znaczgcych

tradycja rodzinna, autorytet nauczyciela ‘ 16 ‘ 5,6 ‘ 1,1 ‘ 1,5

motywy strukturalne

wzgledy socjalne — warunki pracy

zawdd fatwy, z licznymi przywilejami ‘ 12 ‘ 5,6 ‘ 0 ‘ 77
motywy przypadkowe

przypadek, niepowodzenia na studiach / w innych zawodach

rozwazanie mozliwosci pracy na stanowisku ttumacza
(w razie niepowodzen w pracy z uczniami)

Analiza ilosciowa zgromadzonego materiatu badawczego w odniesieniu do wyszczegdl-
nionych grup motywow pozwala na jednoznaczng konstatacje, iz o wyborze specjalizacji na-
uczycielskiej i zawodu nauczyciela jezyka niemieckiego przez badanych zadecydowaty MW,
sposrod ktoérych na pierwszy plan wysunety sie motywy pedagogiczne. Tuz za nimi, z nie-
wielkg stratg ilosciowa, znalazty sie motywy osobiste. Z kolei w obrebie MZ kluczowa role
odegraty motywy ideowe, co tylko potwierdza przekonanie przysztych nauczycieli jezyka
niemieckiego o wadze i misji tego zawodu. Pozostate rodzaje motywow, tj. wzgledy socjalne
i przypadek, petnity jedynie podrzedne funkcje.

Aby uchwyci¢ hierarchie szczegdtowych motywdw wyboru zawodu nauczyciela, prze-
prowadzono dodatkowa analize uwzgledniajaca liczbe wskazan. Pozwolita ona na stwier-
dzenie, ze prawie 70% studentéw wybrato zawdd nauczyciela jezyka niemieckiego, aby méc
przekazywac wiedze uczniom i pomagacd im, szczegdlnie w nauce. Kolejnym motywem prze-
mawiajgcym za podjeciem zawodu nauczyciela przez pytanych (65,4%) byta mozliwosc requ-
larnego kontaktu z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi. Potowa badanych kierowata sie podczas
wyboru swojej drogi zawodowej zainteresowaniem jezykiem niemieckim i kulturg krajow
niemieckojezycznych. Cheé dokonania zmian w sposobie ksztatcenia w zakresie drugiego
jezyka obcego (niemieckiego), w tym podniesienia rangi tego jezyka wsrdd ucznidw pol-
skich szkot, stata sie kluczowa dla 44,2% przysztych nauczycieli. Jedna trzecia respondentéw
okreslita zawdd nauczyciela jezyka niemieckiego zawodem wymarzonym, o ktérym mysla-
fa juz od (wczesnego) dziecinstwa. Badani (19,2%) byli zdania, ze zawdd nauczyciela (jezyka
niemieckiego) umozliwia nieustanny rozwdj, tj. podnoszenie kwalifikacji zawodowych?, jak
i rozwdéj emocjonalny pod wptywem kontaktu z drugim cztowiekiem. Studenci germanisty-
ki (17,3%) wyrazili przekonanie, ze nauczyciel wychowuje swoich podopiecznych. Zawdd na-
uczyciela jawi sie badanym (15,4%) takze jako zawdd dajacy satysfakcje i spetnienie.

Analiza jakosSciowa zebranych danych

Podziat motywdw wyboru specjalizacji nauczycielskiej, a w dalszej perspektywie zawodu
nauczyciela jezyka niemieckiego (tabela 1), stanowit punkt wyjscia do analizy jako$ciowe;j.
Ponizej przedstawiono efekty interpretacji materiatu empirycznego wraz z wybranymi re-
prezentacjami danych jakosciowych, tj. stosownie oznaczonymi cytowanymi fragmentami
wypowiedzi studentow germanistyki’.

MOTYWY WEWNETRZNE WYBORU ZAWODU NAUCZYCIELA JEZYKA NIEMIECKIEGO

MW omdwiono z uwzglednieniem podziatu na motywy osobiste i pedagogiczne. W obre-
bie motywow osobistych dominowaty w narracjach badanych dwie grupy motywow szcze-
gotowych, tj. powotanie do zawodu nauczyciela oraz mozliwo$é rozwoju intelektualnego
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i osobistego. Studenci wyrazili w swoich pracach przekonanie, ze zawdd nauczyciela jezyka
niemieckiego jest zawodem, o ktérego wyborze mysleli od dawna.
Chciatabym zostac nauczycielka jezyka niemieckiego, poniewaz od dziecka marzytam o tym zawo-
dzie. Bardzo lubie dzieci i jeszcze jako mata dziewczynka bawitam sie w nauczycielke. Prowadzitam
lekcje probne przed moja siostra, uwazam tez, ze potrafitabym wspotpracowac z dzie¢mi i dobrze
przekazatabym swojg wiedze. Jezyk niemiecki to moja kolejna pasja, wiec nie wyobrazam sobie sie-
bie w innym zawodzie.™ (11/5/5)

Niektorzy badani wskazywali na istote powotania w tej profesji: ,od zawsze podziwia-
tam nauczycieli, ktérzy wktadajg wiele trudu w swojg prace, sg z powotania, w przysztosci
réwniez chciatabym, aby mnie tak postrzegano” (11/5/18), a inni akcentowali ,duza satysfak-
cje, radosc i poczucie spetnienia” (11/5/16), jakie moze dawac praca na stanowisku nauczycie-
la jezyka niemieckiego. Zdaniem studentéw zawdd nauczyciela umozliwia uczenie sie przez
cate zycie, podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestniczenie w réznych formach doskona-
lenia zawodowego oraz zbieranie nowych doswiadczen: ,nauczyciel to taki zawdd, gdzie
ciagle trzeba sie uczy¢, poniewaz nauka wciaz sie rozwija, a jezyk sie zmienia” (11/5/16). Po-
nadto praca z uczniami wspiera rozwdéj osobowosciowy i emocjonalny nauczyciela, pozwa-
la mu na przyjecie innej perspektywy podczas postrzegania i oceniania rzeczywistosci: ,pra-
ca z dzie¢mi daje nam mozliwo$¢ patrzenia na swiat przez ich pryzmat, mozemy sie czasami
wiecej nauczy¢ od nich niz od dorostych” (1/S/21). Poza tym w zawodzie nauczyciela ,nie ma
problemu z rutyng, kazdego dnia jest sie zaskakiwanym” (11/5/18), poniewaz ,lekcje odbywa-
ja sie z réznymi klasami i roznymi osobowosciami” (1/5/2).

Zainteresowanie jezykiem niemieckim i kulturg niemiecka zmotywowato potowe badanych
do podjecia studiéw germanistycznych: ,jezyk niemiecki to moja pasja!” (1/5/12; 11/5/3). Nie-
ktdrzy z nich juz od najmtodszych lat wigzali swojg przysztosc z jezykiem niemieckim, inni od-
kryli zamitowanie do tego jezyka dopiero w szkole: ,Jezyka niemieckiego zaczetam uczy¢ sie
dopierow gimnazjum, ale od samego poczatku czutam, ze to jest cos dla mnie” (1/S/11). Studen-
ci germanistyki postrzegajg uczenie sie jezyka niemieckiego jako przyjemnos¢, a nie przykry
obowigzek, oraz dodajg, ze jako nauczyciele beda mogli ,dzieli¢ sie swoja pasja do jezyka nie-
mieckiego zinnymi” (I1l/S/1). Zdaniem przysztych nauczycieli jezyka niemieckiego ,najlepszym
momentem w karierze nauczyciela jest spotkanie po latach swojego ucznia, ktérego byé moze
zarazitas(-es$) mitoscig do swojego przedmiotu” (I/S/21). Wérod motywow pedagogicznych stu-
denci odniesli sie w swoich narracjach do trzech rodzajow motywdw, tj. potrzeby przekazywa-
nia wiedzy, ksztattowania postaw oraz pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Znaczna wiekszo$¢ z nich
chciataby w przysztosci wykonywad zawdd nauczyciela jezyka niemieckiego, aby méc przeka-
zywad wiedze i pomagac uczniom w nauce. Mozliwos¢ niesienia pomocy czyni w opinii respon-
dentéw zawdd nauczyciela zawodem wyjatkowym: ,Bede nauczycielem, ktory nigdy nie od-
mowi uczniowi pomocy w razie problemdw z nauka, co jest dzis rzadkoscig” (11/5/14).

Wywieranie wptywu wychowawczego na ucznidw to kolejny aspekt, na ktéry zwrdcili
uwage pytani. Zauwazyli oni, ze ,nauczyciel ma wptyw nie tylko na poziom wiedzy uczniow,
lecz takze na ich decyzje i wybory zyciowe” (1/S/2), ,przekazuje nie tylko wiedze, ktéra jest
przydatna w dorostym zyciu, ale takze wychowuje” (11/5/8), ,uczy waznych zyciowych war-
tosci, takich jak szacunek do innych ludzi” (11/S/18), dlatego ,na nauczycielu spoczywa za-
wsze bardzo duza odpowiedzialnos$¢” (1/S/12). Jedna z oséb dodaje: ,uwazam, ze to piekny
zawod, poniewaz mozna nie tylko uczyd dzieci przedmiotu, ale takze dbad o ich rozwdj emo-
cjonalny, po prostu o to, by byty szczesliwe” (11/5/18). Innym istotnym motywem decyduja-
cym o wyborze specjalizacji nauczycielskiej przez studentdw germanistyki byto zamitowanie
do pracy z dzie¢mi, wyrazone stowami ,bardzo lubie dzieci, lubie spedzac czas z dzie¢mi”,
a takze mozliwo$¢ statego kontaktu z drugim cztowiekiem, z uczniami w réznych przedzia-
tach wiekowych: ,jako nauczyciel mamy mozliwo$¢ ciggtego budowania nowych relacji i po-
znawania coraz wiekszej grupy oséb” (1/5/2).
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11 Nached ,naprawienia szkoty” oraz
potrzebe bycia lepszym nauczycielem
od tych, z ktérymi dotychczas mia-
ty stycznos¢, wskazywaty rowniez
studentki pedagogiki przedszkolnej
iwczesnoszkolnej (Kunat i Szorc 2022:
131;141-142).

Przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego o wyborze swojej drogi zawodowej

MoTywy ZEWNETRZNE WYBORU ZAWODU NAUCZYCIELA JEZYKA NIEMIECKIEGO
Wsérod MZ na pierwszy plan wysuwaja sie motywy ideowe, a szczegdlnie przydatnosé spo-
teczna. Poczucie misji oraz cheé wprowadzenia zmian w sposobie nauczania jezyka obcego
(niemieckiego) w polskich szkotach" zdecydowaty o wyborze zawodu nauczyciela przez ba-
danych. Studenci germanistyki, odnoszac sie do swoich szkolnych doswiadczen (,,Przez wie-
le lat spedzonych w szkole jako uczen widzi sie wiele rzeczy, ktore chciatoby sie poprawi¢”
1/5/10), wskazywali na rézne obszary, w ktorych obrebie chcieliby, pracujac juz na stanowi-
sku nauczyciela jezyka niemieckiego, wprowadzi¢ wieksze badz mniejsze zmiany skutkujace
podniesieniem jakosci ksztatcenia w zakresie drugiego jezyka obcego oraz wzmocnieniem
u ucznidéw motywacji do nauki jezyka niemieckiego. Stanowisko biorgcych udziat w badaniu
studentéw germanistyki obrazuje ponizsza wypowiedz:
Myslg przewodnia [...] jest ched poprawienia przynajmniej w niewielkim stopniu poziomu naucza-
nia jezyka obcego w polskich szkotach. Obecnie jest on raczej sredni, biorgc pod uwage, jak wiele
uczniéw nie potrafi postugiwad sie jezykiem obcym po kilku latach nauki w szkole. Istotne wiec jest
dla mnie zmienienie pewnych sposobdw nauczania, tak aby tresci byty bardziej interesujace i zache-
caty uczniow do aktywnego uczestniczenia w lekcji. Jednym z najwiekszych problemow dotycza-
cych kwestii nauczania jest bardzo mata ilos¢ praktycznego podejscia do zagadnien. Mam na mysli
gtownie nieposwiecanie dostatecznej uwagi na mowienie, tylko na uczenie chocby samych stéwek
na pamiec. (1/S/25)

Studenci wielokrotnie przywotywali w swoich pracach negatywny obraz nauczyciela je-
zyka niemieckiego, ktéry jawi sie jako osoba z jednej strony odpychajaca, z drugiej o niezbyt
dobrze wyksztatconych kompetencjach dydaktycznych. Powoduje to, ze przedmiot naucza-
ny przez takiego dydaktyka staje sie przedmiotem nielubianym przez uczniow:

Wiele oséb chodzacych do szkoty nie lubi lekcji jezyka niemieckiego wtasnie ze wzgledu na to, ja-
kich nauczycieli spotkali na swojej drodze. Chciatabym zmienié obraz nauczyciela niemieckiego ze
starszej niemitej pani na mita i wyrozumiata, ktéra ma cheé w przyjemny dla ucznidéw sposdéb na-
uczad. (11/5/8)

Chciatabym przetamac stereotyp wrednej nauczycielki niemieckiego. (11/S/14)

Studenci nawigzywali takze do stereotypu jezyka niemieckiego jako jezyka bardzo trud-
nego oraz do przeswiadczenia wielu ucznidw, ze tego jezyka nie warto sie uczyc:

Chciatabym zostac nauczycielka jezyka niemieckiego, poniewaz czesto ten jezyk uwazany jest przez
ucznidw za jeden z najtrudniejszych przedmiotow szkolnych. Dzieje sie tak dlatego, ze zazwyczaj na-
uczyciele tego przedmiotu podchodza do niego zbyt niedbale, z uwagi na to, ze wieksza uwage po-
Swieca sie w szkole jezykowi angielskiemu. Uwazam, ze trzeba ,odczarowac” jezyk niemiecki jako
niemozliwy lub bardzo trudny do nauczenia na poziomie komunikatywnym, poniewaz wielu Polakéw
pracuje w Niemczech i znajomos¢ tego jezyka jest bardzo przydatna. (11/S/6)

Co wiecej, przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego zauwazyli, ze wspotczesnie jezyk an-
gielski jako lingua franca XXI wieku wypiera konieczno$¢ postugiwania sie innymi jezykami
podczas komunikacji. Te negatywna tendencje krytykowali w swoich wypowiedziach:
LW obecnych czasach wiekszo$¢ mtodych ludzi uwaza, ze wystarczy znajomos¢ tylko jedne-
go jezyka obcego, jakim jest jezyk angielski, natomiast ja, zostajac nauczycielem jezyka nie-
mieckiego, chciatabym w przysztosci w srodowisku moich ucznidw zmienié to nastawienie
i pokazad, ze nauka i znajomos¢ jezyka niemieckiego to réwniez swietna sprawa” (1/S/19). Ba-
dani podkreslali nierzadko, ze bardzo chcieliby zmienié nastawienie uczniéw do jezyka nie-
mieckiego oraz chcieliby, ,aby uczniowie uczyli sie go nie z przymusu, a przynajmniej w ma-
tym stopniu z przyjemnoscig” (1/5/9).
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Kolejnym motywem w obrebie motywdw ideowych, ktéry zdecydowat o wyborze spe-
cjalizacji nauczycielskiej przez badanych, byt bezposredni lub posredni wptyw oséb zna-
czacych, tj. nauczyciela/nauczycieli jezyka niemieckiego, rodzicow-nauczycieli, ale takze
innych oséb, ktére zauwazyty potencjat badanych: ,udzielatam kiedy$ korepetycji, pod-
czas ktérych zasugerowano mi, ze bytabym dobra w roli nauczyciela. To zasiato we mnie
pomyst na bycie nauczycielem” (1/5/1).

Motywy strukturalne wymienione zostaty jako istotne podczas wyboru zawodu tyl-
ko przez nielicznych studentéw, ktérzy prawdopodobnie kierujac sie stereotypowym
wyobrazeniem o zawodzie nauczyciela, pisali, ze zawdd ten ,nie wywiera stresu, jak wie-
le innych zawodow. To zawdd przyjemny, niestresujacy, lekki, daje duzo wolnego czasu”
(1/S/10). Na ten ostatni aspekt jako na dodatkowy atut pracy na stanowisku nauczyciela
powotywali sie takze inni respondenci.

Zaledwie kilku studentéw odniosto sie w swoich wypowiedziach do motywow przy-
padkowych, podkreslajac, ze celowo studiujg dwie specjalizacje (nauczycielska i ttumacze-
niowa), aby w obliczu ewentualnych niepowodzen w jednym zawodzie, rozpocza¢ prace
na innym stanowisku.

MoTYWY WYBORU ZAWODU NAUCZYCIELA JEZYKA NIEMIECKIEGO — PODSUMOWANIE
Przedstawiony projekt badawczy koresponduje z wynikami badarn omdwionymi w sekgji
zatytutowanej Motywy wyboru zawodu nauczyciela w Polsce — zarys teoretyczny. Analiza
ilosciowa zgromadzonych danych potwierdzajaca tendencje dotyczace motywdw wyboru
zawodu nauczyciela w Polsce sktania do sformutowania wniosku, ze nauczyciele jezykdw
obcych kierujacy sie tymi samymi motywami, co nauczyciele innych przedmiotow, nie sta-
nowig specyficznej podgrupy. Analiza jakos$ciowa narracji badanych podaje jednak w wat-
pliwo$¢ powyzsze, pochopnie wyprowadzone stwierdzenie. Wynika z niej jednoznacznie,
ze wiele nazywanych przez studentéw motywow szczegdtowych wystepuje w korelacji
z jezykiem niemieckim (powotanie, rozwdj osobisty, potrzeba nauczania i wprowadze-
nia zmian na lepsze w edukacji jezykowej). Nauczyciele jezykow obcych stanowig zatem
swoistg grupe nauczycieli, poniewaz poprzez intensywna nauke jezyka obcego, pozna-
wanie kultury krajow z nim zwigzanych i stopniowe wrastanie w nig postrzegaja jezyk nie
tylko jako narzadzie komunikacji, lecz takze poznania pozwalajgce na wielowymiarowa
percepcje rzeczywistosci. Interakcja z innym jezykiem i kulturg prowadzi z kolei do nie-
ustannego kreowania tozsamosci (inter)kulturowej nauczycieli, ktéra uwidacznia sie wich
dziataniach, w tym w czynnikach generujgcych dziatania prowadzace do wyboru zawodu
nauczyciela jezyka obcego (niemieckiego).

Droga do zawodu nauczyciela jezyka niemieckiego — wnioski koncowe
Wypowiedzi studentéw napawajg optymizmem, poniewaz osoba, ktéra swiadomie, a nie
z przypadku, zdecydowata o tym, aby w przysztosci zosta¢ nauczycielem jezyka niemiec-
kiego, gdyz lubi dzieci/mtodziez, ma do nich dobre podejscie i ma z nimi dobry kontakt,
a do tego jest Swiadoma odpowiedzialnosci spoczywajacej na tym zawodzie w kwestii
przekazywania wiedzy i wywierania wptywu wychowawczego, jest pasjonatem naucza-
nego przedmiotu, kieruje sie wiedza, zna jej warto$¢ w ksztatceniu innych oraz samodo-
skonaleniu, jak i czuje sie powotana do wykonywania tego zawodu, bedzie najprawdopo-
dobniej dobrym nauczycielem jezyka niemieckiego. Stowo najprawdopodobniej uzyte
zostato celowo i z duzym naciskiem, poniewaz pytani studenci znajdujg sie dopiero na
poczatku drogi prowadzacej do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu nauczy-
ciela. Ich wypowiedzi opierajg sie zatem na doswiadczeniach przedzawodowych, tj. na ma-
rzeniach, niekiedy jeszcze z okresu dzieciecego, szkolnych doswiadczeniach, wtaczajac
pozytywny wptyw autorytetéw, z ktérymi mieli kontakt na wczesniejszych szczeblach
edukacji oraz wynikaja z checi dokonania czegos$ waznego w ksztatceniu jezykowym'™. Nie
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13 Nawaznos¢ praktyk studenckich
w procesie stawania sie nauczycielem
zwracaja uwage m.in. Mihutka (2016),
Kosz-Szumska (2023:147) i Szymankie-
wicz (2023).

14 Cechy dobrego nauczyciela jezyka
obcego pogrupowane i opisane zosta-
ty przez Mihutke i Chojnacka-Gartner
(2019).

Przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego o wyborze swojej drogi zawodowej

wiadomo, jakich nauczycieli spotkajg jeszcze na swojej drodze, mogacych wptynac naich
dalsze wybory. Mowa tu o wyktadowcach (gtéwnie w ramach specjalizacji nauczycielskiej),
ale takze opiekunach praktyk®™ w szkole i opiekunach stazu, tworzacych ostatnie ogniwo
w procesie ksztatcenia nauczycieli, gdyz to wtasnie oni wprowadzajg studentéw i mtoda
kadre w tajniki tego zawodu. Od wspomnianej wyzej grupy nauczycieli i opiekunow bedzie
zalezato w duzej mierze to, czy uczestniczacy w badaniu kandydaci do zawodu nauczyciela
po zakonczeniu studidéw i w pierwszych latach swojej pracy nadal w sposéb tak idealistycz-
ny beda méwi¢ o zadaniach nauczyciela i podazaé drogg wyznaczong przed podjeciem
studiow prowadzaca do osiggniecia mistrzostwa w zawodzie, czy moze pod wptywem
nieodpowiednich nauczycieli i opiekunéw przestang mysleé o ideatach i wybiorg droge
prosta, bez zakretow, skupiajaca sie na kilku punktach, tj. byle od poniedziatku do piatkuy,
od pierwszego do ostatniego danego miesigca, od wrzesnia do czerwca, od rozpoczecia
pracy do emerytury... Czy nauczyciel myslacy w kategoriach ,od... do...” moze by¢ dobrym
nauczycielem?

Kazdy uczen chciatby spotkac¢ na swojej drodze dobrego nauczyciela™. Czesto uza-
leznia sie to jednak od szczescia, co sugeruje, ze dobry nauczyciel nie jest norma w pol-
skim szkolnictwie. Zatem szczescie maja ci przyszli/,$wiezo upieczeni” nauczyciele, kté-
rzy na swojej drodze spotkajg zyczliwego, dobrego nauczyciela, mentora, przewodnika
wskazujacego droge. Jednak czy w przypadku ksztatcenia nowej kadry nauczycieli powin-
nismy méwicé o szczesciu? Absolutnie nie, gdyz fart moze towarzyszy¢ osobom biorgcym
udziat w loterii. Natomiast proces ksztatcenia nauczycieli (jezykow obcych), obejmujacy
oprocz okresu studidéw wraz z praktyka réwniez pierwsze lata pracy w zawodzie, nie powi-
nien w zadnym wypadku przypominac¢ loterii, lecz powinien by¢ procesem rzetelnie i skru-
pulatnie zaplanowanym oraz wzorowo realizowanym na wszystkich etapach. Moze war-
to raz jeszcze pochyli¢ sie nad korekta systemu ksztatcenia nauczycieli (jezykow obcych)
w Polsce, aby przyszte pokolenia nie musiaty juz liczy¢ na tut szczescia, by spotkac na swo-
jej drodze dobrego nauczyciela.

BIBLIOGRAFIA

~>  Bromberek, B. (1973), Role spoteczne nauczyciela, Poznan: Wydawnictwo UAM.

> Dawid, J.W. (1959), O duszy nauczycielstwa, [w:] W. Okon (red.), Osobowos¢
nauczyciela. Warszawa: Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, s. 33-51.

> Drozka, W. (2004), Nauczyciel. Autobiografia. Pokolenia. Studia pedeutologiczne

i pamietnikoznawcze, Kielce: Wydawnictwo Akademii Swietokrzyskiej.

>  Drozka, W., Madalinska-Michalak, J.M. (2016), Droga do zawodu nauczyciela i motywy
jej wyboru - w Swietle autobiograficznych wypowiedzi studentéw studiéw pedagogicznych,
,Forum Oswiatowe”, nr 28(1), s. 161-179, <forumoswiatowe.pl/ index.php/czasopismo/
article/view/416>, [dostep: 30.01.2024].

~>  Dzierzbicka, W. (1926), O uzdolnieniach zawodowych nauczyciela-wychowawcy,
Lwéw—-Warszawa: Ksigznica—Atlas.

~>  Gebal, P.E., Jaroszewska, A., Kumiega, t. (red.) (2021), Pddagogisch-
-fremdsprachendidaktische Verortungen der Lehrerforschung. Konzepte,
Herausforderungen, Gottingen: Perspektiven. V&R unipress | Brill Deutschland.

> Grabowska, M., Smuk, M., Sowa, M. (2024), The Last of Us? Czy istnieje przysztosc¢ dla
neofilologii?, ,Neofilolog”, nr 62/1,9-23.

>  Grucza, F. (1993), Ansaétze zu einer Theorie der Ausbildung von Fremdsprachenlehrern,
[w:] F. Grucza, H.J. Krumm, B. Grucza (red.), Beitrdge zur wissenschaftlichen Fundierung
der Ausbildung von Fremdsprachenlehrern, Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, s. 7-96.

~>  Karpifnska-Musiat, B. (2015), Miedzykulturowos¢ w glottodydaktyce, Gdansk:
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego.

97



ZAWOD NAUCZYCIELA

> Kleppin, K. (2002), Motivation. Nur ein Mythos? (11), ,Deutsch als Fremdsprache”,
t.39,z.2,s.26-30.

~>  Komorowska, H. (1999), Ksztatcenie nauczycieli jezykéw obcych w Polsce — potrzeby
i propozycje rozwigzan, [w:] L. Aleksandrowicz-Pedich, H. Komorowska (red.), Ksztatcenie
nauczycieli jezykdw obcych w Polsce: narodziny systemu — przyktady funkcjonowania -

- potrzeby, Biatystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, s. 75-88.

> Kopka, J. (1981), Wybdr zawodu w opiniach nauczycieli, ,Acta Universitatis Lodziensis”,
Folia Sociologica, t. 3, s. 55-65.

> Kosiba, G., Madejski, E., Jaworski, J. (2014), Motywy wyboru zawodu a petnienie roli
nauczyciela, ,Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja”, nr 67(3), s. 75-87.

> Kosz-Szumska, J. (2023), Miedzy oczekiwaniami a rzeczywistoscig — perspektywa
zawodowa kandydatdw do zawodu i poczatkujgcych nauczycieli wezesnej edukacji,
»Problemy Wczesnej Edukac;ji / Issues in Early Education”, t. 56, nr 1, s. 136—148.

> Kunat, B., Szorc, K. (2022), ,Chce by¢ nauczycielem, poniewaz...” Proces wyboru
zawodu na tle autobiografii studentek pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ,Kultura
i Edukacja”, nr 3(137), s. 120-147.

~>  Kutrowska, B. (2016), Zawodowe kompetencje nauczycielskie w perspektywie
biograficznej, Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyzsze;.

> tada, A. (2017), Weltweit fiihrend beim Deutschlernen, ,Info. Magazin des deutsch-
-polnischen Jugendwerk”, nr 1/2017, Sprache und Kommunikation, s. 4-5.

~>  tobocki, M. (2009), Wprowadzenie do metodologii badari pedagogicznych, Krakow:
Impuls.

> Mihutka, K. (2016), O wartosci praktyk pedagogiczno-dydaktycznych w ksztatceniu
jezykowym na przyktadzie przysztych nauczycieli jezyka niemieckiego, ,Jezyki Obce

w Szkole“, nr 4, s. 53-63.

> Mihutka, K. (2020), Zum Stellenwert des Deutschen in Polen,

,Glottodidactica”, t. 48,nr 1, s. 53-71.

~>  Mihutka, K., Chojnacka-Gartner, J. (2019), A jednak osobowos¢! Dobry nauczyciel
jezyka obcego w swietle wypowiedzi ucznidw i studentdow, ,Kwartalnik Pedagogiczny”,

t. 64, nr 2(252), s. 38-53.

> Mihutka, K., Chojnacka-Gartner, J. (2021), Persénlichkeit und berufliche Qualifikationen
von Fremdsprachenlehrkréften, [w:] P.E. Gebal, A. Jaroszewska, t. Kumiega (red.),
Péadagogisch-fremdsprachendidaktische Verortungen der Lehrerforschung. Konzepte,
Herausforderungen, Perspektiven, Gottingen: V&R Unipress

| Brill Deutschland, s. 61-78.

> Mihutka, K., Grabowska, A. (2021), O nauczycielu jezykéw obcych jako mediatorze
interkulturowym, jego kompetencjach zawodowych, osobistych, empatii, otwartosci,
wyksztatceniu i stojgcych przed nim wyzwaniach, [w:] A. Jaroszewska, R. Kucharczyk,

M. Smuk, K. Szymankiewicz (red.), Rozmowy o glottodydaktyce. Studia ofiarowane
Profesor Jolancie Sujeckiej-Zajac, Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,
s. 135-162.

> Mihutka, K., Adamczak-Krysztofowicz, S. (2023), Doskonalenie zawodowe nauczycieli
jezykdw obcych w Polsce — cele i zatozenia a ich realizacja, ,Roczniki Humanistyczne”,

t. 71, z. 10 Glottodydaktyka, s. 197-212.

~>  Nowosad, K. (2023), Motywy wyboru zawodu a zadowolenie z pracy nauczycieli,
sLubelski Rocznik Pedagogiczny”, t. 42, nr 2, s. 153-167.

> Okon, W. (1998), Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie
Zak.

> Pawlak, M., Mystkowska-Wiertelak, A., Pietrzykowska, A. (red.) (2009), Nauczyciel
jezykdw obcych dzis i jutro, Poznan-Kalisz: Uniwersytet Adama Mickiewicza.

98

1€ZYKI OBCE w szkole 2/2024



Artykut zostat pozytywnie
zaopiniowany przez
recenzenta zewnetrznego
,JOWS” w procedurze
double-blind review.

Przyszli nauczyciele jezyka niemieckiego o wyborze swojej drogi zawodowej

>  Pfeiffer, W. (2001), Nauka jezykéw obcych. Od praktyki do praktyki, Poznan: Wagros.
> Prokopczuk, A. (2012), Motywy wyboru zawodu a motywacja do pracy,
»,Management and Business Administration. Central Europe”, t. 118, nr 5, s. 29-49
<journals.kozminski.edu.pl/system/files/Prokopczuk.pdf>, [dostep: 30.01.2024].

> Pytlak, J. (2022), Dlaczego jeszcze sg nauczyciele?! ,Edunews”
<www.edunews.pl/system-edukacji/nauczyciele/5926-dlaczego-jeszcze-sa-
nauczyciele>, [dostep: 24.01.2024].

- Riemer, C. (2010), Motivation, [w:] W. Hallet, F.G. Kénigs (red.), Handbuch
Fremdsprachendidaktik, Seelze-Velber: Klett/Kallmeyer, s. 168-172.

> Rojek, M. (1999), Réznice miedzypokoleniowe dazen i orientacji zawodowych
trzech generacji nauczycieli Ostrowi Mazowieckiej, ,Zeszyty Naukowe Ostroteckiego
Towarzystwa Naukowego”, t. 13, s. 243-259.

> Smuk, M., Grabowska, M., Sowa, M. (2023), Studia filologiczne w Polsce

z perspektywy studenta, Krakow: Universitas.

~>  Sosnowska-Bielicz, E. (2020), ,Marzytam, aby zosta¢ nauczycielka”. O motywach
wyboru zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej — doniesienie z badan, ,Lubelski
Rocznik Pedagogiczny”, t. 39, nr 4, s. 75-88.

~>  Sosnowska-Bielicz, E. (2021), Motywy wyboru zawodu nauczycielek edukacji
wczesnoszkolnej, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”, t. 599, nr 4, s. 68-80.

>  Szymankiewicz, K. (2017), Przyszli nauczyciele jezykéw obcych na drodze budowania
kompetencji zawodowej. Refleksja — uczenie sie — rozwdj, Lublin: Werset.

>  Szymankiewicz, K. (2023), Rola szkolnego opiekuna praktyk w $wietle analizy
rozmoéw pohospitacyjnych z przysztymi nauczycielami jezyka francuskiego, ,Neofilolog”,
nr6l1z.1,s. 50-68.

>  Wilczynska, W., Michonska-Stadnik, A. (2010), Metodologia badari

w glottodydaktyce. Wprowadzenie, Krakéw: AVALON.

>  Witkomirska, A. (2002), Zawodowe i spoteczno-polityczne orientacje nauczycieli,
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.

~>  Zawadzka, E. (2004), Nauczyciele jezykéw obcych w dobie przemian, Krakdw:
Impuls.

DR HAB KRYSTYNA MlHULKA, PROF UR Kierownik Pracowni

Glottodydaktyki i Komunikacji Interkulturowej Uniwersytetu Rzeszowskiego. Autorka trzech
ksigzek, autorka i wspotautorka ponad 80 artykutéw naukowych oraz wspétredaktorka pieciu
monografii wieloautorskich. Jej zainteresowania naukowo-badawcze obejmuja dydaktyke
jezykéw obceych, dydaktyke jezyka niemieckiego jako obcego, ksztatcenie i doskonalenie
nauczycieli jezykow obcych, nauczanie interkulturowe, komunikacje interkulturowa, nowe
media, dydaktyke literatury oraz badanie stereotypdw i uprzedzen.
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