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d jakiego$ czasu zainteresowanie badaczy zajmu-

jacych sie uczeniem sie dorostych wykracza poza

wytacznie ekonomiczne rozumienie jego znaczenia.

Wyniki badan dostarczajg argumentéw za traktowa-

niem edukacji dorostych jako procesu budujacego
podmiotowo$¢, petnigcego réwniez role transformacyjng (zob. Fle-
ming 2016; Tett 2018; Boyadjieva i llieva-Trichkova 2021). Jak wskazuja
Tom Schuller i David Watson (2009), uczenie sie wzmacnia zdolnosc
do przejmowania kontroli nad wtasnym zyciem w réznych wymiarach:
poznawczym, emocjonalnym i spotecznym. Oprocz postrzeganego
pierwszoplanowo zwiekszenia zakresu wiedzy i umiejetnosci, aktyw-
nosci edukacyjne przyczyniaja sie do budowania kapitatu spotecz-
nego, otwierajag nowe $ciezki rozwoju osobistego, pozwalajg lepigj
poruszac sie w mniej zaznajomionych obszarach rzeczywistos$ci spo-
tecznej, a takze moga mie¢ wptyw na szeroko rozumiany dobrostan
jednostki, pewnosc siebie, otwartos$¢ etc. Uczenie sie w dorostosci
jest zjawiskiem wielowymiarowym, obejmuje szerokie spektrum ak-
tywnosci o zréznicowanej charakterystyce: formalnych, pozaformal-
nych i nieformalnych. Wielo$¢ sposobdw, podej$¢ czy dziatan, ktére
mozemy okresli¢ tym mianem, wigze sie ze zréznicowaniem motywa-
cji, przebiegu aktywnosci, badz tez korzysci, jakie odnosi jednostka
(Petelewicz i Pienkosz 2023).

Uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci determinowane jest
przez liczne czynniki. W literaturze wskazuje sie na nieréwnosci doty-
czace tak samego faktu podejmowania aktywnosci, jak i jakosci dzia-
tan edukacyjnych (Boeren 2016; Lee i Desjardins 2019; Kosyakova i Bills
2021). Na poziomie mezostrukturalnym istotne sg przede wszystkim
instytucje, ktére swiadczg ustugi szkoleniowe i edukacyjne, zas na po-
ziomie makro — panstwo i jego agendy. Te ostatnie mogg mie¢ wptyw
na procesy uczenia, np. poprzez dbanie o jakos¢ $wiadczonych ustug,
zwiekszanie dostepu do informacji, wypracowanie i wprowadzenie
mechanizmdw finansowych czy zagwarantowanie doradztwa zawo-
dowego i ustug walidowania kompetencji (Worek 2019). Z kolei z per-
spektywy jednostki kluczowe dla uczestnictwa w edukacji sg, z jednej
strony, czynniki ekonomiczne i spoteczno-kulturowe, jak m.in. wiek,
pteé, wyksztatcenie, status na rynku pracy, dochdd, zawdd, miejsce
zamieszkania; z drugiej za$ dyspozycje behawioralno-psychologicz-
ne, tj. potrzeby, intencje, motywacje, postawy, oczekiwania, poczucie
sprawstwa (Boeren i in. 2010).
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W artykule koncentrujemy sie na perspektywie mikrospotecznej. Skupimy sie na po-
zaformalnym uczeniu sie w dorostosci, ktore obejmuje zinstytucjonalizowane i ustruk-
turyzowane aktywnosci edukacyjne, nieujete w programach prowadzacych do nadania
kwalifikacji petnych. Innymi stowy, dziatania edukacyjne podejmowane w tej formie pro-
wadzg do zwiekszenia wiedzy lub umiejetnosci, ale nie do zmiany poziomu wyksztat-
cenia jednostki (Stechty 2021). Potocznie pozaformalne uczenie sie utozsamiane jest
zwykle z udziatem w réznego rodzaju kursach, szkoleniach i warsztatach, ale obejmu-
je réwniez inne formy, np. lekcje jeden na jeden, uniwersytety Il i lll wieku, jak tez pre-
lekcje, odczyty, spotkania tematyczne. Celem artykutu jest analiza relacji pomiedzy ka-
pitatem kulturowym (wtasnym i rodziny pochodzenia) a pozaformalnym uczeniem sie
w dorostosci. Analizujemy zaréwno zréznicowanie poziomu uczestnictwa w dziataniach
edukacyjnych o charakterze pozaformalnym, jak i charakterystyke pozaformalnego
uczenia sie w grupach wyréznionych ze wzgledu na poziom kapitatu kulturowego. Za-
ktadamy, ze tego typu zasoby, ktérymi jednostka dysponuje, majg znaczenie dla anga-
zowania sie w dziatania, natomiast wérdd oséb uczestniczacych w pozaformalnym ucze-
niu sie — dla wzordw dziatania i podejscia. Opierajac sie na przeprowadzonych analizach,
postaramy sie udzieli¢ odpowiedzi na pytania:
= czy kapitat kulturowy (wtasny i rodziny pochodzenia) warunkuje uczestniczenie

w edukacji pozaformalnej w dorostosci?
= czy w grupie 0séb uczacych sie pozaformalnie wystepuje zréznicowanie w zakre-

sie praktyk i stosunku do uczenia sie w zaleznosci od poziomu kapitatu kulturowego

(wtasnego i rodziny pochodzenia)?
= jak mozna scharakteryzowac te relacje w réznych aspektach (ciggtosci, preferowa-

nych typow aktywnosci edukacyjnych, nastawienia do uczenia sie, poszukiwania

informacji)?

Podejscie teoretyczne

W analizie czynnikow oddziatujacych na podejmowanie aktywnosci edukacyjnych oraz
na charakterystyke tych aktywnosci wykorzystujemy ustalenia teorii reprodukgji Pier-
re’a Bourdieu, szczegdlnie dotyczace znaczenia kapitatu kulturowego, zaréwno wtasne-
go, jak i rodziny pochodzenia. Zgodnie z ta teorig rodzinne postawy, wartosci i doswiad-
czenia wptywaja na wyzsze prawdopodobienstwo odnoszenia sukceséw edukacyjnych
przez jednostke. Stosunek do szkoty, to, jak uczen sie w niej czuje, jakie ma podejscie,
w jaki sposéb stosuje sie do zasad, moze sie istotnie réznic w zaleznosci od kapitatu kul-
turowego rodziny. Wyniki badan pokazuja, ze im wyzszy rodzinny kapitat kulturowy, tym
bogatsze doswiadczenia prorozwojowe ucznidow z niej wyniesione. Kapitat ten staje sie
gtéwnym czynnikiem wzmacniajagcym lub ostabiajgcym jednostki w drodze do sukcesu
edukacyjnego (Mikiewicz 2005; Dudzikowa 2010).

Kapitat kulturowy przybiera cztery formy: zinstycjonalizowana, uciele$niong, zo-
biektywizowang (posiadane dobra) oraz ekonomiczng (zasoby materialne) (Bourdieu
1986). Z punktu widzenia analiz przedstawionych w niniejszym artykule najwazniej-
szy jest zinstytucjonalizowany kapitat kulturowy — zaréwno wtasny, jak i rodziny po-
chodzenia. Uzewnetrznia sie on w formie sformalizowanego wyksztatcenia potwier-
dzonego przez dyplomy, certyfikaty czy swiadectwa. Jednocze$nie przyczynia sie on
do osiggniecia prestizowego zawodu i moze by¢ konwertowany na inne formy kapita-
tu. Wedtug francuskiego socjologa jednostki pochodzace z rodzin o wyzszym poziomie
kapitatu kulturowego majg wieksze szanse odniesienia sukcesu edukacyjnego. Dzieki
temu zdobywaja kwalifikacje edukacyjne, ktére odblokowujg dostep do lepszych sta-
nowisk na rynku pracy. Z kolei zinstytucjonalizowany kapitat kulturowy jednostki sta-
nowi wyjsciowe mozliwosci (ang. starting opportunities) oraz ustala kierunek, w ktérym
moze sie rozwija¢ zycie jednostki, a w konsekwencji warunkuje rowniez jej spoteczne
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1 Badanie ,Uczenie sie dorostych
Polakéw” zrealizowano w ramach pro-
jektu: ,Wspieranie realizacji Il etapu
wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadajacych
kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢
nadawania kwalifikacji” wspétfinan-
sowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2 W zwiazku z pandemig COVID-19
22% wywiaddw zostato zrealizowa-
nych technika CATI. Szczegdtowe in-
formacje metodologiczne dostepne sa
w publikacji Petelewicz M. iin. (2023).

Znaczenie kapitatu kulturowego dla praktyk uczenia sie pozaformalnego w dorostosci

usytuowanie (Alheit 2011). Szkota jest kluczowym miejscem ¢wiczenia formalnego ucze-
nia sie, a przez internalizacje konkretnych tresci ksztatcenia jednostki ucza sie réwniez
okreslonych form zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Kwalifikacje i doswiadczenie zdo-
byte w szkole w znacznym stopniu strukturyzujg nastepne etapy biografii scisle zwigza-
ne ze statusem jednostki, tj. ksztatcenie zawodowe i/lub podjecie pracy.

Ponadto uczestnictwo w edukacji na poziomie wyzszym samo w sobie jest wydtuze-
niem okresu oddziatywania instytucji edukacyjnych i gromadzenia doswiadczen z tym
zwigzanych, co sprzyja utrwalaniu pozytywnych asocjacji dotyczacych uczenia sie. Stu-
diowanie na wyzszej uczelni jest réwniez doswiadczeniem odmiennego, w poréwnaniu
z wczesdniejszym okresem, sposobu zdobywania wiedzy, a takze bardziej dojrzatej rela-
cji student—nauczyciel i moze prowadzi¢ do zwiekszenia wiary we wtasng skutecznosc
i kompetencje w zakresie uczenia sie. W literaturze podkresla sie takze, ze w ramach for-
malnej edukacji dorosli ,zdobywajg gotowos$¢ do nauki, w tym narzedzia potrzebne do
efektywnego przeksztatcenia dalszego uczenia sie w kompetencje, a takze wewnetrz-
ng motywacje do tego [...], tworzenie kompetencji wymaga posiadania kompetencji”
(Desjardiniin. 2006: 67).

W literaturze wskazuje sie, ze status rodziny pochodzenia oddziatuje nie tylko na po-
ziom osiggnietego wyksztatcenia przez jednostke, ale takze podejmowanie przez nig
praktyk edukacyjnych w dorostosci (Rubenson 1977; Cross 1981; Darkenwald i Merriam
1982; Cookson 1986; Baert i in. 2006; Cincinnato i in. 2016; Kocdr i Worek 2016). Inspiru-
jac sie opracowaniami teoretycznymi i wynikami badan empirycznych wskazujacych na
dziedziczenie statusu spotecznego i powielanie wzorcéw, w tym edukacyjnych, zaktada-
my, ze istotnym czynnikiem ksztattujgcym gotowos$¢ do podjecia uczenia sie w dorosto-
$ci jest charakterystyka rodziny pochodzenia, a szczegdlnie zinstytucjonalizowanego
kapitatu kulturowego rodzicéw (Bourdieu i Passeron 1990; Mikiewicz 2005; Dudzikowa
2010; Boyadjieva i Ilieva-Trichkova 2021).

Zaktadamy, ze zinstytucjonalizowany kapitat kulturowy rodzicéw i jednostki nie tylko
oddziatuje na sam fakt podejmowania uczenia sie w dorostosci, ale ma takze znaczenie
dlainnych charakterystyk zwigzanych z tym zjawiskiem, w tym dla: ksztattowania nasta-
wienia do uczenia sie, motywacji, intensywnosci i regularnosci procesu nauki, jak réw-
niez dla uzyskiwanych efektow.

Metodologia i operacjonalizacja zmiennych
Analizy zostaty przeprowadzone z wykorzystaniem danych pochodzacych z badaniailo-
$ciowego ,Uczenie sie dorostych Polakéw” (Petelewicz i in. 2023) przeprowadzonego
przez Instytut Badan Edukacyjnych’. Zrealizowano je w okresie od sierpnia do listopada
2020 r. technika wywiaddéw kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo (CAPI)?,
na reprezentatywnej probie dorostych Polakéw, w wieku 25-65 lat, wylosowanej z ope-
ratu PESEL. Wskaznik realizacji proby netto wynidst 39%, w analizach uwzgledniono dane
z 2571 wywiadow kwestionariuszowych. Celem badania byta wielowymiarowa diagnoza
zjawiska uczenia sie w dorostosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego uwarunkowan.
W analizach prezentowanych w artykule uczestnictwo w edukacji pozaformalnej de-
finiujemy jako udziat w choc jednej z wymienionych w kwestionariuszu aktywnosci z ob-
szaru edukacji pozaformalnej w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie. Taka cezura
czasowa jest czesto stosowana w badaniach dotyczacych pomiaru uczenia sie w doro-
stosci [Bilans Kapitatu Ludzkiego — Adult Education Survey (AES), Programme for In-
ternational Assessment of Adult Competencies (PIAAC)]. Doktadne brzmienie pytania
o edukacje pozaformalng oraz liste uwzglednionych w badaniu aktywnosci z tego ob-
szaru przedstawia tabela 1.
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Tab. 1. Stwierdzenia wykorzystane do pomiaru uczestnictwa w edukacji pozaformalnej
CZY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY UCZESTNICZYL(A) PAN(I) W...?

kursach, szkoleniach, warsztatach — stacjonarnych, nie przez internet, prosze nie bra¢ pod uwage BHP i ppoz.

kursach, szkoleniach przez internet, prosze nie bra¢ pod uwage BHP i ppoz.

konferencjach, odczytach, prelekcjach, spotkaniach tematycznych

prywatnych lekcjach, zajeciach (nauczyciel, instruktor oraz jedna lub kilka oséb) 0. NIE

zajeciach rozwojowych typu coaching, mentoring 1. TAK

zajeciach uniwersytetu 11 1l wieku

ptatnych praktykach lub stazu w firmie lub instytucji

bezptatnych praktykach lub stazu w firmie lub instytucji
Zrédto: kwestionariusz badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.

Kolejng wazna zmienng w prowadzonych analizach jest zinstytucjonalizowany kapitat kulturo-
wy rodziny pochodzenia oraz zinstytucjonalizowany kapitat kulturowy jednostki. W obu przypad-
kach jest on, zgodnie z teorig reprodukgji Pierre’a Bourdieu, mierzony poziomem sformalizowane-
go wyksztatcenia potwierdzonego przez dyplomy, certyfikaty lub swiadectwa. Mimo ze w swoich
ustaleniach teoretycznych i prowadzonych badaniach socjolog, definiujgc zinstytucjonalizowa-
ny kapitat rodziny pochodzenia (Bourdieu i Passeron 1990), odnosit sie gtéwnie do wyksztatce-
nia ojcow, zdecydowatysmy sie w analizach dwuzmiennowych oraz w modelu regresji logistycznej
uwzgledni¢ poziom wyksztatcenia obojga rodzicéw. Jest to podyktowane tym, ze prowadzo-
ne przez nas analizy koncentrujg sie na wspotczesnym spoteczenstwie polskim, o bardziej otwar-
tej strukturze spotecznej i wysokim poziomie skolaryzacji wérdd kobiet. W niektdrych badaniach
i analizach maowi sie wrecz o bardziej znaczacej roli wyksztatcenia matek, jesli chodzi o ksztattowa-
nie preferencji edukacyjnych i podejscia do uczenia sie (Kurantowicz i Nizirska 2012). W prezento-
wanym w artykule modelu regresji logistycznej zmienna ta odnosi sie do pytania o wyksztatcenie
rodzicéw/opiekundw, gdy respondent zblizat sie do konca szkoty podstawowej. Warto$¢ zmien-
nejw modelu wynosil, gdy co najmniej jeden rodzic legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym lub
$rednim, O — w przypadku obojga rodzicow z wyksztatceniem ponizej sredniego.

Zarowno w analizach prowadzonych przez Bourdieu, jak i przez innych badaczy positkujacych
sie elementami jego teorii (Cincinnato i in. 2016; Kocdr i Worek 2017), zinstytucjonalizowany kapi-
tat kulturowy jednostki mierzony byt poziomem jej wyksztatcenia. Analogicznie w przedstawio-
nych w niniejszym artykule analizach zinstytucjonalizowany kapitat zostat zoperacjonalizowany
jako posiadanie przez respondenta wyzszego wyksztatcenia. W modelu regresji logistycznej jest
to zmienna binarna przyjmujgca warto$¢ 1 dla osob, ktore w pytaniu o wyksztatcenie wskazaty
jedna z trzech odpowiedzi: wyzsze | stopien (licendjat, inzynier); wyzsze |l stopien (magister, ma-
gister inzynier, lekarz); wyzsze Il stopien (doktorskie) i O dla 0séb o innych poziomach wyksztat-
cenia (w tym niepetnego podstawowego).

W analizie dotyczacej charakterystyki aktywnosci edukacyjnych wyréznitysmy dwie gru-
py: grupe 0sob o wyzszym poziomie zinstytucjonalizowanego kapitatu kulturowego oraz grupe
0sdb o niskim poziomie zinstytucjonalizowanego kapitatu kulturowego. Do grupy pierwszej zo-
staty zakwalifikowane te osoby, ktére miaty wyksztatcenie wyzsze oraz w ktérych przypadku co
najmniej jeden z rodzicéw miat wyksztatcenie wyzsze lub $rednie w momencie, gdy respondent
zblizat sie do konca szkoty podstawowej. W grupie drugiej znalazty sie osoby z wyksztatceniem
ponizej wyzszego, w ktérych przypadku oboje rodzicow miato wyksztatcenie ponizej sredniego
w momencie, gdy respondent zblizat sie do konca szkoty podstawowej. W obu grupach znalez-
i sie respondenci, ktérzy zadeklarowali podjecie chociaz jednej aktywnosci w obszarze edukacji
pozaformalnej w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie.

Nastepnie analizowane byty réznice miedzy osobami z obu powyzszych grup pod ka-
tem nastepujgcych zmiennych: typéw podejmowanych aktywnosci w obszarze edukacji po-
zaformalnej, liczby typdw podejmowanych aktywnosci w obszarze edukacji pozaformalnej,
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uczestnictwa w edukacji pozaformalnej wczesniej niz w ciggu ostatnich 12 miesiecy, nasta-
wienia do uczenia sie, poszukiwania informacji o mozliwosciach uczenia sie oraz tego, kto byt
pomystodawcg podjecia nauki.

Uwarunkowania podejmowania uczenia pozaformalnego — kontekst

Dane dotyczace pozaformalnego uczenia sie pokazujg umiarkowang popularnosé tej formy
zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Wartosci wskaznikdw uzyskiwanych w réznych badaniach
réznig sie tez od siebie (patrz: Eurostat, BKL, UD, PIAAC), na co wptywa wiele czynnikdw zwia-
zanych gtéwnie z metodologia. Jesli weZzmiemy pod uwage badanie ,Uczenie sie dorostych Po-
lakéw”, podjecie co najmniej jednej z aktywnosci w systemie pozaformalnym w ciggu 12 miesiecy
przed badaniem zadeklarowato 26% dorostych Polakéw. Interesujace jest w tym kontekscie, czy
respondenci maja takie doswiadczenia takze z wczesniejszego okresu — udziat w co najmniej jed-
nej aktywnosci tego typu w dorostym zyciu (w roku poprzedzajgcym badanie i wezesniej, ale juz
po zakonczeniu edukacji formalnej w cyklu cigghym) zadeklarowato 57% respondentéw.

Wedtug wynikéw badania ,Uczenie sie dorostych Polakow” najbardziej popularne aktyw-
no$ci w ramach tej formy ksztatcenia to kursy i szkolenia w formule stacjonarnej. W cigqu 12
miesiecy poprzedzajgcych badanie uczestniczyto w nich 16% ankietowanych, natomiast w tego
typu aktywnosciach edukacyjnych online — 11%. Nieco mniej popularne byty: konferencje,
odczyty, prelekcje, spotkania tematyczne, w ktorych uczestniczyto 9% ankietowanych. W in-
nych pozaformalnych dziataniach edukacyjnych poziom uczestnictwa osiggnat znikome war-
tosci — do 2%.

Rys. 1. Aktywnosci podejmowane w ramach uczenia sie pozaformalnego

kursy, szkolenia, warsztaty stacjonarne 16%
kursy, szkolenia, warsztaty przez internet

konferencje, odczyty, prelekcje, spotkania tematyczne
prywatne lekcje, zajecia

zajecia rozwojowe typu coaching, mentoring

bezptatne praktyki lub staz w firmie lub instytucji

ptatne praktyki lub staz w firmie lub instytucji

zajecia uniwersytetu Il i lll wieku |0%

(0] 5 10 15 20

Zrédto: wyniki badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.

Jak pokazujg wyniki licznych badan, uczestnictwu w uczeniu sie w dorostosci sprzyjajg okre-
$lone cechy — najczesciej wskazuije sie wiek, wyksztatcenie, status na rynku pracy. Majg one zna-
czenie dla podejmowania dziatar formalnych, pozaformalnych i nieformalnych. Przesledzenie za-
leznosci pomiedzy wspomnianymi cechami a uczestnictwem w aktywnosciach edukacyjnych
o charakterze pozaformalnym na podstawie wynikow analizowanego badania wpisuje sie w te
wzorce. Czesciej w dziataniach edukacyjnych o charakterze pozaformalnym braty udziat kobie-
ty — 29% w poréwnaniu z 23% mezczyzn. Znaczace dysproporcje mozna zaobserwowac w gru-
pach wyréznionych ze wzgledu na wiek — odsetek uczestnictwa w co najmniej jednej aktywnosci
w ramach pozaformalnego uczenia sie byt wérdd oséb w wieku 55-66 lat o potowe nizszy (16%)
niz w dwoch najmtodszych grupach: 25-34 lata i 35-44 lata (po 32%).

Kapitat kulturowy a uczestnictwo w pozaformalnym uczeniu sie
W perspektywie dalszych rozwazan kluczowe sg cechy, ktére traktujemy jako wskazniki zin-

stytucjonalizowanego kapitatu kulturowego: poziom wyksztatcenia respondenta oraz poziom
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wyksztatcenia jego rodzicoéw. W analizach dotyczacych determinantéw uczestnictwa zwigza-
nych z zasobami kulturowymi przywotuje sie — opisany przez Roberta Mertona — efekt $w.
Mateusza®, wskazujacy na to, ze osoby, ktére zgromadzity wiekszy kapitat edukacyjny, czesciej
uczestniczg w praktykach, ktére dodatkowo go zwiekszajg (Petelewicz i in. 2023). Te prawidto-
wosci potwierdzaja sie rowniez w analizie relacji pomiedzy uczestnictwem w co najmniej jednej
aktywnosci pozaformalnej a poziomem wyksztatcenia (Petelewicz i in. 2023). Wartos¢ wskazni-
ka uczestnictwa dla 0séb z wyksztatceniem wyzszym byta dziesieciokrotnie wyzsza niz w gru-
pie dorostych z wyksztatceniem niepetnym podstawowym, podstawowym lub gimnazjalnym,
sposréd 0séb z pierwszej grupy taka aktywnosé podjeta potowa respondentéw, w drugiej zas
jedynie 5%. Wsrdd osdb z wyksztatceniem srednim, pomaturalnym lub policealnym uczenie
pozaformalne podjat co czwarty ankietowany, a w kategorii wyksztatcenia zawodowego — 11%.

Rys. 2. Udziat uczestniczacych w edukacji pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy
w grupach wyrdznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
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zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i nizsze
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Zrédto: wyniki badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.

Ponizej w analizach dwuzmiennowych uwzglednitysmy znaczenie wyksztatcenia oboj-
ga rodzicéw dla podejmowania aktywnosci edukacyjnych w dorostosci. Wsréd osob, ktéd-
rych matka miata wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (kiedy respondent zblizat sie do kon-
ca szkoty podstawowej), uczestnictwo w edukacji pozaformalnej ksztattuje sie na poziomie
13%. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia matki wskaznik ten ros$nie. Najwyzsze odsetki oséb
uczacych sie widoczne sg w przypadku tych, ktorych matka osiggneta wyksztatcenie $red-
nie, pomaturalne lub policealne (38%) oraz wyzsze (niemal potowa badanych). Podobnie
wskaznik uczestnictwa ros$nie wraz z poziomem wyksztatcenia ojca i wynosi az 55% wsrod
0s6b, ktorych ojciec osiggnat wyksztatcenie wyzsze.

Rys. 3. Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy a poziom
wyksztatcenia matki i ojca
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Zrédto: wyniki badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.
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W celu pogtebienia analizy zastosowano metode regresji logistycznej (logit). Ta technika
analizy statystycznej umozliwia pokazanie, w jakim stopniu wybrane cechy (zmienne nieza-
lezne) zwiekszajg prawdopodobienstwo wystgpienia okreslonego zjawiska (zmiennej zalez-
nej). Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia respondenta i wyksztatcenie jego rodzicéw,
chcemy okresli¢, jakie jest ich taczne znaczenie dla przewidywania uczestnictwa w przynaj-
mniej jednej aktywnos$ci pozaformalnej w okresie 12 miesiecy przed badaniem, oraz spraw-
dzi¢ site oddziatywania poszczegdlnych zmiennych niezaleznych. Zmienne dotyczace wy-
ksztatcenia respondenta oraz wyksztatcenia rodzicéw zostaty poddane transformacji na
zmienne dychotomiczne — w modelu uwzgledniono: wyzsze wyksztatcenie badanego i co
najmniej $rednie lub wyzsze wyksztatcenie przynajmniej jednego rodzica.

Tab. 2. Model regresji logistycznej

UCZESTNICTWO W EDUKACJI
POZAFORMALNEJ

PREDYKTOR ODDS RATIO [
Wyksztatcenie wyzsze 3,71 1,313
Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze u co najmniej jednego z rodzicéw 2,02%** 0,713
Stata 0,15*** -1,839
R-kwadrat CoxaiSnella 0,121

R-kwadrat Nagelkerkego 0,177

Zrédto: oprac. whasne.

Analiza statystyczna potwierdza, ze silnym predyktorem podejmowania uczenia sie po-
zaformalnego jest wyzsze wyksztatcenie respondenta. Zwieksza ono prawdopodobienstwo
udziatu w uczeniu sie pozaformalnym az o 3,7 raza. Mniej znaczacym predyktorem w pre-
zentowanym modelu jest posiadanie co najmniej jednego rodzica z wyksztatceniem sred-
nim lub wyzszym — w tym przypadku szansa udziatu w edukacji pozaformalnej zwieksza sie
dwukrotnie. Analiza ta potwierdza wnioski z innych badan, ze wyksztatcenie rodzicow od-
dziatuje na aktywno$¢ edukacyjng dorostych stabiej niz ich wtasne wyksztatcenie (Worek
2019). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze model regresji logistycznej nie daje mozliwosci pokaza-
nia ciggtosci relacji pomiedzy kapitatem kulturowym rodzicéw, wtasnym kapitatem kulturo-
wym oraz uczestnictwem w edukacji w podzniejszym zyciu. Badania i analizy wskazuja jednak,
ze to poziom wyksztatcenia rodzicéw w sposéb posredni, poprzez wyksztatcenie jednostki,
oddziatuje na uczestnictwo w uczeniu sie w dorostosci (Cincinnato i in. 2016). Wyniki badania
wskazujg na dziedziczenie statusu rodziny pochodzenia. Sposréd oséb, ktorych obydwoje
rodzicdw miato wyzsze wyksztatcenie, ponad 90% tez konczy studia, natomiast wérdd tych,
sposrod ktoérych zaden z rodzicow nie miat takiego wyksztatcenia, studia konczy tylko nieco
ponad jedna pigta (Petelewicz i in. 2023).

Przedstawione analizy pozwalajg wskaza¢ na uwarunkowania mechanizmu nieréwnosci edu-
kacyjnych w dorostosci zakorzenione takze w rodzinie pochodzenia. Ujawnione zaleznosci moga
by¢ traktowane jako jedno z mozliwych wyjasnien paradoksu nieréwnej potrzeby edukadji usta-
wicznej, poprzez wskazanie, ze osoby o wysokiej potrzebie edukacji uczestniczg w niej mniej (Bo-
eren i in. 2010). Kulturowe i edukacyjne niedostatki utrwalajg sie i pogtebiajg poprzez selektyw-
no$¢ w dostepie do edukacji dorostych, co swiadczy o nieskutecznosci w wypetnianiu przez nig
funkgji spéjnosciowej i przeciwdziataniu nieréwnosciom spotecznym. Dysproporcje miedzy oso-
bami o wysokim i niskim poziomie kapitatu kulturowego taczg sie dodatkowo w szersze wzorce
nierownosci spotecznych — tymczasem w politykach publicznych bazujacych czesto na danych
statystycznych, w podejsciu opartym na wskaznikach, sam fakt uczestnictwa w edukacji pozafor-
malnej w dorostosci jest celem i czesto jest traktowany jako sukces (np. Strategia na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030).
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Charakterystyka podejmowanych aktywnosci u 0séb z réznym
poziomem kapitatu kulturowego
Waznym watkiem dalszych analiz byto pokazanie charakterystyki podejmowanych dziatan edu-
kacyjnych oraz proba odpowiedzi na pytanie dotyczace ,jakosci” i efektywnosci uczenia sie
wsrdd osob zréznicowanych pod katem poziomu kapitatu kulturowego. Jak wskazujg wyniki
badania, ucza sie takze ci, ktérzy tych zasobdw nie maja, chociaz w ich przypadku partycypacja
wystepuje rzadziej. Na potrzeby dalszych analiz wyréznilismy dwie, wspomniane juz wczesniej
grupy uczacych sie pozaformalnie:

1. osoby o wyzszym zinstytucjonalizowanym kapitale kulturowym - z wyzszym wy-
ksztatceniem, ktérych co najmniej jeden z rodzicéw legitymowat sie wyksztatceniem
$rednim lub wyzszym. W grupie tej znalazto sie N = 272;

2. osoby o nizszym zinstytucjonalizowanym kapitale kulturowym - z wyksztatceniem
ponizej wyzszego, ktdrych oboje rodzicdw miato wyksztatcenie ponizej Sredniego. Li-
czebno$d tej grupy to N =160.

W dalszej czesci artykutu poréownamy charakterystyke uczenia sie w tych dwdch grupach,
zwracajac uwage na: podejmowane typy aktywnosci, liczbe dziatan, ciggtosé uczenia sie, na-
stawienie do uczenia sie, a takze motywacje i poszukiwanie informacji.

RobDzAJE | CIAGLOSC PODEJMOWANYCH DZIALAN

Analizujac czestos¢ podejmowanych aktywnosci z uwzglednieniem ich typéw, mozemy przede
wszystkim dostrzec zréznicowanie w przypadku kurséw i szkolen stacjonarnych oraz tych reali-
zowanych przez internet. Respondenci z grupy o wyzszym poziomie kapitatu kulturowego 024%
czesciej niz osoby z grupy drugiej wskazywali korzystanie z tej formy podnoszenia wiedzy i umie-
jetnosci. Z kolei osoby z nizszym kapitatem kulturowym preferujg bardziej tradycyjne uczenie sie,
czesciej wybierajac kursy, szkolenia i warsztaty odbywajace sie w trybie stacjonarnym.

Rys. 4. AktywnoSci podejmowane w ramach uczenia sie pozaformalnego w grupie o wyzszym
i nizszym poziomie kapitatu kulturowego
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Zrédto: wyniki badania ,Uczenie sie dorostych Polakow”.
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Mozemy przypuszczad, ze osoby o nizszym kapitale kulturowym majg mniejszy dostep do na-
rzedzi cyfrowych. Badania pokazujg przy tym, ze osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia cze-
Sciej s3 mniej przekonane i gotowe do korzystania ze zdalnych form uczenia sie, co wzmacnia-
ne jest takze przez nizszy poziom kompetencji cyfrowych w tej grupie, stad preferujg uczenie
sie w tradycyjny, stacjonarny sposéb (Yamashita i in. 2022). Jednoczesnie podnoszenie podsta-
wowych kompetendji cyfrowych u oséb dorostych jest wskazywane jako jeden z prioryteto-
wych celéow w dokumentach unijnych i krajowych. Same e-learningowe formy podnoszenia wie-
dzy i umiejetnosci s coraz bardziej popularne, co jest konsekwencja szerokiego zastosowania
narzedzi internetowych do ksztatcenia i szkolen w czasie pandemii. Zmiany te moga radykalnie
przyspieszy¢ proces wykorzystania e-learningu w obszarze edukacji pozaformalnej. W tym przy-
padku osoby o nizszym kapitale kulturowym mogg by¢ jeszcze bardziej narazone na wykluczenie
z uczestnictwa w tej formie edukadji.

W przypadku odczytéw, konferencji i prelekgji roznice miedzy obiema grupami sg jeszcze
bardziej znaczace — w grupie 0sdb o nizszym kapitale kulturowym ta forma jest zdecydowanie
rzadziej wskazywana niz w grupie pierwszej. Réznice miedzy obiema grupami widac takze, jesli
wezmiemy pod uwage zréznicowanie podejmowanych typow aktywnosci edukacyjnych. Oka-
zuje sie, ze osoby z grupy z wyzszym poziomem kapitatu kulturowego czesciej niz osoby z dru-
giej grupy facza rozne typy aktywnosci. Osoby z tej grupy uczacych sie podejmujg srednio dwa
typy dziatan, podczas gdy osoby o nizszym poziomie kapitatu kulturowego $rednio uczestni-
cza tylko w jednym typie aktywnosci.

Jak wskazujg wyniki innych badan (Petelewicz i Pierkosz 2023), osoby legitymujace sie wyso-
kim poziomem zinstytucjonalizowanego kapitatu kulturowego charakteryzuje okreslony styl zy-
cia, w ktérym coraz czesciej uczenie staje sie statym elementem, czyms bardzo dla nich natural-
nym. Jedna aktywnos¢ edukacyjna staje sie punktem wyjscia do zaangazowania w kolejng. W ich
przypadku mozna tez zaobserwowac kompleksowe podejscie do uczenia sie i wieksze zréznico-
wanie, jesli chodzi o podejmowane formy: uczenie pozaformalne uzupetniane jest uczeniem sie
samodzielnym albo uczeniem w rodzinie badz w srodowisku pracy (Petelewicz i Pienkosz 2023).

Rys. 5. Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej w okresie wczesniejszym niz ostatnie 12 miesiecy
w grupach o wyzszym i nizszym poziomie kapitatu kulturowego
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Zrédto: wyniki badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.
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Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej wsrod oséb z grupy o wysokim kapitale kul-
turowym charakteryzuje tez pewna ciggtosé, jesli wezmiemy pod uwage udziat w aktyw-
nosciach edukacyjnych we wczesniejszym niz ostatnie 12 miesiecy okresie. Osoby majace
nizszy poziom kapitatu kulturowego rzadziej niz osoby z pierwszej grupy podnosity po-
ziom swojej wiedzy i umiejetnosci, uczestniczagc w poszczegdlnych aktywnosciach z ob-
szaru edukacji pozaformalnej takze w okresie wczesniejszym niz ostatni rok. Rdznice wi-
dac¢ w przypadku kazdego typu aktywnosci.

PODEJSCIE | MOTYWACJA DO UCZENIA SIE

To, co jednak najbardziej réznicuje obie grupy, to nastawienie do uczenia sie w dorostosci.
Postawa wobec danego zjawiska jest jednym z kluczowych czynnikéw wptywajacych na
gotowo$¢ do podjecia okre$lonego dziatania, ale takze ma znaczenie dla podtrzymania
tego dziatania. Badacze uczenia sie dorostych podkreslajg znaczenie dyspozycji, opinii,
pogladdéw wobec aktywnosci edukacyjnych dla podejmowania uczenia sie (Cross 1981).
Dorosli z negatywnym czy nieprzychylnym stosunkiem do uczenia sie sag mniej sktonni do
podejmowania dziatan w tym zakresie (Darkenwald i Merriam 1982).

Nastawienie do uczenia sie w dorostosci mierzone byto za pomocg o$miu stwierdzen.
Stuzyty one pomiarowi zaréwno zachowan, jak i opinii, i odnosity sie do przekonan re-
spondenta na temat angazowania sie przez dorostych w aktywnosci zwigzane z posze-
rzaniem wiedzy i umiejetnosci w ogdle, a takze do jego wtasnych dziatan w tym zakre-
sie. Odpowiedzi udzielano korzystajac ze skali 1-5, od ,zdecydowanie sie nie zgadzam”
do ,zdecydowanie sie zgadzam”. Doktadne brzmienie pytan przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 3. Stwierdzenia dotyczace uczenia sie w dorostosci

PRZEDSTAWIE ROZNE STWIERDZENIA DOTYCZACE ZDOBYWANIA | POSZERZANIA WIEDZY, ROZWIJANIA
UMIEJETNOSCI W WIEKU DOROSEYM...

Ludzie, ktérzy odniesli sukces zawodowy, nie musza sie juz uczy¢

Jesli mam czas wolny, to lubie przeznacza¢ go na uczenie sie

Na uczenie sie moga sobie pozwoli¢ tylko osoby, ktére maja duzo 1. zdecydowanie si nie zgadzam

wolnego czasu 2. raczej sie nie zgadzam
3. troche sie zgadzam, troche sie nie

Cenie ludzi, ktérzy ciagle ucza sie nowych rzeczy

. S . zgadzam
Nie chce mi sie juz uczy¢ o
4. raczej sie zgadzam

W moim wieku uczenie sie nie przynosi korzysci 5. 2decydowanie sie zgadzam

Uczenie sie sprawia mi przyjemnos¢, daje satysfakcje

Wazne jest dla mnie, aby wzbogacad swoja wiedze i/lub umiejetnosci

Zrédto: kwestionariusz badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.

Stworzony zostat ogdlny wskaznik nastawienia (alfa Cronbacha: 0,83), w ktorym wy-
réznione zostaty trzy poziomy nastawienia do uczenia sie: sceptyczne, umiarkowane i po-
zytywne. Analizujac, jakie jest nastawienie do uczenia sie w dorostosci w obu grupach,
mozemy dostrzec znaczne réznice w samej postawie wobec uczenia sie. Grupa o wyso-
kim kapitale kulturowym znajduje sie blisko gérnej granicy — az 74% jej cztonkow manife-
stuje pozytywne nastawienie do nauki. Co wiecej, w tej grupie odsetek sceptycznie nasta-
wionych jest niski (siega jedynie 10%). Natomiast grupa z nizszym kapitatem kulturowym
lokuje sie w srodkowym przedziale - jej cztonkowie zdecydowanie czesciej w poréwna-
niu z druga grupa maja umiarkowane lub obojetne/sceptyczne nastawienie do uczenia sie.

Nastawienie do uczenia sie, jak wskazujg wyniki badan (Petelewicz i in. 2023), moze by¢
ksztattowane przez przeszte wzorce edukacyjne nabywane w rodzinie pochodzenia oraz
w szkole. Duze znaczenie dla ksztattowania wzorcoéw wydaja sie mie¢ udokumentowane
juz wielokrotnie w literaturze przedmiotu czynniki kulturowe domu rodzinnego: kapitat

38

1€ZYKI OBCe€ w szkole 2/2024



Znaczenie kapitatu kulturowego dla praktyk uczenia sie pozaformalnego w dorostosci

kulturowy, ktéry oddziatuje na wyznawane i transmitowane wartosci w sferze edukacji,
oraz aspiracje i oczekiwania rodzicéw w stosunku do edukacji, ktére z kolei mogg wzmac-
nia¢ pozytywna postawe wobec uczenia sie w dalszym cyklu zycia.

Samo poszukiwanie informacji o mozliwo$ciach zdobywania wiedzy wymaga poswie-
cenia czasu i energii na znalezienie odpowiedniej oferty, co moze by¢ wskaznikiem wyso-
kiego poziomu zainteresowania i zaangazowania w proces nauki. Osoby z grupy o wyz-
szym kapitale kulturowym czesciej (55%) w przeciwienstwie do oséb z drugiej grupy (40%)
poszukiwaty w ciggu ostatnich 12 miesiecy informacji o mozliwo$ciach uczenia sie, rozwoju
czy zdobywania dla siebie kwalifikacji. Wazne jest takze to, skad ptynie energia do podjecia
wysitku edukacyjnego i inspiracja do nauki: na ile jest to wewnetrzna potrzeba, na ile zas
motywacja do nauki ptynie z zewnatrz. W grupie oséb z wyzszym kapitatem kulturowym
czesciej (72%) niz w drugiej grupie (57%) to sam badany byt pomystodawca uczenia sie.

Rys. 6. Nastawienie do uczenia sie w grupach o wyzszym i nizszym poziomie kapitatu kulturowego
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Zrédto: wyniki badania ,Uczenie sie dorostych Polakéw”.

Wyniki badan jakosciowych (Petelewicz i Piernkosz 2023) wskazujg, ze osoby o wysokim
poziomie kapitatu kulturowego wtasnego i rodziny pochodzenia poszukujg oferty eduka-
cyjnej nie tylko dla podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych. Chcg takze znalezé
rozwigzanie dla réznych problemow zyciowych oraz zwiekszy¢ swojg skutecznosé w in-
nych obszarach. Towarzyszy im wiara, ze uczenie sie jest srodkiem przyblizajgcym do osig-
gniecia okres$lonego celu. Osoby te sg zwykle tez bardzo dobrze zorientowane w ofertach
uczenia sie dla dorostych. Staja sie coraz bardziej zaawansowane i biegte w poruszaniu sie
w polu edukacji dorostych, majg umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji, tworza
swoje mini strategie, ktére pozwalajg im na weryfikacje dostepnych propozycji. Swobod-
nie poruszaja sie w obszarze ofert, narzedzi, form i tematyki uczenia sie w dorostosci (Pe-
telewicz i Pienkosz 2023).

Podsumowanie

Znaczenie catozyciowego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci dla szeroko pojetego do-
brostanu jednostki jest niepodwazalne. Trojfazowy model egzystencji — przygotowanie
do zycia, okres aktywnosci, a nastepnie emerytury — stracit na aktualnosci. Edukacja
ksztattuje typowe struktury biegu zyciowej trajektorii i wywiera decydujacy wptyw na su-
biektywne plany oraz doswiadczenia ludzi w przebiegu catego zycia. Niemniej, jak wiemy
z licznych analiz, nie wszyscy w rownym stopniu majg dostep do uczenia sie. Nieréwnosci
w edukacji to temat wielokrotnie eksplorowany w badaniach naukowych, ktore zwykle
koncentrujg sie na zaleznosci miedzy statusem spoteczno-ekonomicznym rodziny po-
chodzenia a funkcjonowaniem w roli ucznia, osiggnieciami szkolnymi czy uzyskanym po-
ziomem wyksztatcenia. Z kolei w obszarze uczenia sie dorostych podkresla sie zaleznosc
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miedzy uzyskanym poziomem wyksztatcenia a uczestnictwem i interpretuje sie je w kon-
tekscie efektu sw. Mateusza.

Z przeprowadzonych analiz statystycznych wytania sie obraz, w ktérym to kapitat kul-
turowy w postaci wyksztatcenia wtasnego i wyksztatcenia rodziny pochodzenia zwieksza-
ja szanse na podejmowanie pozaformalnych praktyk edukacyjnych w dorostosci. Osoby
z nizszym kapitatem kulturowym, nawet jedli sie ucza, to robig to z mniejsza czestotliwo-
$cig, w nieco mniej zréznicowany sposob, rzadziej tez decyduja sie na nauke zdalng. Oso-
by z wyzszym poziomem kapitatu kulturowego moga mie¢ wiekszg motywacje, poniewaz
czesciej charakteryzuje je pozytywne nastawienie do nauki, ale tez czesciej same poszu-
kuja informacji o mozliwosciach nauki. Wszystkie te kwestie moga mie¢ znaczenie dla
utrzymania motywacji w toku realizacji procesu edukacyjnego, jak rowniez dla korzysci,
ktére moga z niego ptynac.

Analizy przedstawione w artykule unaoczniajg wzorce zwigzane z uczestnictwem w ak-
tywnosciach edukacyjnych o charakterze pozaformalnym w dorostos$ci. Pokazujg na réz-
nych poziomach ogdlnosci relacje pomiedzy partycypacja a kapitatem kulturowym w po-
pulacji oséb dorostych. Juz spojrzenie na zaleznosci miedzy pojedynczymi zmiennymi
pokazuje wyraznie, ze czesciej uczg sie osoby z wyzszym poziomem wyksztatcenia, kté-
rych rodzice legitymowali sie réwniez wyzszym poziomem wyksztatcenia. Nakreslony
wzorzec zaleznosci pogtebiony zostat przy pomocy modelu regresji, ktory pokazuje, jak
znaczace dla prawdopodobienstwa wziecia udziatu w aktywnosciach pozaformalnych sa
te cechy, wsrod ktérych najsilniejszym determinantem jest poziom wyksztatcenia. Jed-
nakze to, ze w grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem statystycznie czesciej spotyka-
my osoby uczace sie pozaformalnie, nie znaczy, ze w innych wyréznionych ze wzgledu na
te cechy kategoriach nie ma oséb uczacych sie — spotkamy tam jednostki podejmujace
aktywnosci edukacyjne, ale relatywnie rzadziej. Partycypacja nie jest jedynym aspektem
wielowymiarowego zjawiska uczenia sie w dorostos$ci. Zagtebienie sie w temat pozwala po-
kazac inne charakterystyki zwigzane z jakoscig procesu, podejsciem, wzorcami itp. Moze-
my stwierdzi¢, ze kapitat kulturowy oddziatuje nie tylko na prawdopodobienstwo uczest-
nictwa, lecz rowniez na to, jak ten proces przebiega i jak jednostka sie w nim odnajduje.

Przeprowadzone analizy pokazuja z jednej strony, ze nie samo uczestnictwo w aktyw-
nosciach edukacyjnych jest zrodtem budowania przewagi i petryfikacji nieréwnosci struk-
turalnych, ale jako$¢ tego uczestnictwa, dyspozycje jednostki, by uczestniczy¢ w nich
w sposob refleksyjny, swiadomy i sprawczy, i przetozy¢ uzyskane korzysci na poprawe
swojego dobrostanu w réznych jego wymiarach: zyciowym i zawodowym. Wielo$¢ po-
dejs$¢ czy dziatan, ktére mozemy okresli¢ mianem uczenia sie w dorostosci, wigze sie ze
zrdznicowaniem motywacji, przebiegu aktywnosci badz korzysci, jakie odnosi jednostka.
Kluczowe w tym kontekscie sg pytania nie tyle o wzmacnianie podejmowania uczestnic-
twa w edukacji wsréd oséb o nizszym poziomie kapitatu kulturowego, ile o rozwigzania
zmierzajagce do wzmocnienia procesow uczenia sie w dorostosci, by byty one najbardziej
efektywne.

Réwnie istotne jest opracowanie réznorodnych podej$¢ do nauki osdb dorostych
z uwzglednieniem poczatkowych dyspozycji i postaw wobec uczenia sie. Nastawienie
wptywa nie tylko na uczestnictwo w uczeniu sie oséb dorostych, lecz moze tez oddziaty-
wac na proces aktywnosci edukacyjnej, autonomie w uczeniu sie, wzorce uczenia sie oraz
osiggniete rezultaty. Koncepcja uczenia sie transformacyjnego, w ramach ktérego po-
przez krytyczng refleksje jednostka moze zidentyfikowad, ocenié, a by¢ moze nawet prze-
formutowac kluczowe zatozenia, na ktorych opiera sie jej perspektywa, jest jednym z po-
dejs¢, ktore nalezy wzigé pod uwage (Christie i in. 2015; Hoggan i Kloubert 2020).
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