Nauczyciel jako przewodnik

Analiza metafor w wypowiedziach nauczyciel

Na popularnych blogach i stronach
internetowych poswieconych
tematyce edukacyjnej swiadomi
pedagodzy obserwujg rosngce
zainteresowanie rolg, zadaniami

i obowigzkami nauczycieli. Coraz
czestsze staje sie postrzeganie
nauczyciela jako przewodnika
ucznia w procesie edukacyjnym.
Przyczyng tego moga byc¢

wyniki badan z psychologii

i glottodydaktyki, ktore wskazujg na
przedefiniowanie celow aktywnosci
zawodowej i obowigzkow
nauczycieli.

1 Behawioryzm - filozofia nauki uznajaca istotna role srodowiska
jako czynnika warunkujacego proces uczenia sie, skupiona na ob-
serwacji zachowan bodzcowo-reakcyjnych.

2 Celem teorii kognitywistycznych jest poznanie, jak dziata umyst
ludzki, oraz budowa modeli dotyczacych funkcji mentalnych czto-
wieka, takich jak rozumowanie, percepcja, pamie¢, swiadomos¢,
emocje, rozumienie jezyka itp.

MAGDA JANCZURO

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

DOI: 10.47050/jows.2024.2.81-88

ajac na uwadze zmiany w postrzeganiu roli nauczycie-
la, uzasadnione wydaje sie poréwnanie interesujgcego
nas zagadnienia, tj. roli nauczyciela jako przewodnika
ucznia, w ujeciu naukowo-teoretycznym z doswiad-
czeniami nauczycieli praktykéow. Gtéwnym celem
niniejszego artykutu jest zbadanie jezyka, jakim postuguja sie nauczy-
ciele w rozmowach o edukagji z innymi nauczycielami, oraz sprawdze-
nie, w jakim stopniu jezyk nauczycielski odzwierciedla postrzeganie roli
nauczyciela prezentowane w literaturze i innych zrodtach informagji
dostepnych nauczycielom. Badanie przeprowadzono z wykorzysta-
niem teorii metafory konceptualnej, ktéra jest jednym z narzedzi jezy-
koznawstwa kognitywnego wykorzystywanych do analizy jezyka.

Zmieniajace sie postrzeganie rol nauczyciela

Podejmujac prébe opisu rol nauczyciela w historii wspotczesnej eduka-
cji, warto pamietac, ze do XX wieku psychologia edukacji byta czesto
utozsamiana z psychologig 0gdlng, a skupiajac sie przede wszystkim
na adaptowaniu i dostosowywaniu ogdlnych teorii psychologicznych
do edukacji, nie byta postrzegana jako odrebna dziedzina nauki (Kinski
2019). W praktyce oznaczato to, ze gtéwna teoria psychologiczna da-
nego okresu miata duzy wptyw zaréwno na rozumienie natury procesu
uczenia sie, jak i na postrzeganie roli nauczyciela.

Wedtug wczesnego behawioryzmu' rolg nauczyciela jest wykona-
nie jednego zadania — dostarczenie odpowiedniego bodzca, na kto-
ry uczen ma zareagowac. Nalezy zauwazy¢, ze pdzniejsze teorie beha-
wiorystyczne proponujg bardziej ztozone zrozumienie roli nauczyciela,
ktory nie tylko koncentruje sie na dostarczaniu bodzcédw, lecz uzna-
je tez kazdego ucznia za jednostke z wtasnym popedem i sitg nawy-
ku (Hull 1943) oraz nagradza pozadane zachowania, oferujgc odpo-
wiednie wzmocnienie (Skinner 1953). Jak wskazuje John Woollard
(2010), wzmocnienie pomaga nauczycielowi ,ksztattowad” zachowa-
nie ucznia, co zawsze powinno by¢ poprzedzone ,modelowaniem”,
tj. pokazywaniem przyktadu.

Przekonanie, ze behawioryzm nie zapewnia kompleksowego wyja-
$nienia powododw, dla ktorych uczniowie poszerzajg swoja wiedze oraz
sposobow przyswajania wiedzy, sprawito, ze psychologowie i nauczy-
ciele zwrdcili uwage ku teoriom kognitywistycznym?. Proces uczenia
sie jest w nich postrzegany jako aktywnos¢ umystowa, ktérej gtownym
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celem staje sie modyfikacja schematow umystowych (Piaget 1923, 1947) oraz odkrywanie
powigzan miedzy wczesniejszymi doswiadczeniami a nowymi informacjami poprzez aktyw-
ne eksperymentowanie i interakcje ze srodowiskiem (Kelly 1955). W konsekwencji nauczyciel
zyskuje nowa role, ktdra opiera sie na tworzeniu przyjaznego srodowiska umozliwiajagcego
uczniowi aktywne budowanie swojej wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci.

Podkreslajac znaczenie spotecznego aspektu poznania, konstruktywizm spoteczny?®
wprowadza role mediatora (Wygotski 1978, 1986), ktérego zadaniem jest dostosowanie
przekazywanej wiedzy i umiejetnosci do wieku, poziomu kompetencji i potrzeb ucznia
oraz nauczanie poprzez interakcje spoteczne. Poniewaz nauczyciel dysponuje wiekszy-
mi kompetencjami, wiedzg i doswiadczeniem, jest w stanie pomdc uczniowi w procesie
uczenia sie i utatwi¢ zdobywanie nowych umiejetnosci poprzez dobdr materiatéw od-
powiednich do jego poziomu. Ponadto rola nauczyciela jest przeprowadzenie Mediowa-
nego Doswiadczenia Edukacyjnego (MDE, ang. Mediated Learning Experience), ktore
polega na zapewnieniu uczniowi okazji do rozwoju funkcji poznawczych poprzez zmia-
ne czestotliwosci, kolejnosci, intensywnosci i kontekstu odpowiednich bodzcéw. Odpo-
wiednie interakcje MDE utatwiajg rozwdj roznych funkcji poznawczych, zestawow uczenia
sie, operacji umystowych, strategii i systemow potrzeb (Feuerstein i in. 2010), a zinterna-
lizowane procesy MDE pozwalajg uczniowi korzystac¢ z doswiadczen edukacyjnych w roz-
nych kontekstach i modyfikowa¢ jego system poznawczy za pomoca samodzielnej me-
diacji (Tzuriel 2012).

Koncepcje humanistyczne® podkreslaja role mysli, uczu¢ i emocji ucznia oraz nadaja
znaczenie wewnetrznemu swiatu jednostki (Williams i Burden, 1997: 30), a zadania nauczy-
ciela postrzegajg w ramach zapewnienia odpowiedniej pomocy, czesto rozumianej w ka-
tegoriach relacji doradca—klient lub starszy brat—-mtodszy brat. Wedtug Maslowa (1943)
pomoc ta jest niezbedna, aby jednostka osiggneta gtéwny cel edukacji, tj. samorealizacje.
Zapewniajac wsparcie, nauczyciel moze pomadc uczniowi stac sie mozliwie najlepsza wer-
sjg siebie (Kinski2019). Teorie humanistyczne podkreslajg koniecznosé zaspokojenia pod-
stawowych potrzeb, zanim podejmie sie proby efektywnego nauczania, a realizacja tych
potrzeb, prowadzaca do samourzeczywistnienia, jest mozliwa tylko w klimacie sprzyjaja-
cym rozwojowi, ktérego stworzenie nalezy do zadan nauczyciela (Rogers 1979).

Po przeanalizowaniu roli nauczyciela w wyzej wymienionych teoriach mozna zauwa-
zy¢ wyrazng ewolucje od ,badacza” dostarczajgcego odpowiednich bodzcéw do pozycji
,mediatora” udzielajgcego wskazéwek i pomocy uczniowi. Warto podkresli¢, ze zmiana
ta nie powinna by¢ postrzegana jako umniejszenie roli nauczyciela, ale jako efekt po-
strzegania ucznia jako aktywnego uczestnika procesu edukacyjnego oraz przypisania mu
pewnej dozy autonomii, sprawczosci i odpowiedzialnosci. Trafnym okresleniem roli na-
uczyciela w takiej rzeczywistosci edukacyjnej wydaje sie miano ,fagodnego przewodni-
ka” (Kinski 2023: 451).

Teoria metafory konceptualnej

Warto wspomnied, ze metafora jako taka jest powszechnie postrzegana jako narzedzie
retoryczne i czesc jezyka figuratywnego®, ktéry ze wzgledu na swojg wartosc estetyczng
znajduje zastosowanie gtéwnie w poezji i literaturze (Baldick 2001: 153). Wedtug Meyera
Howarda Abramsa (1999: 155) metafora ,stuzy gtéwnie wzmocnieniu warto$ci przekazu re-
torycznego oraz stylistycznej barwnosci i atrakcyjnos$ci dyskursu®”. George Lakoff i Mark
Johnson (1980: 3-6) twierdza natomiast, ze metafora jest narzedziem pojeciowym, ktére
ksztattuje nasze codzienne zachowanie, komunikacje oraz rozumienie poszczegdlnych
pojec i zjawisk. W zwigzku z faktem, ze jezyk i mysli sg zakorzenione w tym samym sys-
temie pojeciowym, metafory muszg by¢ obecne w codziennej komunikacji i wszelakich
formach ludzkiej aktywnosci (Lakoff i Johnson 1980). Jako ze ludzie nie sg czesto $wia-
domi struktury swojego systemu pojeciowego, uzywajg metafor w sposéb automatyczny

82

3 Konstruktywizm spoteczny - teoria,
wedtug ktérej rozwoj cztowieka jest
uwarunkowany spotecznie, a wiedza
powstaje w wyniku interakeji zinnymi
ludzmi.

4 Teorie humanistyczne podkreslaja
role racjonalnego myséleniai charakte-
ryzuja sie troska o potrzeby, szczescie
oraz swobodny rozwdj cztowieka.

5 Jezyk figuratywny zawiera wyra-
Zenia majace na celu wzmocnienie
emocjonalnosci, obrazowosci oraz
symboliki wypowiedzi.

6 Wszystkie ttumaczenia pochodzg
od autorki.
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7 Badanie przeprowadzone metoda
kuli $nieznej polega na nieprzypadko-
wym doborze uczestnikdw, w ktérym
obecni badani polecajg przysztych
badanych sposréd grona swoich zna-
jomych.

8 Nasycenie kategorii jest termi-
nem opisujgcym punkt w badaniach
jakosciowych, w ktérym gromadzenie
nowych danych przestaje przynosi¢
nowe spostrzezenia lub tematy.

Nauczyciel jako przewodnik

i nieSwiadomy. Zoltan Kévecses (2002: 4) definiuje metafore jako ,rozumienie jednej do-
meny pojeciowej w kategoriach innej domeny pojeciowej”. Gtownym celem metafor jest
umozliwienie ludziom zrozumienia jednego konceptu za pomocg innego.

Metafory zawsze sktadajg sie z dwdch spodjnie zorganizowanych domen pojeciowych
(Kovecses 2002: 4). Domena docelowa i domena zrodtowa sg z kolei zbudowane na do-
$wiadczeniach i wiedzy, jaka ludzie majg na temat réznych pojed i zjawisk. Mogag one mied
swoje zrédta zaréwno w badaniach i faktach, jak i opierad sie na wiedzy oraz powszech-
nych przekonaniach (Lakoff 1987: 118). Domena zrédtowa dostarcza metaforycznych wyra-
zen jezykowych, ktore sg wykorzystywane w celu zrozumienia domeny docelowej uwaza-
nej za trudniejszg do zdefiniowania lub opisania.

Aby zobrazowa¢ mechanizm dziatania metafory konceptualnej, Lakoff i Johnson (1980:
7-9) podajg wyrazenia metaforyczne ilustrujgce metafore czas to pienigdz, ktorej przykta-
dy zaobserwowad mozna w codziennej komunikacji:

1. Tracisz mdj czas.

2. Zainwestowatem w nig duzo czasu.
3. Musisz oszczedzad czas.

4.  Zaczyna brakowac ci czasu.

W powyzszych przyktadach wyrazenia zaczerpniete z domeny zrodtowe] (pienigdz)
maja za zadanie utatwienie zrozumienia bardziej abstrakcyjnej domeny docelowej (czas).
Czas przedstawiony jest w nich jako wartosciowy srodek, ktérym mozemy dysponowad
w mniej (tracic¢ czas) lub bardziej (zainwestowac czas) roztropny sposoéb. Jak kazdy cen-
ny przedmiot/zasdb czas jest towarem ograniczonym, ktéry powinno sie oszczedzad, bo
moze go zabraknad. Postrzeganie czasu w kategoriach pieniedzy zwigzane jest w oczywi-
sty sposob ze sposobem funkcjonowania ludzi we wspotczesnej kulturze (we wspotcze-
snym systemie spoteczno-ekonomicznym), w ktérej wynagrodzenie za prace rosnie zwy-
kle wprost proporcjonalnie do ilosci spedzonego nad nig czasu. Otrzymujac pienigdze
za przepracowane godziny, dni czy tygodnie, ludzie zaczeli utozsamiac czas z pieniedzmi
i pojmowac go w ten wiasnie sposdb.

Cel i opis badania

Celem badania byta analiza jezyka, jakim postugujg sie nauczyciele jezyka angielskiego
jako jezyka obcego, odpowiadajac na pytania autorki dotyczace edukacji. Na tej postawie
autorka zamierzata ustali¢ role petnione przez nauczycieli w klasie, wykorzystujgc metafo-
ryczne wyrazenia jezykowe zebrane podczas wywiaddw.

Wywiady przeprowadzono miedzy pazdziernikiem 2022 r. a styczniem 2023 r. W bada-
niu wzieto udziat 40 nauczycieli (28 kobiet i 12 mezczyzn) jezyka angielskiego jako jezyka
obcego, w wieku od 28 do 55 lat, z minimum piecioletnim stazem w zawodzie. Ankieto-
wani nauczyciele pracujg w szkotach podstawowych i $rednich i ucza na poziomach od A2
do C2. Pragngc porozmawiacé z wysoce kompetentnymi i zaangazowanymi nauczycielami,
autorka skontaktowata sie z jednym z szeroko rozpoznawalnych treneréw nauczycieli w Pol-
sce i poprosita go o rekomendacje. Zgodnie z gtéwnymi zatozeniami metody kuli $nieznej’
kazda badana osoba rekrutowata kolejnego nauczyciela lub nauczycieli, w zaleznosci od ich
dostepnosci oraz checi wziecia udziatu w badaniu (Thompson 2002). Cze$¢ spotkan odby-
fa sie na zywo, a pozostate za posrednictwem platformy Zoom, w zaleznosci od preferen-
¢ji i dostepnosci rozméwcow. Po przeprowadzeniu wywiadow z 40 uczestnikami autorka
zauwazyta, ze ostatnie rozmowy nie przyniosty nowych wynikow ani obserwacji, wiec zde-
cydowata sie nie kontynuowad badania zgodnie z ideg teoretycznego nasycenia kategorii®.
Uczestnikom zadawano 10 pytan dotyczacych procesu edukacyjnego. W celu zachowania
zgodnosci ze standardami etycznymi prowadzenia badan rozmowcy zostali poinformowani
przed rozpoczeciem rozmowy, ze bedzie ona nagrywana na nosnik audio, a wyniki zostang
udostepnione w ich analizie wytacznie anonimowo.
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Pytania wykorzystane w wywiadach zostaty sformutowane na podstawie wtasnych ob-
serwacji powtarzajacych sie tematéw poruszanych przez nauczycieli na popularnych blo-
gach (Edutopia, EducationWeek, MindShift) i w literaturze przedmiotu (Scrivener 2011;
Harmer 2015; Gebal 2019).

Uczestnikom zadano nastepujace pytania:

1. Czym jest dla Pani/Pana edukacja?

2. Jakiwedtug Pani/Pana jest cel edukacji?

3. Jak Pani/Pan postrzega swoja role w procesie ksztatcenia?

4.  Czyuwaza Pani/Pan, ze Pani/Pana rola zmienia sie w zaleznosci od wieku uczniow,
z ktérymi Pan/Pani pracuje?

5. Czym wedtug Pani/Pana jest dobra lekcja?

6.  Jak opisataby Pani/opisatby Pan relacje miedzy Panig/Panem a uczniami?

7. Zjakimi problemami lub trudnosciami w klasie zmaga sie Pani/Pan na co dzien?

8. Jakijest najtrudniejszy aspekt bycia nauczycielem?

9.  Cojest najbardziej satysfakcjonujace w pracy nauczyciela?

10. Czego oczekujg od Pani/Pana uczniowie? Czego oczekuja ich rodzice? Czy te oczekiwania
sg takie same, czy rozne?

Na podstawie wywiadéw autorka wyodrebnita 18 metafor ilustrujgcych role petnione
przez nauczycieli w klasie i podzielita na trzy grupy metafor: zwigzane z wychowaniem, z or-
ganizacja procesu edukacyjnego oraz z nauczaniem. Ze wzgledu na ograniczenia objetosci
niniejszego artykutu oraz aktualne zainteresowanie badaczki rolg przewodnika zaprezento-
wane i przeanalizowane zostang jedynie wybrane przyktady ilustrujgce metafore nauczy-
ciel to przewodnik. Za elementy domeny zrédtowej (przewodnik) autorka przyjeta aspekty
zwigzane z dziatalnoscig przewodnika, takie jak podréz, etapy podrozy, turysci, srodki trans-
portu, przeszkody, wskazéwki itp. Elementy domeny docelowej (nauczyciel) dotycza zagad-
nien odnoszacych sie do pracy nauczyciela, np. edukacja, inni uczniowie, inni nauczyciele,
podrecznik, problemy i btedy, informacja zwrotna.

Analiza
Ponizsza sekcja zawiera pochodzace z wywiaddw przyktady metafory nauczyciel to prze-
wodnik wraz z omoéwieniem przedstawionego materiatu.

1. Wspieram i prowadze — nie jako dyktator, ale jako osoba, ktdra inspiruje i motywuje — ktos,
za kim mtodzi ludzie chca podazaé — podazac ta sciezka i osiggac kolejne etapy.

2. Kiedy uczniowie nie sg dobrze przygotowani i rozsadnie prowadzeni, zaczynajg btadzi¢
— przestaja sie uczyd, jesli chodzi o sytuacje szkolng, a w szerszym kontekscie — nie radzg sobie
w zyciu.

Przyktad 1 pokazuje, ze nauczyciel moze by¢ osobga, ktéra jest w stanie rozbudzi¢ cie-
kawo$¢ i zainteresowanie oraz zapewnic¢ swoim uczniom inspiracje do nauki i pogtebia-
nia wiedzy w taki sam sposéb, w jaki przewodnik oprowadza zwiedzajgcych po réznorod-
nych obszarach, opowiadajac historie i ciekawostki z nimi zwigzane, aby zacheci¢ ich do
dalszego eksplorowania tych terenow. Co wiecej, stowo ,podgzad” odnosi sie do ucznidw,
ktorzy czujac sie zainspirowani i wspierani przez swoich nauczycieli, stajg sie bardziej
otwarci na ich sugestie i porady, co w oczywisty sposdéb moze przyczyni¢ sie do rozwo-
ju ich kompetencji i checi nabywania nowych umiejetnosci. Omawiany przyktad podkre-
$la réwniez fakt, ze edukacja jest procesem dtugotrwatym, sktadajgcym sie z wielu eta-
pow, z ktérych kazdy musi zostac ukonczony, aby mozna byto rozpoczaé kolejny. Przyktad
2 skupia sie na odpowiedzialno$ci zwigzanej z zawodem nauczyciela, pokazujac, ze niewy-
starczajgce kompetencje nauczycieli moga prowadzi¢ do sytuacji, w ktorych uczniowie nie
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otrzymuja potrzebnego im wsparcia, co hamuje ich rozwdj. Uczniowie, ktérzy nie otrzymu-
ja wystarczajgcej pomocy, przypominajg turystéw, ktérzy ,zbtadzili”, poniewaz nie dostali
jasnych wskazowek.

3. Edukacja polega réwniez na wskazywaniu, czego i jak sie uczyc, prowadzeniu i kierowaniu
ucznia.

4. Jestem tu po to, by pokazywad, co jest wazne, a co mniej wazne, kierowac ucznia do celu.

S. Uczniowie potrzebujg drogowskazéw. Muszg wiedziec, co robig dobrze, a co Zle. I to jest moja

rola, aby im to zapewnic.

Przyktady 3-5 pokazuja, ze zaréwno praca przewodnikdw, jak i nauczycieli polega nie tyl-
ko na wyznaczaniu celdw, lecz takze na wskazywaniu, w jaki sposéb wspomniany cel moze
zostac osiggniety. Podczas gdy turysci otrzymujg od przewodnikdw ,wskazowki”, dokad mu-
szg sie udac i jakimi $ciezkami powinni podazad, rolg nauczycieli jest wyjasnienie uczniom,
w jaki sposob powinni pracowac¢ nad poprawieniem poszczegdlnych umiejetnosci oraz
zwrocenie ich uwagi na elementy najbardziej istotne w danym momencie i sytuacji. Nauczy-
ciele pomagajg uczniom ustali¢ zarowno krétko-, jak i dtugoterminowe cele oraz na biezgco
monitoruja, czy robig oni postepy. Stowo ,drogowskazy” w przyktadzie 5 odnosi sie do infor-
macji zwrotnej udzielanej przez nauczyciela, ktérg uczniowie powinni otrzymywac reqgular-
nie, aby miec¢ swiadomos¢ swoich postepdw oraz obszaréw, na ktorych powinni sie skupi,
by poprawi¢ swoje wyniki.

6. Edukacja to droga, podréz, podréz w nieznane. Zawsze powtarzam moim uczniom,
ze nawet jesli teoretycznie jestem wyzej w hierarchii, nadal jestesmy towarzyszami. Zaczynamy
razem w pewnym punkcie i nigdy nie wiemy, gdzie skoriczymy, poniewaz nigdy
nie wiemy, co zostanie dodane po drodze. To droga petna przygéd i przeszkdd. Czasami musisz
zawrocic lub zatrzymad sie, poniewaz nie wiesz, dokad is¢ dalej.

7. Nauka to ztozony i skomplikowany proces. Czasami rezultaty widac od razu, ale zazwyczaj jest
to dtuga droga petna przeszkéd. Problemy ucznidw, niechciane nawyki. Ale szczerze mowiac,
podczas gdy natychmiastowe efekty sg imponujgce i dajg wiele satysfakcji, pomaganie stabszym,
niezmotywowanym uczniom w dotarciu do celu jest najlepszg rzecza w tej pracy.

8. Czasami musisz zaakceptowac fakt, Ze znalaztes sie w $lepym zautku. Jesli widzisz, ze cos
nie dziata, musisz znalez¢ nowg strategie. Ale czasami trzeba po prostu zaakceptowac fakt,

ze nie mozna zrobic wiecej. Nie mozesz nauczyc kogos, kto nie chce sie uczyc.

Przyktad 6 pokazuje, ze przedstawienie nauczyciela jako przewodnika jest czescig bar-
dziej ztozonej metafory edukacja to podrdz. Warto zauwazyd, ze chociaz nauczyciele z za-
tozenia zajmuja inng pozycje w uktadzie dydaktycznym, czesc z nich widzi siebie raczej jako
wspottowarzyszy edukacyjnej podrozy, na ktérej koncu czeka wspolny cel. Powyzsze przy-
ktady pokazuja tez, ze pomimo zaangazowania i przygotowania nauczyciela, istniejg roz-
ne nieprzewidywalne sytuacje, ktére moga zaburzy¢ proces edukacyjny. Znaczne réznice
miedzy kompetencjami uczniow, ich mozliwosciami intelektualnymi i checig do nauki mo-
gq utrudniac ich rozwdj, czesto zmuszajac nauczyciela do reorganizacji zajec i zastanowie-
nia sie nad przyczynami, dla ktérych strategie wdrozone w danym kontekscie nie przynosza
pozadanych efektow (7 8). Przyktad 8 podkresla réwniez znaczenie zaangazowania uczniow
w ich wtasny rozwdj, pokazujac, ze odpowiedzialno$é za powodzenie procesu edukacyjnego
zalezy nie tylko od nauczycieli, lecz takze ucznidw.

9. Edukacja to nie tylko przekazywanie wiedzy, lecz takze poszerzanie horyzontéw, co mozna

0siggnac poprzez rozbudzanie ciekawosci ucznidw, inspirowanie ich.
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Wyrazenie ,poszerzanie horyzontéw” uzyte w przyktadzie 9 odnosi sie do zachecania
ucznidéw do odkrywania tresci nierzadko wykraczajacych poza obowigzkowy materiat. Na-
uczyciele motywujg uczniow do poszerzania swoich zainteresowan i poszukiwania nowych,
co moze by¢ poréwnane do sytuacji, w ktérych przewodnicy zapewniajg podréznikom moz-
liwos¢ poznania nowych kultur, zwyczajéw i kuchni. Przyktady te wskazuja, ze proces eduka-
cyjny moze by¢ niezwykle wzbogacajgcym doswiadczeniem, ktére pozytywnie przyczynia
sie do holistycznego rozwoju ucznidw.

10. Chciatbym, aby moi uczniowie mogli uczy¢ sie samodzielnie, czerpac przyjemnosc
z odkrywania, badania i zdobywania wiedzy. Ale mojg rolg jest pokazanie im, jak moga
to osiggnac.
11. Edukacja to proces samodzielnego odkrywania. Nauczyciel musi otworzy¢ mtodym ludziom

drzwi do swiata.

Po wyposazeniu uczniow w okreslong wiedze i umiejetnosci oczekuje sie, ze stang sie
oni autonomicznymi i niezaleznymi podmiotami. Powyzsze przyktady pokazujg, ze ro-
la nauczyciela powinna by¢ w pewnym sensie ograniczona, poniewaz gtéwnym celem edu-
kacji jest wzmocnienie pozycji ucznidw i pomoc w przejeciu odpowiedzialnosci za wta-
sng nauke. Te transformacje mozna poréwnacé do sytuacji, w ktérej podréznicy stajg sie
wystarczajgco pewni siebie i dobrze przygotowani do samodzielnego odkrywania $wia-
ta po tym, jak przez pewien czas byli prowadzeni przez kogos innego. ,Otwieranie drzwi
do $wiata” moze by¢ rozumiane w kategoriach umiejetnego prowadzenia ucznidéw przez
nauczycieli i zdobywania przez ucznidw wystarczajgcych kompetencji, aby zaangazowad
sie w proces samodzielnego odkrywania jako ostatecznego celu uczenia sie. Przyktady
10 i 11 zwracajg uwage na potrzebe rozwijania sprawczosci i autonomii ucznia, pozgdanych
w procesie edukacyjnym, a koniecznych do kontynuowania nauki po zakonczeniu formal-
nej edukacji. Po przeanalizowaniu powyzszych stwierdzer mozna zauwazy¢, ze wybrane ele-
menty domeny docelowej (nauczyciel) odpowiadaja konkretnym elementom domeny zré-
dtowej (przewodnik), co podsumowuje ponizsza tabela:

Tab. 1. Porownanie elementéw domeny docelowej z elementami domeny zrédtowej

DOMENA ZRODLOWA: PRZEWODNIK DOMENA DOCELOWA: NAUCZYCIEL
podréz edukacja
turysci/zwiedzajacy uczniowie
wspottowarzysze inni uczniowie/nauczyciel
etapy poziomy edukacji, umiejetnosci, kompetencje
$rodek transportu klasa

. ukonczenie konkretnego poziomu, nabycie okreslonych
miejsce docelowe

kompetencji
poszerzac horyzonty pokazywad nowe mozliwosci
mapa podrecznik, podstawa programowa
przeszkody problemy, btedy
wskazowki informacja zwrotna

Elementy domeny zrédtowej (przewodnik) oraz docelowej (nauczyciel), wspomniane
wczesniej w opisie badania, zostaty okreslone z wykorzystaniem aspektéw i obszaréw dzia-
talnos$ci typowej dla kazdego z wymienionych zawodéw. Domena zrédtowa jest zbiorem
pojec¢ zwigzanych z pracg przewodnika, ktory utatwia zrozumienie bardziej abstrakcyjnego
zbioru pojec kojarzonych z zawodem nauczyciela.
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9 Jezykoznawstwo kognitywne
— gataz jezykoznawstwa zaktadajaca
$cisty zwigzek pomiedzy jezykiem
a umystowymi procesami dotyczacymi
postrzegania swiata.

Nauczyciel jako przewodnik

Implikacje i wnioski

Mimo ze badanie przedstawione w artykule zostato przeprowadzone w nurcie jezyko-
znawstwa kognitywnego’, wyniki analizy jezyka nauczycieli moga zainteresowacd $wia-
domych edukatorow praktykéw. Biorgc pod uwage to, ze analiza jezyka moze dostar-
czy¢ informacji o procesach myslowych wptywajagcych na rozumienie otaczajgcego nas
$wiata (Levelt 1989), wnioski ptynace z tego badania mogg sktoni¢ nauczycieli do refleks;ji
nad wtasnym postrzeganiem swojej profesji oraz dziatan, ktore podejmujg w ramach aktyw-
nosci zawodowe;j.

Analiza wypowiedzi cytowanych w artykule pokazuje, ze w opinii ankietowanych nauczy-
cieli wspétpraca z nauczycielem-przewodnikiem daje uczniom poczucie aktywnej spraw-
czosci, wynikajace ze wsparcia, pomocy i sugestii oferowanych, a nie narzucanych, przez
nauczyciela. Wskazujac na wybdr, z jakiego moga skorzystac¢ uczniowie, metafora nauczy-
ciel to przewodnik pokazuje jednoczesnie, ze powodzenie procesu edukacyjnego w znacz-
nym stopniu zalezy od zaangazowania ucznidw oraz ich checi do skorzystania z oferowanych
mozliwosci. Co wiecej, metafora ta podkresla znaczenie konstruktywnej informacji zwrot-
nej udzielanej i otrzymywanej regularnie, bedacej dla ucznidéw punktem wyjscia do dalszego
rozwoju. Brak rzetelnych informacji na temat postepdw i obszaréw wymagajacych poprawy
skutkuje bezradnoscia i niepewnoscig uczniow. Warto zauwazy¢ takze, ze rola nauczyciela-
-przewodnika nie ogranicza sie tylko do wskazywania potencjalnie problematycznych ele-
mentoéw i na ich podstawie wyznaczania kolejnych celéw edukacyjnych. Nauczyciel przy-
bierajgcy taka role wyjasnia takze, a moze przede wszystkim, w jaki sposéb uczen moze
osiggnac oczekiwane rezultaty. Metafora podkresla réwniez to, ze gtéwnym celem eduka-
¢ji jest wyposazenie uczniow w wiedze, narzedzia i umiejetnosci, ktére umozliwig im rozwdj
i samodzielng nauke w przysztosci. Rola nauczyciela-przewodnika promuje zatem idee ucze-
nia sie przez cate zycie i edukacji, ktéra nie konczy sie po opuszczeniu szkoty.

Mozna przyjaé, ze po zapoznaniu sie z wnioskami przedstawionymi powyzej niektd-
rzy praktykujacy nauczyciele bedsg zainteresowani zbadaniem wtasnego jezyka. Majac
na uwadze to, ze metafory uzywane sg zwykle nieswiadomie, taka analiza pozwolitaby nauczy-
cielom na sprawdzenie, co ich jezyk mowi o ich wtasnym postrzeganiu swojej roli w klasie. Nie-
ktérzy moga uznac za ciekawe przeanalizowanie jezyka uczniow w celu poréwnania wynikow
i sprawdzenia, czy samo postrzeganie edukacji oraz ptynace z niego oczekiwania w obu gru-
pach sg spéjne. Warto zwrdécié¢ uwage na to, ze niektore metafory moga przyczyniac sie do
nieporozumien i btednego postrzegania procesu edukacyjnego. Jednym z przyktadéw na to
jest ta, ktora przedstawia nauczanie jako przekazywanie wiedzy. Takie ujecie moze wywotywac
nierealistyczne zatozenie, ze wiedza to stateczny byt, ktéry moze by¢ powierzona uczniom
bez zaangazowania i wysitku z ich strony. Oczywistg konsekwencjg zastosowania takiej meta-
fory jest chwalenie nauczycieli za osiggniecia uczniéw lub krytykowanie za brak rozwoju oraz
przypisywanie im petnej odpowiedzialnosci za powodzenie lub porazke edukacyjng. Warto
nadmienic, ze juz samo postrzeganie powodzenia i porazki w kategoriach przekazania lub nie-
przekazania danej porcji wiedzy jest odlegte od konstruktywistyczno-humanistycznych zato-
zen edukagji jako procesu trwajgcego cate zycie i bedgcego forma samorealizacji. Pamietajac,
ze metafory odzwierciedlajg postrzeganie przez ludzi okreslonych pojec i zjawisk, wyniki ta-
kiego eksperymentu mogtyby przyczyni¢ sie do zainicjowania rozméw miedzy nauczyciela-
mi i uczniami na temat ich rél i obowigzkéw oraz ustalenia wspélnych, lepiej dopasowanych do
danego kontekstu oczekiwan wobec uczenia sie i nauczania. Warto wspomnied, ze taki ekspe-
ryment moze by¢ przeprowadzony w kazdej klasie, poniewaz kazda grupa uczacych sie mo-
ze by¢ postrzegana jako odrebne srodowisko edukacyjne. Z uwagi na ograniczong rozmiarem
grupy liczbe ucznidw, badanie takie bytoby dos¢ tatwe do przeprowadzenia, a wyniki mogty-
by dostarczy¢ ciekawych wnioskdw i utatwi¢ zrozumienie funkcjonowania konkretnej grupy
ucznidéw i ich nauczyciela.
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MAGDA JANCZURO absolwentka studiéw magisterskich na Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, gdzie jest obecnie zatrudniona na stanowisku asystentki
w Katedrze Jezyka Angielskiego. Od kilku lat uczy takze w szkole jezykowej English Perfect
w Olsztynie, a od niedawna pracuje nad doktoratem poswieconym tematowi rozwoju
dydaktycznego nauczycieli akademickich.
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