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Rozmowa z dr. Kacprem todzikowskim

— Systemy Al nie zastgpig nauki
czy samodzielnego myslenia, ale
beda wspierac ten proces — mowi
dr Kacper t.odzikowski, badacz
sztucznej inteligencji i wyktadowca
na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz Vice
President of Artificial Intelligence
Capabilities w Pearson. — | powinny
to robi¢ na kazdych zajeciach.

Z ekspertem od Al rozmawiamy

0 przysztosci technologii i 0 tym,
jak sie zmieni charakter pracy
nauczyciela jezykow.

Rozmawiata

MONIKA ROSMANOWSKA

Korespondentka FRSE

Jak Al pomaga nam dzié nauczaé i uczy¢ sie jezykéw?
Warto zaczad od tego, ze sztuczna inteligencja w nauczaniu jezykow
nie jest niczym nowym. W Pearson od blisko trzech dekad wdrazamy
rozwigzania do automatycznej oceny tekstéw pisanych czy mowy. Dzi$
jestesmy $wiadkami demokratyzacji dostepu do modeli jezykowych
nowej generagji.

Z czego korzystaja obecnie nauczyciele?

Mozemy wyrdznic trzy sposoby wykorzystywania systemow Al. Po
pierwsze, szeroko dostepne narzedzia — dostarczane przez firmy takie
jak OpenAl czy Google — stuzg do tworzenia materiatéw dydaktycz-
nych do pracy w klasie. Robi to coraz wiecej nauczycieli, swobodnie
korzystajgcych z komputera. Potrafig oni szybko wygenerowad sper-
sonalizowane pomoce dydaktyczne, np. teksty, ktére nawigzuja do lo-
kalnej specyfiki. Pozostate dwa rodzaje zastosowan sg wdrazane wol-
niej i wymagajg wspierania nauczycieli przez firmy edukacyjne. Mam tu
na mysli automatyczna ocene pracy ucznia. Dzis nauczyciel moze tak
zaprogramowac ogolnodostepny chatbot, by ten zachowywat sie nie-
mal autonomicznie i w okreslony sposob. Moze np. wchodzi¢ w role
trudnego rozmaowcy, by sktoni¢ uczniéw do zastosowania w rozmowie
bardziej dyplomatycznego czy empatycznego jezyka. Oceni ich zdol-
nos$¢ porozumiewania sie i inne umiejetnosci miekkie. Z drugiej stro-
ny na rynku sg dostepne rozwigzania, ktére maja juz zaprogramowane
potrzebne funkcje, a nauczyciel tylko wybiera konkretna sytuacje do
symulacji. Ostatnia grupa to tzw. systemy tutoringowe, w ktérych
Al petni funkcje wirtualnego asystenta. Uczen, np. podczas lektu-
ry tekstu, moze zadac asystentowi pytanie, poprosi¢ o wskazdwki czy
analogie. Jest to rozwigzanie trudniejsze do wdrozenia, bo nauczycie-
lowi ciezko jest przewidzie¢ wszystkie sytuacje, w ktérych uczen mo-
ze chciec z pomocy asystenta korzystad, a wiec i stworzyc reguty, jakie
ten system powinien stosowac.

Rozmawia Pan z nauczycielami. Jakie jest ich podejscie do wy-

korzystywania Al na lekcjach?
Polscy nauczyciele sg w wiekszo$ci bardzo zaawansowanymi uzytkow-
nikami technologii. Duzo eksploruja, pytaja, tworzg wtasne materia-
ty i systemy. Swiadomie rozwijaja swoje kompetencje w zakresie pra-
cy z Al, w tym aspekty praktyczne, etyczne czy zdolnosci krytycznej
oceny wygenerowanych tresci. Co wazne, nauczyciele, ktérzy wdra-
zajg systemy bazujace na sztucznej inteligencji, pomagajg uczniom
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zrozumied, ze nie zastapig one nauki czy samodzielnego myslenia, nie napisza za nich wy-
pracowania, ale beda wspierac te procesy. Nie wyrecza tez nauczyciela w jego zasadniczej
roli, ale pomoga przygotowac sie do sprawdzianu.

No wiasnie, sztuczna inteligencja nie zastapi nauczyciela, ale zmieni charakter

jego pracy. Jak?
Na pewno mozemy zatozy¢, ze w ciggu najblizszych pieciu lat Al bedzie wptywac na pra-
ce nauczyciela. Po pierwsze, stopniowo zmieni sie jego rola. Bedzie on mdgt tworzy¢ nie-
jako ,przedtuzenie” siebie, tak programujac systemy sztucznej inteligencji, by pewne wy-
cinki zadan wykonywaty za niego lub go wspomagaty. Stanie sie moderatorem procesow
uczenia sie, a system Al — kolejnym elementem tych proceséw. Po drugie, pewnego rodza-
ju zadania, z zakresu administracji czy analizy, Al bedzie wykonywata lepiej. Bedzie np. w sta-
nie sprawdzi¢, jakie umiejetnos$ci byty wymagane do wykonania poszczegdlnych zadan do-
mowych czy na testach i podsumowac poziom umiejetnosci konkretnego ucznia. Podobnie
rzecz bedzie sie miata z oceng pracy ucznia. Unia Europejska stoi na stanowisku, ze powin-
no sie uzywacd systemow sztucznej inteligencji w edukacji, pod warunkiem ze nie prowa-
dza one petnego procesu decyzyjnego. Mozemy sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej sys-
tem Al pomaga nauczycielowi w obiektywnej ocenie wypracowan ucznidéw. Mato tego — s
juz systemy, w ktérych sztuczna inteligencja jest partnerem dla nauczyciela. Ten ocenia kilka
pierwszych prac i wskazuje systemowi, na ktore elementy chce zwracac szczegdlng uwage,
a nastepnie system przejmuje ocene kolejnych tresci i na koniec prosi nauczyciela o zweryfi-
kowanie tych ocen. Te systemy dziatajg zadziwiajgco dobrze. Nie s3 jeszcze powszechnie do-
stepne, niemniej jest to obiecujgca perspektywa.

Z jakimi wyzwaniami beda sie mierzy¢ nauczyciele w kontekscie dalszego
rozwoju Al?

Od lat tworze systemy sztucznej inteligencji i wiem, jak bardzo sg one niedoskona-

te. Dzi$ mowi sie o pewnym spowolnieniu, jesli chodzi o dalszy rozwdj

Al. By¢ moze wiec w kolejnych latach bedziemy musieli nauczy¢ sie

radzi¢ sobie z niedoskonato$ciami systemow obecnej generagji.

Czeka nas tez duzo pracy w kontekscie kompetencji cyfrowych,

ktorych poziom — zgodnie z tym, co podaje OECD — wciaz jest

w Polsce do$¢ niski. Oczekiwanie, ze nauczyciele bedg wdra-

zac¢ kolejne rozwiazania, ze zmienig podejscie do interaktywne;j

edukacji, jest w tej sytuacji do$¢ ambitne i bedzie wymagato du-

zych inwestycji w szkolenia kadr. Chcac, by nauczyciele w petni

wykorzystali mozliwosci tych systemdw, musimy sprawic, by byli

$wiadomi ich ograniczen i zagrozen, jakie im towarzysza. Wdroze-

nie unijnych regulacji [Al Act — dop. red.] tez bedzie wyzwaniem.

Przepisy sg oczywiscie potrzebne, ale zobaczymy, jak bedg wpro- |
wadzane i interpretowane. Wigksza odpowiedzialnos¢ spoczy- 4 y
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wa tu na firmach dostarczajgcych technologie i systemy, ale ;
uczelnia, szkota czy nauczyciel réwniez bedg musiaty pamie- ' ! \ u

tac, ze nie moga np. wdraza¢ w petni automatycznych roz-

wigzan podczas egzaminow koncowych. M ] -+

Co czeka system edukacji w perspektywie najbliz-

szych kilku lat? N

Niedawno Microsoft i LinkedIn zapytali pracodawcéw,

jak zmienia sie stanowiska pracy w ich firmach z uwagi na

rozwdj Al, i jak zmieni sie ich podejscie do rekrutacji. Dwie

suremAld WMy 304
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trzecie firm odpowiedziato, ze nie zatrudni kogos, kto nie ma podstawowych umiejetnosci
pracy z systemami Al. System edukacyjny musi to wzig¢ pod uwage. Tymczasem uczniowie
czuja sie nieprzygotowani do tego, jak sztuczna inteligencja wptynie naich zycie. Najlepsze,
co mozemy teraz zrobic jako nauczyciele, to zaczac uswiadamiac uczniow, ze systemy istnie-
ja, ze mozna z nimi pracowac i jak powinno sie to robi¢. Wazne jest tez, by wdrazad na zaje-
ciach chociazby ogdlnodostepne rozwigzania. Warto pokazac, ze podczas pisania eseju czy
raportu mozna sie nimi wspomoc. Jesli tego wszystkiego nie zrobimy, to dysonans miedzy
tym, jak wyglada $wiat i czego wymaga sie od absolwentow, a do czego szkota dzi$ ich przy-
gotowuije i jakich narzedzi uzywa, bedzie rost.

Jak zatem podejs$¢ do sztucznej inteligencji, by nie by¢ wytacznie biernym obser-

watorem rozwoju Al?
Jak wspomniatem, juz niebawem mozemy sie spodziewac¢ pewnego spowolnienia techno-
logicznego, na razie jednak obszar ten rozwija sie preznie, jest to wiec dobry czas, aby sys-
temy sztucznej inteligencji poznac i przekona¢ do tego samego ucznidéw oraz nauczycieli.
Trzeba tez wdrazacd te nie do konca doskonate narzedzia — nawet w ograniczonym zakresie.
Bytoby wspaniale, gdyby kazdy nauczyciel raz na jaki$ czas z takim systemem popracowat,
np. w drodze do pracy poruszyt z ChatemGPT ktopotliwe zagadnienia lub wygenerowat pro-
ste ¢wiczenia gramatyczne. W pewno$cig wyciggnatby z tego co$ dobrego.

DR KACPER tODZIKOWSKI gadacz Al, wyktadowca na Uniwersytecie

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W Pearson odpowiada za tworzenie produktow
edukacyjnych przy uzyciu technologii przetwarzania jezyka naturalnego oraz psychometrii
obliczeniowej z uwzglednieniem planowania interakgcji ludzi i maszyn oraz etyczne
zarzadzanie systemami sztucznej inteligencji.
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