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Wspotczesna edukacja zmienia sie w szybkim MALGORZATA
tempie pod wptywem przemian spotecznych PASZKIEWICZ
i technologicznych. Nauczyciele coraz czesciegj Ambasadorka eTwinning
muszg rozwija¢ kompetencje cyfrowe oraz siegac w wojewddztwie

po nowoczesne metody pracy angazujgce uczniow. warminsko-mazurskim

Jednym z narzedzi wspierajgcych ten proces jest
platforma eTwinning, ktéra nie tylko sprzyja rozwojowi
zawodowemu nauczycieli, lecz takze umozliwia
realizacje miedzynarodowych projektow edukacyjnych.
Artykut przybliza najwazniejsze aspekty tego
rozwigzania.

ETWINNING — SUPPORT FOR THE EDUCATION AND TEACHER
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

The article presents the potential of eTwinning — a European platform that forms part of the Erasmus + programme
— as atool for supporting teachers’ professional development and the implementation of international educational
projects. The paper discusses the main functions of the platform, including the opportunities it offers for
establishing partnerships between schools and professional development activities for teachers. The article

also outlines how eTwinning projects can be implemented at different stages of education, from preschool and
early school education to secondary school education. Additionally, it highlights the role of the programme

in the education of future teachers within the framework of Initial Teacher Education (ITE).

KEY WORDS: ETWINNING, TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT, INTERNATIONAL SCHOOL COOPERATION, DIGITAL EDUCATION,
PROJECT-BASED LEARNING, ITE
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alopujacy rozwdj technologii przektada sie na zmiane potrzeb wspdtczesnego

ucznia, co z kolei wptywa na konieczno$¢ zweryfikowania roli nauczyciela oraz do-

stosowania jego profilu do realidow, w ktérych éw uczen funkcjonuje. Natychmia-

stowy dostep do niemal nieograniczonych zasobéw wiedzy oraz mozliwosc¢ wyko-

rzystywania w procesie nauki narzedzi Al sprawiajg bowiem (co weryfikuje szkolna
codziennosd), ze nauczyciel nie petni juz funkcji jedynego i zawsze wiarygodnego zrodta infor-
macji. Rola nauczyciela przechodzi transformacje, wymagania wzgledem tej profesji ewoluujg -
mtodzi nie oczekuja juz nieomylnego autorytetu, lecz moderatora, facylitatora procesu eduka-
cyjnego, ktéry pomaga swoim podopiecznym wyszukiwad, analizowad i krytycznie ocenia¢ dane
(Skog iin.2024). Nowoczesna szkota siega po metody aktywizujgce, prace projektows, dyskusje
czy nauke oparta na rozwigzywaniu problemow w zespole. Dla przedstawicieli o$wiaty oznacza to
wiec koniecznos¢ ciggtego doskonalenia zawodowego oraz otwarto$¢ na nowe mozliwosci pro-
wadzenia procesow edukacyjnych. Interakcja zamiast wyktadu; inspirowanie do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan zamiast biernego odtwarzania ksigzkowej wiedzy - to formy dopasowa-
ne do potrzeb nowoczesnej edukacji.

Samodzielne dochodzenie do wiedzy wymaga jednak wsparcia nauczyciela, ktéry bedzie dla
ucznidéw jednocze$nie mentorem i doradca. Aby nauczyciel mégt wspieraé podopiecznych nie
tylko w poszerzaniu horyzontéw z zakresu materiatu obowigzujagcego na danym przedmiocie,
lecz takze budowaniu podstaw ich rozwoju spotecznego i osobistego, powinien sie wyrdzniad
empatia, umiejetnoscig wspotpracy, komunikacji, radzenia sobie z trudnosciami. Samo przeka-
zywanie wiedzy od dawna juz nie wystarczy, a coraz wiekszg wartos¢ nadaje sie ksztattowaniu
szeregu kompetencji kluczowych.

Wspodtczesna edukacja w duzej mierze funkcjonuje w srodowisku globalnym i silnie rozwinie-
tym technologicznie, co sprawia, ze nauczyciele (w wiekszym stopniu niz uczniowie) muszg roz-
wija¢ kompetencje informatyczno-komunikacyjne. Pozwala to szkotom godnie wkraczaé w zdi-
gitalizowang rzeczywistos¢, odpowiadajgc na wyzwania XXI wieku (Wdjcik 2025).

We wspomnianym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera oparta na kompetencjach
cyfrowych wspdtpraca miedzynarodowa miedzy placéwkami edukacyjnymi. Ten typ realizowa-
nia podstawy programowej jest coraz powszechniejszym i bardzo pozytywnie ocenianym na-
rzedziem edukacyjnym. Korzysci ptyngce z pracy metodg projektu nierzadko wykraczajg poza
czysto przedmiotowe cele, ktére zaktadajg sobie ich koordynatorzy — nauczyciele. Wspétpra-
ca miedzynarodowa daje bowiem nauczycielom mozliwo$¢ wymiany doswiadczen dydaktycz-
nych, poznawania zréznicowanych systemdw edukacyjnych i rozwijania nowych metod pracy.
Z kolei z perspektywy ucznia realizacja miedzynarodowych projektow pozwala na doskonale-
nie kompetencji miedzykulturowych. Czesto jest to pierwsza lub jedyna mozliwos¢ wspdtpracy
z uczniami z innych krajéw, czesto odmiennych etnicznie. Nieodzownym elementem wspdtpra-
cy miedzynarodowej zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycieli jest doskonalenie umiejetnosci jezy-
kowych (w przypadku projektéw — najczesciej jezyka angielskiego) w sposéb immersyjny, natu-
ralny i wynikajgcy z rzeczywistej potrzeby, czyli taki, ktéry przynosi najwiecej korzysci.

eTwinning jako bezpieczna przestrzen europejskiej wspotpracy szkot
Jednym z kluczowych przedsiewzied¢ utatwiajacych nauczycielom realizacje celéw edukacyjnych
w formie odpowiadajacej wyzwaniom wspotczesnosci jest uruchomiona w 2005 roku platforma
eTwinning’, ktéra od 2014 roku funkcjonuje jako inicjatywa wspierajgca program Erasmus+. Jej
gtéwnym celem jest promocja miedzynarodowej wspotpracy placowek edukacyjnych (przed-
szkoli, szkot podstawowych, srednich oraz uczelni) w sSrodowisku cyfrowym. Ta wirtualna spotecz-
nos¢ utatwia nauczycielom w Europie i poza nig wymiane doswiadczen, pozyskiwanie partneréw
do realizacji projektow oraz udziat w doskonaleniu zawodowym w formule online i stacjonarnie.

1 Czym jest eTwinning <etwinning.pl/o-programie/czym-jest-etwinning>.
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Przynaleznos$¢ do spotecznosci eTwinning wigze sie z licznymi profitami z zakresu umiejet-
nosci spotecznych i doskonalenia zawodowego. Nauczyciele moga:
= bezptatnie rozwija¢ wtasne kompetencje;
= angazowac uczniow w miedzynarodowe dziatania edukacyjne powigzane z realizacjg
podstawy programowe]j w zakresie ksztatcenia ogdlnego;
= wymieniac sie doswiadczeniem z pracownikami innych placéwek, inspirowad siebie
i innych gotowymi rozwigzaniami i wprowadzac¢ innowacyjne metody nauczania
w codziennej pracy;
= doskonali¢ umiejetnosci jezykowe.

Kazda z wyzej wymienionych mozliwosci mozna zrealizowac z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Uzytkownicy zarejestrowani na platformie moga z fatwoscia
wyszukiwad potencjalnych partneréw projektowych, weryfikowad profile nauczycielii szkot, jak
tez publikowad informacje o wtasnych propozycjach projektow do realizacji. Intuicyjna wyszu-
kiwarka utatwia zawezanie wynikdéw do wieku uczniéw, przedmiotow szkolnych i zakresu prac.

Ta forma wspdtpracy jest atrakcyjng alternatywa dla popularnych, ale pod wieloma wzgledami
wymagajacych mobilnosci edukacyjnych. Dziatania projektowe odbywaja sie bowiem online, bez
koniecznosci organizowania fizycznych wyjazddw, a co za tym idzie — poruszania kwestii zwigza-
nych z ich finansowaniem, organizacja, niezbedng dokumentacja (poczawszy od zatozenia projek-
tu, poprzez jego realizacje, skonczywszy na ewaluacji). Kwestie formalne w ramach eTwinningu sg
okrojone do minimum i polegajg na wypetnianiu prostych formularzy dostepnych na platformie.
Nie bez znaczenia jest réwniez fakt regularnej dyspozycyjnosci uczestnikdw oraz to, ze w spotka-
niach online moga brac udziat cate grupy jednoczesnie.

W praktyce przygotowanie takich spotkan nie wymaga specjalistycznego zaplecza technicz-
nego — uczniowie i nauczyciele moga bra¢ udziat w wideokonferencjach, wykorzystujac sprzet
komputerowy lub tablice multimedialne dostepne w salach lekcyjnych. Same spotkania projek-
towe sg realizowane w formie konferencji synchronicznych - ich czestotliwo$c¢ zalezy od potrzeb
uczestnikdéw projektu: mozna je organizowad cyklicznie, np. raz w miesigcu, lub po zakonczeniu
danego etapu projektu.

Istotnym elementem wspdtpracy projektowej w eTwinning jest TwinSpace — zamknieta prze-
strzen robocza (co ma duze znaczenie z punktu widzenia RODO oraz upowszechniania wizerun-
ku ucznidw i pracownikdéw placéwek), indywidualna dla kazdego zatozonego projektu. To tam
de facto przebiega proces wspottworzenia, wspdtpracy, na co pozwalajg liczne funkcje, w tym:
= budowanie planu projektu;
= dodawanie materiatéw cyfrowych w réznych formatach / wspotdzielenie materiatéw;
= komunikacja na forum projektu;
= tworzenie spotkan online.

Nauczyciel petni tu funkcje administratora, ktéry dodaje ucznidéw do przestrzeni projekto-
wej, przyznaje im hasta dostepu oraz przypisuje role i zakres postugiwania sie TwinSpace. Nale-
zy rowniez nadmienié, ze platforma umozliwia dodawanie materiatéw cyfrowych utworzonych
w zewnetrznych narzedziach TIK?, sg to np. awatary uczestnikow, ankiety, tablice pomystow,
prezentacje, filmy czy inne produkty cyfrowe bedace wynikiem wspdtpracy ucznidw. Korzy-
stanie z przestrzeni, jaka eTwinning udostepnia swoim uzytkownikom, sprzyja zatem rozwijaniu
zdolnosci informatycznych oraz doskonaleniu umiejetnosci pracy projektowej w $rodowisku
cyfrowym — sprawnosci, z ktorych czerpia zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie.

2 Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) to na przyktad aplikacje, platformy i oprogramowanie. Ich rola jest wspomaganie edukacji,
komunikacjii pracy o charakterze kreatywnym (przyp. red.).
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Warto podkresli¢, ze w trakcie prac projektowych charakter kontaktow nabiera czesto cech
mniej formalnych — uczestnicy sg na biezaco takze dzieki popularnym komunikatorom czy plat-
formom komunikacyjnym. Takie elastyczne rozwigzania zwiekszajg zaangazowanie ucznidéw
w dziatania oraz utatwiajg dostosowanie sie do mozliwos$ci organizacyjnych szkét.

Projekty eTwinning na roznych etapach edukacji

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

Wbrew pozorom wspdtpraca miedzynarodowa nie jest zarezerwowana wytacznie dla starszych
ucznidw. Projekty eTwinning moga by¢ z powodzeniem realizowane takze przez przedszkolaki.
Dzieki odpowiednio zaprojektowanym dziataniom maluchy majg szanse wzig¢ udziat w wartoscio-
wych edukacyjnie inicjatywach, ktére rozwing ciekawo$¢ swiata, kreatywnos¢ oraz pierwsze kom-
petencje jezykowe czy cyfrowe. Projekty muszg by¢ jednak uzasadnione dydaktycznie oraz do-
stosowane do potrzeb dzieci, a przede wszystkim do mozliwosci nauczycieli, gdyz to ci drudzy s3
gtowng sita napedowa podjetych aktywnosci — to na nich spada odpowiedzialnos¢ za organizacje
i monitorowanie przebiegu catosci dziatan projektowych.

Tematy projektéw eTwinningowych dla najmtodszych najczesciej dotycza najblizszego oto-
czenia dziecka i zycia codziennego, w tym: pér roku i pogody, nawykdw zywieniowych, przyrody,
$wiat, gier i zabaw - czylitego, co maluchy potrafig rozpoznad, nazwac i opisac. Wspotpraca z dzied-
mi i nauczycielami z innych placéwek polega wéwczas na wykonywaniu wspolnych prac, z ktérych
dzieci czerpig wiedze na temat zycia codziennego swoich rowiesnikdw z innych krajéw w Europie.

Przyktadowe aktywnosciw ramach wspotpracy eTwinningowej: utozenie tekstu piosenkiiwspol-
ne od$piewanie jej podczas spotkania online, stworzenie kolazu prac na temat pogody czy albumu
z roslinnoscig lub zwierzetami zyjacymi w krajach partnerskich.

Przyktad dobrej praktyki
= Projekt: ,SEL In Storyland” <etwinning.pl/inspiracje-i-materialy/ciekawe-projekty/
sel-in-storyland>
Czas trwania: pazdziernik 2024 — maj 2025
Kraje partnerskie: Grecja i Hiszpania
Wybrane rezultaty:
» rozwiniete kompetencje spoteczno-emocjonalne, szczegdlnie rozpoznawanie
i nazywanie emocji;
» wzmocnione umiejetnosci budowania relacji réwiesniczych oraz wspotpracy w grupie;
» rozwinieta empatia i wrazliwo$¢ na emocje wtasne oraz innych oséb;
» zbudowane i ugruntowane poczucie wtasnej wartosci i bezpieczenstwa emocjonalnego;
» rozwiniete umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami (m.in. ztoscia, lekiem, smutkiem);
» poszerzenie zasobu stownictwa z zakresu emocji, relacji spotecznych i codziennej
komunikacji;
» nabycie kompetencji komunikacyjnych w jezyku obcym w sytuacjach osadzonych
w realnym kontekscie (opowiesci i zabawy);
» rozwinieta kreatywno$¢ i ekspresja artystyczna poprzez dziatania plastyczne, muzyczne
i teatralne;
» rozwiniety potencjat poznawczy poprzez analize tresci literackich i odniesienie ich do
wtasnych doswiadczen;
» rozwiniete kompetencje cyfrowe dzieki korzystaniu z prostych narzedzi TIK (Canva,
Wordwall, Padlet, Book Creator).

111

SzKOtA PODSTAWOWA, KLASY 1—3
Edukacja wczesnoszkolna to etap, na ktérym projekty moga przybiera¢ bardziej rozbudowane for-
my i, co pokazuje praktyka, obfitowac w kreatywne i innowacyjne aktywnosci dla ucznidw, ktérzy
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nabyli juz pewien zestaw kompetencji cyfrowych czy jezykowych. Z uczniami klas 1-3 tatwiej osig-
gnac ciekawe efekty, ze wzgledu na ich wieksze mozliwosci komunikacyjne oraz rozwijajace sie
umiejetnosci pracy zespotowej, wykonywania przypisanych dziatan czy rozumienia pojecia zarza-
dzania czasem. Projekty przeznaczone dla tej grupy wiekowej sg wieloaspektowe i czesto tacza ele-
menty nauki jezykow obcych, edukacji kulturowej, przyrodniczej i artystycznej (STREAM), pozwa-
lajac na zdobywanie wiedzy w toku naturalnej aktywnosci dzieciece;.

Lektura podsumowan projektéw pozwala zatozyé¢, ze omawiana grupa wiekowa doskonale
funkcjonuje w spotecznosci eTwinning. Koordynatorzy podkreslajg, ze ich oczekiwania wzgledem
dzieci z klas 1-3 zostaty niejednokrotnie przekroczone, zwtaszcza jesli chodzi o umiejetnosé obser-
wacji wybranych aspektow srodowiska naturalnego, wyciggania wnioskéw, przeprowadzania pro-
stych badan i dzielenia sie ich efektami oraz poréwnywania wynikdéw w zespotach miedzynarodo-
wych (w jezyku angielskim, co znacznie podnosi warto$¢ edukacyjng wspdtpracy).

Przyktad dobrej praktyki
= Projekt: ,The Magic of STEAM”<etwinning.pl/inspiracje-i-materialy/ciekawe-projekty/
the-magic-of-steam>.
Czas trwania: wrzesien 2024 — kwiecien 2025
Kraje partnerskie: Turcja, Chorwacja, Grecja, Rumunia, Litwa, Gruzja
Wybrane rezultaty:
o wzrost zainteresowania nauka i eksperymentowaniem;
» rozwiniete umiejetnosci obserwacji, analizowania i wyciggania wnioskow;
» rozwiniete kompetencje badawcze poprzez samodzielne projektowanie do$wiadczen;
» poszerzanie wiedzy poprzez zabawe i aktywne dziatanie;
» rozwinieta kreatywno$¢ oraz ekspresja artystyczna;
» wzrost kompetencji cyfrowych dzieki wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi i aplikagji
edukacyjnych;
» rozwiniete umiejetnosci pracy zespotowej w srodowisku miedzynarodowym.

1311

SzKOtA PODSTAWOWA, KLASY 4—8

Prace projektowe w ramach eTwinning z uczniami klas starszych szkét podstawowych (4-8) charak-
teryzujg sie z kolei zwiekszong autonomig uczestnikdéw w realizacji zatozen: uczniowie prezentujg
wiekszg sprawczosd, a co za tym idzie — wykazujg odpowiedzialno$¢ za przebieg i rezultaty swoich
dziatan. Koordynator projektu moze np. nada¢ wybranym uczestnikom uprawnienia moderatora
TwinSpace, co w praktyce umozliwia wytypowanym uczniom na przyktad zatgczanie materiatow
do wspdlnej przestrzeni pracy zespotowej. Zdecydowanie wieksze pole do rozwoju pojawia sie
w kontekscie samej wspotpracy: starsi uczniowie doskonale sobie radza, wykonujgc zadania w mie-
dzynarodowych zespotach ztozonych z ucznidéw szkot biorgeych udziat w projekcie. Do ich zakresu
obowiazkow zalicza sie najczesciej:

= komunikacje, czesto za posrednictwem medidw spotecznosciowych,

= dzielenie sie praca,

= zarzadzanie czasem i przebiegiem wspdlnych dziatan.

Rola nauczyciela sprowadza sie wéwczas do moderowania pracy i udzielania wskazéwek, ko-
rekty btedéw (np. jezykowych) czy wsparcia w kwestiach technicznych. W projektach prowadzo-
nych tg metodg interakcja miedzy uczniami jest swobodniejsza, trudniejsza w biezacej kontroli,
jednak ta swoista wolnos¢ w dziataniu przektada sie na ciekawe, zaskakujgce i satysfakcjonujace
rezultaty projektu.
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Przyktad dobrej praktyki

Projekt: ,Happy Science” <etwinning.pl/inspiracje-i-materialy/ciekawe-projekty/
happy-science>.

Czas trwania: wrzesien 2023 — czerwiec 2025

Kraje partnerskie: Hiszpania i Portugalia

Wybrane rezultaty:

rozwiniete kompetencje kluczowe XXI w. (kreatywnos¢, krytyczne i logiczne myslenie,
umiejetnosd pracy zespotowe));

wzmocnione umiejetnosci badawcze poprzez samodzielne planowanie

i przeprowadzanie eksperymentdw;

rozwiniete kompetencje przyrodnicze i naukowe w zakresie biologii, chemii i fizyki;
uksztattowana postawa badawcza oparta na obserwacji, analizie i wycigganiu wnioskow;
poszerzona wiedza o ekosystemach lokalnych i zalezno$ciach w srodowisku
przyrodniczym;

rozwinieta wrazliwos¢ ekologiczna i postawa prosrodowiskowa;

wzmocniona empatia wobec $wiata przyrody poprzez obserwacje zycia zwierzat

(np. ptakéw w budkach legowych);

rozwiniete kompetencje cyfrowe poprzez wykorzystanie narzedzi TIK i technologii
edukacyjnych (Canva, Genially, Kahoot, VR, robotyka LEGO);

przygotowanie roznorodnych produktow cyfrowych: e-bookdw, komiksow, filmow,
quizdw, albumdw i prezentacji;

rozwiniete kompetencje jezykowe poprzez komunikacje w miedzynarodowych
zespotach.

SzKOtA SREDNIA

Uczniowie szkot $rednich (liceum, technikum, szkota branzowa) to mtodzi ludzie z zazwyczaj dos¢
dobrze rozwinietymi kompetencjami komunikacyjnymi i jezykowymi, jak rowniez biegtoscig w ko-
rzystaniu z narzedzi technologii edukacyjnej. Dlatego eTwinning stanowi dla nich korzystna, atrak-
cyjng i dostosowang do ich potrzeb forme doskonalenia umiejetnosci oraz nabywania wiedzy z za-
kresu podstawy programowej. Ogromng korzyscia jest juz sama mozliwos¢ pracy z rowiesnikami
zinnych krajéw, a kazdy element przyswojonej wiedzy staje sie wartoscig dodana.

Nauczyciele z kolei moga w praktyce przetestowac innowacyjne podejscie do nauczania przed-
miotu lub wtaczania kilku z nich do catorocznych projektéw wielowatkowych, skupiajgcych zagad-
nienia kilku przedmiotow szkolnych. Prowadzenie badan i eksperymentow z zakresu nauk scistych
i przyrodniczych, dziatania literackie, w duchu historycznym, zwigzane z kulturg, dobrostanem czy
dziedzictwem — gdy mozna je prowadzi¢ w formie analizy, poréwnania i wyciggania wnioskow w re-
aliach miedzynarodowych — nabierajg na tym etapie ksztatcenia zupetnie innego wymiaru.
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Przyktad dobrej praktyki
Projekt: ,Green Thrive” <etwinning.pl/inspiracje-i-materialy/ciekawe-projekty/
green-thrive-project-schools-growing-ecoconsciousness>.

Czas trwania: marzec 2024 — wrzesien 2025
Kraje partnerskie: Turcja, Chorwacja, Niemcy, Hiszpania, Rumunia, Stowacja
Wybrane rezultaty:

poszerzona wiedza praktyczna na temat funkcjonowania infrastruktury ekologicznej
(elektrownie, oczyszczalnie Sciekow, centra recyklingu itp.);

rozwiniete umiejetnosci dokumentowania i prezentowania wynikéw badan w formie
multimedialnej (artykuty, filmy, infografiki, plakaty);

zintegrowanie tresci ekologicznych z jezykiem, literatura, sztukg i technologig;
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» rozwinieta kreatywno$¢ poprzez tworzenie piosenek, audiobookdw i narracji
edukacyjnych;

» wzmocniona empatia oraz refleksja moralna poprzez prace z tekstami kultury;

» rozwiniete kompetencje cyfrowe poprzez tworzenie tresci z wykorzystaniem
narzedzi Al i technologii webowych;

» opracowane innowacyjne produkty edukacyjne (podrecznik jezykowy, ekokalendarz,
aplikacja webowa, gry edukacyjne HTML);

» rozwijanie umiejetnosci projektowania materiatow dydaktycznych z wykorzystaniem
technologii cyfrowych;

» zwiekszenie sprawczosci uczniow poprzez wtaczenie ich w proces ewaluacji i modyfikacji
projektu;

» rozwijanie kompetencji zwigzanych z oceng i doskonaleniem projektéw edukacyjnych
(cykliczna ewaluacja).

Projekty realizowane z uczniami w poszczegdlnych grupach wiekowych to szansa na doskonale-
nie warsztatu dydaktycznego poprzez wzajemne czerpanie z zasobow wiedzy partnerskich placo-
wek. Przygladajac sie bowiem przyktadom dobrych projektowych praktyk, wykorzystanych w nich
narzedzi cyfrowych, kreatywnemu podejsciu do tematyki czy innowacyjnym formom rezultatéw,
trudno sie oprzec wrazeniu, ze co kraj, to obyczaj, a swoiste podpatrywanie owych edukacyjnych
obyczajow i przenoszenie ich na rodzime grunty, dostosowywanie do lokalnych potrzeb - to prze-
ciez nic innego, jak rozwoj.

eTwinning w ksztatceniu przysztych nauczycieli®

Wspotczesne ksztatcenie nauczycieli uwzglednia potrzebe nabywania takich kompetencji, ktére
utatwig przysztym pracownikom przedszkoli i szkét funkcjonowanie w dynamicznym, podlegaja-
cym ciggtej zmianie srodowisku edukacyjnym. Réwnie istotna co wiedza merytoryczna i pedago-
giczna s3 takze umiejetnos$¢ pracy w srodowisku miedzynarodowym, czerpanie z nowoczesnych
wzorcow nauczania wypracowanych w placéwkach europejskich oraz wykorzystanie technologii
w biezgcej pracy z uczniem.

W tym kontekscie eTwinning przychodzi przysztym nauczycielom z pomoca, oferujac stu-
dentom kierunkéw pedagogicznych mozliwosé nabywania doswiadczenia we wspotpracy mie-
dzynarodowej juz na etapie ksztatcenia zawodowego. Uczestnictwo studentéw odbywa sie w ra-
mach inicjatywy ,eTwinning for future teachers”, prowadzonej przez europejskie biuro programu
eTwinning [Central Support Service, CSS] i skierowanej do instytucji ksztatcenia przysztych na-
uczycieli [Initial Teacher Education, ITE)]. Celem jest kompleksowe przygotowanie przysztych na-
uczycieli do samodzielnej pracy. Inicjatywa zaktada wspotprace uczelni ze szkotami oraz poznanie
nowoczesnych metod i narzedzi, w tym takze platformy eTwinning. W Polsce pracownicy dydak-
tyczni uczelni zainteresowani wdrozeniem elementéw eTwinning na swoich zajeciach deklaru-
ja te ched, kontaktujac sie z Ambasadorem eTwinningu w danym wojewddztwie. Kolejny krok to
rejestracja na platformie oraz utworzenie konta uczelni — wowczas przedstawiciel eTwinning mo-
ze rozpoczac swojg misje, czyli upowszechnianie zatozen programu, wdrazanie stuchaczy, pre-
zentacje dobrych praktyk oraz narzedzi technologicznych stuzgcych realizacji projektéw. Po
cyklu takich spotkan (w formule stacjonarnej lub online) studenci stajg sie petnoprawnymi czton-
kami spotecznos$ci eTwinning, z dostepem do zasobdw platformy oraz mozliwoscig rozpoczecia
wtasnych projektéw.

Z tej mozliwosci korzysta obecnie kilkaset uczelni w Europie, dzieki czemu studenci przecho-
dza cykl bezptatnych warsztatow oraz uzyskuja cenne na rynku pracy certyfikaty, uczg sie ko-
rzystac¢ z odpowiednich narzedzi oraz prowadzg swoje pierwsze projekty. Tego rodzaju dziatania

3 eTwinning dla przysztych nauczycieli <etwinning.pl/o-programie/etwinning-dla-przyszlych-nauczycieli>.
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pozwalajg zrozumied, jaka forme moze przybiera¢ nowoczesna edukacja. Przyszli nauczycie-
le mogg sie rowniez przekonad, jakie korzysci wigza sie z praca projektowg — zaréwno dla nich
samych, jak i ich przysztych uczniéw. Wprowadzenie elementéw eTwinning do srodowiska aka-
demickiego sprzyja takze rozwijaniu refleksyjnego podejscia do pracy w zawodzie nauczyciela:
niezwykle cenna dla studentow jest mozliwos¢ analizy bardzo zréznicowanych scenariuszy dzia-
tan projektowych realizowanych w krajach o réznych systemach edukacyjnych. Na ich podstawie
przyszli nauczyciele moga planowac wtasne, pierwsze dziatania dydaktyczne. Jednak najwieksza
wartoscig zapoznania sie studentéw kierunkéw nauczycielskich z zasadami dziatania eTwinningu
jest mozliwo$¢ stawiania pierwszych krokéw w edukacyjnej wspdtpracy miedzynarodowej. Bez-
posrednie uczestnictwo w projektach oznacza nawigzanie partnerstw z nauczycielami prakty-
kami, a co za tym idzie — budowanie cennej sieci kontaktéw zawodowych, korzystanie z wiedzy
nauczycieli zwiekszym doswiadczeniem, obserwacje dobrych praktyk lub wdrazanie ich elemen-
tow, np. poprzez koordynowanie jednego z uczniowskich zadan. Tego rodzaju interakcje poma-
gajg studentom rozwija¢ kompetencje organizacyjne, komunikacyjne oraz technologiczne. Do-
datkowym atutem jest tez mozliwo$c¢ szlifowania umiejetnosci jezykowych w codziennych lub
zadaniowych sytuacjach.

Podsumowanie

Jak pokazano w niniejszym artykule, eTwinning sprzyja budowaniu nowoczesnego, europejskiego
$rodowiska edukacyjnego, w ktérym nauczyciele moga wspdtpracowad, wymieniac sie doswiad-
czeniami i rozwijac¢ swoje kompetencje. Narzedzia dostepne dla uzytkownikow zarejestrowanych
na platformie umozliwiaja nawigzywanie miedzynarodowych kontaktéw, realizowanie projektow
edukacyjnych oraz darmowe korzystanie z réznorodnych form wsparcia, takich jak: szkolenia na
szczeblu krajowym i miedzynarodowym, webinary czy kursy internetowe prowadzone przez tre-
nerow — specjalistéw w swoich dziedzinach. eTwinning mozna zatem z powodzeniem postrzegad
jako inicjatywe wspierajgca rozwoj wspotczesnej edukacji oraz umiedzynarodowienie $rodowiska
szkolnego - przestrzen przyczyniajaca sie do tworzenia innowacyjnej i otwartej na wspotprace spo-
tecznosci ucznidw i nauczycieli.
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MALGORZATA PASZKIEWICZ ambasadorka eTwinning w woj. warminsko-

-mazurskim, zdobywczyni eTwinning European Award 2020. Nauczycielka dyplomowana jezyka
angielskiego, autorka materiatow dydaktycznych, kurséw jezykowych i publikacji online. Prowadzi
szkolenia z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy nauczyciela oraz nauki
metoda projektow opartych naidei CLIL. Koordynatorka projektow oraz programow stypendialnych
dla ucznidw szkét srednich.
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