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Czy unikalny zestaw kompetenciji, ktory nauczyciel

w spektrum wnosi do miejsca pracy, podnosi jakos¢
nauczania i wspiera neuroroznorodnosc¢ w srodowisku
pracy? Czy obecnos¢ w gronie pedagogicznym

osoby w spektrum zapewnia korzysci uczniom

i catej spotecznosci szkolnej? Niniejszy artykut

to refleksja nad petnieniem roli nauczyciela przez
osobe w spektrum autyzmu, oparta na osobistych
doswiadczeniach Autora.
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FOREIGN LANGUAGE TEACHER ON THE AUTISM SPECTRUM
AND HIS PROFESSIONAL DEVELOPMENT = MYTH OR FACT?

This article profiles a foreign language teacher on the autism spectrum who, through his attitude, demonstrates
that despite certain challenges and neurodiversity, it is possible to function in an environment full of stimuli

and people. It also highlights the strengths of working as a teacher on the autism spectrum, as well as the
professional challenges associated with it. An important aspect of the article is its autobiographical format.
Additionally, the article includes guidelines on hiring and working daily with a teacher on the autism spectrum,

which adds significant educational value to the piece.
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euroréznorodnos$¢ wedtug Nancy Doyle (2020) to coraz powszechniejsze zjawisko

polegajgce na réznorodnosci w rozwoju i funkcjonowaniu mézgu. Obejmuje wielo-

rakie sposoby postrzegania $wiata oraz dziatania w réznych kontekstach, takich jak

szkota czy praca. Zrédet owej réznorodnosci upatruje sie w zmiennosci genetycz-

nej i czynnikach srodowiskowych. Okoto 15-20% populacji to osoby neuroatypo-
we, w tym osoby z autyzmem, ADHD/ADD, dysleksja, dyskalkulig, dyspraksjg i zespotem Tourette’a
(Doyle 2020, za: Pisula i in. 2024).

Sytuacje zawodowg 0s6éb neurordznorodnych (posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci)
reguluje miedzy innymi Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z jej zapisami maksymalny czas pracy dla oséb z umiarko-
wanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodnio-
wo. Osoby te nie mogg pracowad w nocy ani w godzinach nadliczbowych. Zapis dotyczy réwniez osob
w spektrum. Zaburzenie to na orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci jest zazwyczaj oznaczone
symbolem 12-C wskazujgcym na catosciowe zaburzenia rozwojowe. W praktyce oznacza to, ze osoby
w spektrum autyzmu, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, podlegajg powyzszym przepi-
som w przypadku zatrudnienia na umowe o prace.

Warto nadmieni¢, iz zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia, w tym w spektrum autyzmu
z symbolem 12-C na orzeczeniu, wigze sie dla pracodawcy z doptatami ze $rodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), ktérych wysokosc zalezy od stopnia nie-
petnosprawnosci okreslonego na orzeczeniu wydanym przez Powiatowy Zespét do Spraw Orzeka-
nia o Niepetnosprawnosci (PZON) lub Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno-
$ci (WZON) badz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS).

Diagnoza

Osoby w spektrum autyzmu czesto nie ujawniajg swojej niepetnosprawnosci, maskuja jg, zwtasz-
cza w sytuacjach zawodowych. Ja z kolei naleze do grona oséb otwartych na tematyke spektrum
autyzmu, méwie wprost o swojej neuroatypowosci i nie ukrywam tego faktu przed potencjalnym
pracodawcg, tracac czasem szanse na zatrudnienie.

Duzg role w procesie diagnozowania zaburzenia odegrata moja mama — jako pierwsza dostrze-
gta u mnie symptomy osoby w spektrum i pokierowata dalszymi dziataniami, ktérych zwienczeniem
byto wydanie orzeczenia w 2002 roku. Spektrum byto wéwczas traktowane jako temat tabu, wiec
konsekwencja i upér mojej mamy byty aktem odwagi.

Diagnoza przyniosta wiele zmian w moim zyciu. Swiadomoé¢ bycia osoba w spektrum w znacz-
nym stopniu pomogta mi w realizacji celéw zawodowych, poniewaz zapewnita narzedzia do lep-
szego zrozumienia siebie, swojego funkcjonowania w $rodowisku zawodowym. Pozwolita takze na
realng ocene swoich mozliwosci, efektywniejsze zarzadzanie wtasnymi zasobami i obnizenie stre-
su w procesie budowania kariery. Wszystkie te dziatania miaty wptyw na moje zawodowe wybory.
Ukonczytem filologie angielska i filologie germanska na Uniwersytecie Rzeszowskim. Po skoncze-
niu studidéw bratem pod uwage zawdd ttumacza, ktéry z punktu widzenia osoby w spektrum jest
optymalny w kontekscie unikania przebodzcowania. Jednak dziecieca pasja do nauczania wygrata
i wybratem $ciezke nauczycielska. Dzieki niej odkrytem, iz codzienna praktyka nauczycielska, kon-
takt z ludZzmi maja jeszcze jeden aspekt — poza tym, ze pozwalajg sie spetnia¢ zawodowo, s3 dla
mnie rowniez swoistg forma terapii.

Nauczyciel jezykow obcych w spektrum autyzmu — atuty

HiperFokus

Osoby ze zdiagnozowanym zespotem Aspergera badz wysokofunkcjonujace charakteryzujg sie
wieloma cechami, ktére moga by¢ atutem w pracy nauczyciela. Przede wszystkim majg ponadprze-
cietng umiejetno$¢ pogtebiania wiedzy na interesujacy je temat, potrafig godzinami z pasjg opo-
wiadac¢ o tym, co je fascynuje. Zjawisko to okresla sie mianem hiperfokusu. Wedtug publikacji Sylwii
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Woronowicz (2025) to stan gtebokiego zaangazowania w cos, co jest obiektem fascynacji. Rzeczy-
wistos¢ dookota przestaje miec znaczenie, a tekst, rysunek, ksigzka, na ktérych skupia uwage osoba
w spektrum, staja sie na dtuzsza chwile jej catym $wiatem. Uczucie to przypomina jazde autostra-
dg bez zjazdow - dopdki co$ z zewnatrz nie zatrzyma takiej osoby, nie przerwie skupienia, trudno
jest jej wyhamowac. W tym kontekscie posiadanie bogatej, ponadprzecietnej wiedzy na dany temat
i przekazanie jej z duzym zaangazowaniem to potencjat, ktéry mozna wykorzysta¢ podczas pro-
wadzenia zajec. Fascynacja w gtosie nauczyciela, jego emocjonalne zaangazowanie moze by¢ dla
mtodych ludzi interesujace, nastréj pedagoga udzieli sie mtodziezy (por. Wood i in. 2025).

EcHoLALIA
Istotnym zjawiskiem, szczegdlnie w nauczaniu jezykdw obcych, jest echolalia, definiowana przez
Stownik Jezyka Polskiego dwojako: jako zjawisko mimowolnego powtarzania stow i dzwiekdw, wy-
stepujgce czesto w przypadku zaburzen i chordb psychicznych, ale takze jako powtarzanie podob-
nego badz nawet identycznego uktadu gtosek, ktére ma na celu podkreslenie rytmicznosci tekstu.
Jako osoba w spektrum, wrazliwa na dzwieki, podnositem swoje kompetencje jezykowe nieja-
ko mimowolnie, wiasnie dzieki echolalii (bezposredniej lub odroczonej), na przyktad poprzez stu-
chanie muzyki, oglagdanie filmow czy tez stuchanie wypowiedzi oséb postugujacych sie jezykiem
obcym. Powtarzanie stow, fraz lub catych zdan w jezyku obcym pozytywnie wptyneto na popraw-
nos¢, jakos¢ wymowy, co nie pozostaje bez znaczenia w przypadku mojej profesji. Jako nauczyciel
w spektrum doskonale rozumiem, jaki wptyw na nauke jezyka obcego ma stuchanie piosenek an-
glojezycznych, ogladanie filméw w oryginale przez mate dzieci, takze neuroatypowe, ktére anga-
ZUja sie w proces uczenia wtasnie poprzez elementy dzwieku i rytmu.

USTRUKTURYZOWANIE ZAJEC

Kolejnym atutem w pracy nauczyciela w spektrum jest na pewno dziatanie wedtug planu zaje¢. Moje
zajecia s ustrukturyzowane, uczniowie wiedzg, czego mogg sie spodziewad, czujg sie bezpiecz-
nie, poniewaz pracujemy zgodnie z ustalonym schematem zajec. Prowadze je metodg bezposred-
nig (w przypadku ucznidw z klas 1-3 SP) oraz metodg wyktadowa, ktéra sprawdza sie w przypadku
ucznidw klas starszych. Zajecia o charakterze wyktadu konczg sie elementem grywalizacji (np. quiz
na platformie Kahoot), co pozwala sprawdzic¢, jak uczen opanowat wiedze w zakresie danego mate-
riatu. Wymienione formy w zaleznosci od grupy wiekowe] dziataja efektywnie na uczniow neuroaty-
powych i sg dopasowane do ich potrzeb.

NAUCZYCIEL W SPEKTRUM GLOSEM UCZNIOW NEUROROZNORODNYCH

Nauczyciele w spektrum autyzmu czesto petnig funkcje rzecznika ucznidow neuroatypowych. Ta
zasada potwierdza sie w mojej codziennej pracy — bardzo dobrze rozumiem ucznidéw wykluczo-
nych z powodu objawdw, jakie znam z wtasnego doswiadczenia. Jestem ich reprezentantem, gto-
sem, przewodnikiem, posrednikiem w kontakcie z osobami neurotypowymi. Jako wychowawca
klasy, w ktérej znajduja sie osoby neuroatypowe, jestem $wiadomy problemaow, z jakimi borykajg
sie rodzice tych dzieci. Moge by¢ dla nich swego rodzaju swiadectwem, ze osoba ze zdiagnozo-
wanym autyzmem dzieciecym moze sie spetniac i z sukcesem funkcjonowaé w dorostym zyciu
(por. Wood iin. 2025).

OBOPOLNA NAUKA

Jak wspomniatem na poczatku artykutu, zawdd nauczyciela moze by¢ forma rozwoju kompetengji
spotecznych, przede wszystkim empatii, efektywnego zarzadzania czasem, sposobu komunikacji
oraz ogdlnego funkcjonowania w srodowisku spotecznym. Z perspektywy nauczyciela w spektrum
to swoista forma rehabilitacji, a dla ucznidéw neurotypowych to poszerzanie horyzontéw — moga le-
piej zrozumied specyfike zachowan osoby w spektrum, nauczyc¢ sie rozpoznawad najczestsze symp-
tomy spektrum i umiec na nie reagowac tak, aby zoptymalizowac komunikacje z tg osoba.
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Nauczyciel jezykow obcych w spektrum autyzmu — wyzwania

TRUDNOSCI ODCZYTYWANIA NIEPISANYCH ZASAD

Jedna z trudnosci w pracy nauczyciela w spektrum jest komunikacja z pracownikami placowki edu-
kacyjnej. Wynika to z braku umiejetnosci odczytywania niepisanych zasad panujgcych np. w pokoju
nauczycielskim, co czesto rodzi sytuacje konfliktowe i wprowadza atmosfere braku zrozumienia.
Dla osoby w spektrum tego rodzaju sytuacje rodza dodatkowy stres, zwtaszcza ze dotycza najbliz-
szych wspétpracownikow — nauczycieli badz dyrekcji szkoty.

PODATNOSE NA MANIPULACJE

Zdarza sie, ze u 0séb neurordznorodnych wystepuje deficyt badz zaburzenie w obszarze teorii
umystu, co ma ogromny wptyw na rozumienie zasad i reakcji interpersonalnych. Wedtug Zebrow-
skiego (2008) teoria umystu to zbidr pojeé (lub mechanizmdw), ktére pozwalajg cztowiekowi na
interpretacje oraz zrozumienie stanow umystu innych ludzi. Zaburzenia w tym obszarze oznaczaja
miedzy innymi, ze reakcje ludzi na dane sytuacje, stowa oraz emocje innych oséb nie zawsze sg
przeze mnie dobrze interpretowane. W konteks$cie nauczania jezyka obcego jest to o tyle trudne,
ze nie odczytuje wtasciwie intencji innych osob. W praktyce polega to na przyktad na tym, ze bardzo
tatwo angazuje sie w prowokowang przez uczniéw rozmowe, ktdra nie zawsze jest zwigzana z te-
matem zajeé. W konsekwencji czas przeznaczony na realizacje zaplanowanego zagadnienia poswie-
cam w duzej czesci na opowies¢ niezwigzang z lekcja, a uczniowie cieszg sie, ze zajecia mijaja szybko
i brakuje czasu na sprawdzenie poziomu ich wiedzy, np. w postaci kartkowki.

TRUDNOSCI Z DYSCYPLINOWANIEM GRUPY

Czynnikiem utrudniajgcym przekazanie wiedzy przez osoby w spektrum jest nieumiejetnosé (lub
duza trudnosc) zwigzana ze zdyscyplinowaniem grupy uczniow. Moja silna potrzeba stosowania sie
do zasad sprawia, ze podobnego podejscia oczekuje od innych. Tymczasem trudnosci w rozumieniu
zachowania innych osoéb i zaburzony schemat komunikacji sprawiaja, ze w wielu przypadkach proba
zdyscyplinowania nie przynosi efektéw. Wynika to z wielu czynnikow, jednym z nich jest dostowno$é
w odbieraniu wypowiedzi i zachowan ucznidw — zdarza mi sie nie zauwazy< ukrytej ironii, sarkazmu
lub wspomnianej wyzej swoistej manipulacji ze strony ucznidéw. Mam problem z interpretacjg mowy
ciata, wiec odczytywanie mikroekspresji, postawy ciata czy tonu gtosu opdznia moja reakcje na nie-
wiasciwe zachowania uczniéw. Osoby neurotypowe czesto postuguja sie aluzjami, ktérych nauczy-
ciel w spektrum moze nie wychwycic na czas. Wszystkie wymienione trudnosci moga prowadzi¢ do
nieporozumien w kwestii dyscyplinowania uczniéw i ostatecznie ostabia¢ moc tego dziatania.

PrRACA ZDALNA

Negatywnie na mojg prace wptywa niekiedy brak osobistego kontaktu ze wspdtpracownikami,
uczniami i opcjonalnie — z rodzicami uczniow. Z jednej strony praca zdalna moze by¢ najlepszg for-
ma zawodowa dla osoby w spektrum z powodu minimalnej liczby bodzcdw, z drugiej — moze rodzi¢
problemy komunikacyjne. Przekaz, ktory odbywa sie drogg telefoniczng i mailowg nie zawsze jest
dla mnie jasny, brakuje w nim elementdéw, ktére pomagajg osobie neuroatypowe;j lepiej zrozumied
komunikat, np. tembru gtosu. Istotnym problemem z punktu widzenia osoby w spektrum jest takze
brak regularnej informacji zwrotnej. Pozostawianie wiadomosci bez odpowiedzi budzi swego ro-
dzaju niepokdj, poczucie niezakornczonego etapu pracy.

PERFEKCJONIZM

Te ceche nauczyciela w spektrum z jednej strony mozna okresli¢ mianem zalety, poniewaz oznacza
m.in. bardzo dobre przygotowanie do zajeé, zaangazowanie, a z drugiej strony — moze ona prowo-
kowac napietg atmosfere w kontaktach z osobami, ktére prezentujg zdecydowanie bardziej luzne
podejscie do obowigzkowosci. Perfekcjonizm moze prowadzic takze do popetniania drobnych bte-
dow rzeczowych, co wynika ze stresu.
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Srodowisko pracy nauczyciela w spektrum

Niektorzy zadajag sobie pytanie, czy warto wspominac o diagnozie spektrum autyzmu podczas roz-
mowy rekrutacyjnej. W moim przypadku informowanie potencjalnego pracodawcy o posiadanym
orzeczeniu niejednokrotnie przekreslato szanse na zatrudnienie. Ostatecznie zdecydowatem sie na
prace zdalng w sektorze edukacji domowej, ale nie jestem zamkniety na zmiane formy pracy, fizycz-
ny powrét do klasy szkolne;.

Osoby w spektrum maja ogromny potencjat pedagogiczny, o czym byta mowa wyzej. Swiado-
me witaczanie ich do kregu pedagogicznego niesie za sobg wiele korzysci dla obu stron. Nauczy-
ciel w spektrum moze by¢ bardzo efektywnym pedagogiem, ktéry przekazuje wiedze, dajgc z siebie
catg energie i ekspresje. Potrzebuje jednak $wiadomego wsparcia metodycznego ze strony praco-
dawcy oraz regularnej informacji zwrotnej na temat wykonywanej pracy.

Optymalizowanie warunkéw pracy pod katem nauczyciela w spektrum nie wymaga znacz-
nych naktadéw finansowych ze strony pracodawcy — wiele trudnosci codziennego funkcjonowa-
nia w szkole mozna rozwigzac za pomocg zatyczek do uszu badz odpowiedniego oswietlenia sali, by
zminimalizowa¢ odczucie przebodzcowania w czasie pracy. Bardzo pomocna w takich momentach
jest mozliwos¢ chwilowego wyciszenia sie w osobnym, cichym pomieszczeniu. To proste, ale spraw-
dzone strategie radzenia sobie z wyzwaniami sensorycznymi.

W kontaktach ze wspdtpracownikami osobie w spektrum pomaga otwartosé, konstruktywne
sugestie i wspierajace srodowisko. Wymienione czynniki wptywajg zreszta na efektywnosc zawo-
dowa nie tylko oséb neuroréznorodnych, lecz takze neurotypowych, warto je zatem pielegnowac
w kazdym srodowisku pracy.

Osoba w spektrum pracuje tym efektywniej, im bezpieczniej czuje sie w danej grupie — niezwy-
kle istotne jest, aby przydzielone zadania nalezaty wiec do puli tych, w ktérych czuje sie ona pewnie
i jest odbierana jako osoba godna zaufania. Osobiscie najlepiej odnajduje sie w projektach wyma-
gajacych specjalistycznej wiedzy, ktorg moge usystematyzowad, a nastepnie w przystepny i jasny
sposéb przekaza¢ innym. Zadaniem, ktéremu zawsze podotam, jest przygotowanie lekcji w spo-
séb ustrukturyzowany, zaczynajgc od wstepu, przez cele lekcji, przerobienie materiatu, konczac na
podsumowaniu w formie prezentacji multimedialnej. Za niezwykle przydatne uwazam wykorzysty-
wanie podczas lekcji pomocy wizualnych.

Jako osoba z umystem analitycznym, skupiam sie na analizowaniu jezyka pod katem semantycz-
nym, morfologicznym. Za niezwykle przydatne i wartosciowe w nauczaniu jezyka obcego uwazam
wykorzystanie wiedzy lingwistycznej w sposéb praktyczny, czyli tworzenie na zajeciach atmosfery
immersji jezykowe;j.

Jak wynika z powyzszych rozwazan, zapewnienie wyzej wymienionych warunkéw, adaptowa-
nie metod nauczania do potrzeb nauczyciela w spektrum nie utrudnia prowadzenia zaje¢, a wrecz
wptywa pozytywnie na wyniki nauczania.

Rekomendacje dla systemu edukac;ji

Z mojej perspektywy niezwykle istotne jest, aby szerzy¢ idee réznorodnosci jako elementu eduka-
cji wtaczajacej nie tylko w kontekscie samych uczniow, lecz takze w kontekscie rekrutowania i za-
trudniania nauczycieli. Aby proces ten przebiegat w sposéb zoptymalizowany dla obu stron, trzeba
wzig¢ pod uwage odpowiednia adaptacje miejsca pracy, ktora mogtaby polegac¢ na wprowadzeniu
pewnych udogodnien, jak mniej intensywne swiatto czy pokdj wyciszenia. Jesli nie mozna zapewnic
takiego pomieszczenia, wowczas rekomendowatbym umozliwienie nauczycielowi pozostania w sali
w czasie przerwy i przygotowania sie do lekcji. Kolejny przyktad to ograniczenie/wyeliminowanie
czynnikow, ktére powodujg przebodzcowanie, w tym dyzuréw na korytarzu w czasie przerwy. Po-
zytywny wptyw na adaptacje nauczyciela w spektrum miatoby réwniez zoptymalizowanie proceséw
rekrutacyjnych tak, aby byty przyjazne dla oséb neuroatypowych, jesli zgtoszg fakt posiadania orze-
czenia, oraz wdrozenie kadry w specyfike neuroréznorodnosci. Ostatnig rekomendacjg jest wspar-
cie metodyczne, np. nauczyciela seniora badz tzw. quality buddy, czyli zatrudnienia wspomaganego.
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Taka forma wsparcia wptywa na efektywnosc pracy nauczyciela w spektrum, poniewaz regularnie
otrzymuje on wskazéwki metodyczne prezentowane z innej perspektywy, co pozwala mu zauwazy¢
popetnione btedy i konsekwentnie je poprawiac.
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