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Poczatek lekcji to etap, ktéremu w praktyce szkolnej OLGA

nie zawsze poswieca sie nalezytg uwage. Zajecia TRENDAK-SUSLIK
czesto rozpoczynajg sie od sprawdzenia obecnosci Uniwersytet £6dzki

i pracy domowej, aby jak najszybcigj przejs¢

do realizacji zaplanowanych tresci. Taki schemat

rzadko jednak angazuje uczniow, a pierwsze minuty

lekcji bywajg zwyczajnie monotonne. Jak zatem

zaplanowac te czesc lekcji, aby petnita konkretna

funkcje dydaktyczng, a nie ograniczata sie jedynie

do czynnosci organizacyjnych?

LANGUAGE WARM-UPS: MORE THAN JUST
A LESSON INTRODUCTION

It seems that the opening stage of a lesson is frequently underestimated or, in some cases, even entirely
overlooked in many language classes. For many educators, it is common practice to start their lesson by taking
attendance and checking homework before moving on to the planned syllabus content as quickly as possible.
The problem with this approach is that opening a lesson in this way hardly ever activates language learners.
How can one therefore meaningfully utilise the first minutes of a lesson to stimulate students and encourage
them to actively participate in the class? The aim of this article is to suggest a set of very simple yet highly
engaging activities that will activate students, spark their linguistic curiosity, and add variety to a language
lesson. The article also addresses the role of warm-up activities and the numerous reasons why they should be
implemented in the foreign language classroom.
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Z PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ

ho¢ wielu nauczycieli intuicyjnie dostrzega znaczenie poczatku lekgji i jego wptyw

na dalszy przebieg zaje¢, w praktyce rozgrzewki jezykowe nadal sg traktowane jako

element dodatkowy. Cwiczenia rozgrzewkowe czesto ustepuja miejsca sprawom or-

ganizacyjnym, ktére zazwyczaj nie angazujg grupy. Warto pamietaé, ze poczatek za-

jed jest kluczowym momentem, aby zainteresowac ucznia i skupic jego uwage. To czas
na rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej oraz zachecenie go do aktywnego udziatu w zajeciach. W ni-
niejszym artykule przedstawiam kilka bardzo prostych ¢wiczen, ktére mogg uatrakeyjnié poczatek
lekcji. Zanim jednak przejde do ich omdwienia, chciatabym przyjrzec sie przyczynom pomijania
rozgrzewek. Refleksja nad tym zagadnieniem pozwoli zwiekszy¢ $wiadomosé nauczycieli odnosnie
do roli rozgrzewki w procesie dydaktycznym.

Rozgrzewki jezykowe — dlaczego z nich rezygnujemy?

Jednym z czestych powodow, dla ktérych nauczyciele rzadko wykorzystujg rozgrzewki na lekgji,
sg ich wiasne szkolne doswiadczenia. Wielu z nas ksztatcito sie w modelu, w ktérym zajecia rozpo-
czynaty sie od sprawdzenia obecnosci, a nastepnie pracy domowej. Priorytetem byto jak najszyb-
sze przejscie do realizacji tresci programowych, dlatego czesto pomijano etap aktywizacji uczniow.
Gdy wracam myslami do nauki jezykow w liceum, musze przyznad, ze nie przypominam sobie ani
jednej rozgrzewki jezykowej. Podejrzewam, ze wielu Czytelnikéw ma podobne doswiadczenia. To
wiasnie taki model prowadzenia zajec czesto nieswiadomie odtwarzamy we wtasnej praktyce. Po-
wielamy znane nam rozwigzania, traktujac je jako obowigzujaca norme. W efekcie niektore dziata-
nia, takie jak rozgrzewka jezykowa, nie sg postrzegane jako wstepna faza zajed, lecz jako zbedny
dodatek, a nawet czynnik utrudniajgcy realizacje ,wtasciwej” czesci lekgji.

Kolejnym powodem jest przekonanie, ze na rozgrzewke zwyczajnie brakuje czasu. Planujac zaje-
cia, nauczyciele koncentruja sie na wprowadzaniu i utrwalaniu materiatu, rezygnujac z aktywnosci,
ktore pozornie niewiele wnoszg do procesu dydaktycznego. Takie podejscie wynika z postrzega-
nia rozgrzewki jako elementu fakultatywnego, konkurujacego z realizacjg podstawy programowe;j.
Tymczasem rozgrzewka nie musi by¢ czasochtonna. Czasem wystarczy zaledwie kilka minut, aby
ukierunkowac ucznidéw na prace z jezykiem i utatwi¢ im przejscie do kolejnych etapéw lekgcji. Co
wiecej, dobrze zaplanowana rozgrzewka moze wspiera¢ zaréwno wprowadzanie nowego mate-
riatu, jak i jego utrwalanie, tworzac warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu sie.

Na jeszcze inng przyczyne rezygnacji z rozgrzewek zwracajg uwage Natalia Tuliakova, Elena
Kuznetsova i Vera Meniailo (2020). Jak wskazujg autorki, niektorzy nauczyciele, nie obserwujgc wy-
raznie pozytywnej reakcji studentéw podczas wykonywania ¢wiczen rozgrzewkowych, ograniczaja
ich stosowanie lub catkowicie z nich rezygnuja. Moze to wynikac¢ z przekonania, ze brak wyraznego
entuzjazmu ucznidw oznacza niewielkg warto$¢ dydaktyczna tego typu aktywnosci. Tymczasem ta-
kie zatozenie jest nadmiernym uproszczeniem procesu uczenia sie i opiera sie na btednym utozsa-
mianiu widocznych reakcji ucznidw z rzeczywista skutecznoscia ¢wiczen.

Kolejnym powodem rezygnacji z rozgrzewek jezykowych jest ograniczona swiadomos¢ ich zna-
czenia dla przebiegu i efektywnosci zajeé. Zdarza sie, ze sg one postrzegane jedynie jako krétki
przerywnik lub forma zabawy, ktéra wprawdzie urozmaica przebieg lekgji, ale nie wnosi istotnej
wartosci dydaktycznej. Tymczasem odpowiednio zaplanowana rozgrzewka moze realizowad kon-
kretne cele, wykraczajgce poza chwilowe ozywienie grupy.

Rola rozgrzewki jezykowe;j

Po pierwsze, rozgrzewka petni funkcje pomostu miedzy tym, co dzieje sie poza salg lekcyjna, a pra-
€3 na zajeciach. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku zaje¢ dodatkowych, na ktére uczniowie
czesto przychodza po intensywnym dniu w szkole lub pracy. Potrzebujg czasu, aby sie wyciszy¢,
odzyskad koncentracje i przestawic sie na nauke jezyka obcego. Nie nalezy oczekiwac od nich na-
tychmiastowej gotowosci do dziatania. Przez kilkanascie lat pracy w szkole jezykowej wielokrot-
nie obserwowatam ucznidw, ktérzy wbiegali do sali prosto ze szkoty, czesto spdznieni i wyraznie
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zmeczeni. W takiej sytuacji trudno oczekiwad, ze od razu bedg gotowi do intensywnej pracy z jezy-
kiem. Wtasnie dlatego warto rozpoczac zajecia od krétkiej rozgrzewki, ktora pozwoli im stopniowo
wejs¢ w rytm lekgji.

Rozgrzewki moga réwniez wspierad rozwdj poszczegolnych sprawnosci jezykowych. Zahra Es-
talkhbijari i Mohammadreza Khodareza (2012) wykazali w swoim badaniu, ze zadania rozgrzew-
kowe sprzyjaja rozwijaniu sprawnosci pisania. Ponadto nie tylko zwiekszaja zaangazowanie ucznidw,
lecz takze pozytywnie wptywajg na aktywnosc catej grupy, m.in. podczas wykonywania ¢wiczen
i zgtaszania sie do odpowiedzi. Z kolei Jette G. Hansen i Jun Liu (2005) podkreslaja, ze odpowied-
nio dobrane rozgrzewki pomagaja stworzy¢ warunki sprzyjajace komunikacji. Dzieki temu uczniom
tatwiej przetamac opér przed mowieniem, a interakcje miedzy uczestnikami zajed staja sie czestsze
i naturalniejsze.

Co wiecej, rozgrzewka moze petni¢ funkcje krétkiej powtdrki materiatu z ostatniej lekcji. Wyko-
rzystanie ¢wiczen rozgrzewkowych do przywotania tresci omawianych na poprzednich zajeciach
pozwala nauczycielowi szybko ocenic¢ stopien ich utrwalenia. Dzieki temu juz na poczatku lekgji
uzyskuje on cenng informacje o tym, ktére zagadnienia uczniowie opanowali, a ktore wymagaja
jeszcze powtdrzenia.

Ponadto rozgrzewka stwarza uczniom przestrzen do wyrazenia wtasnych opinii (Ross 2024). Pla-
nujac tego typu ¢wiczenia, warto zadbacd o ich personalizacje, uwzgledniajac zadania nawigzujace
do zainteresowan i doswiadczen ucznidw. Taki dobdr tresci moze zwiekszad gotowo$é ucznidw
do wypowiadania sie i podejmowania interakgcji z innymi.

Rozgrzewka moze réwniez stanowi¢ wprowadzenie do nowego tematu. Pozwala nauczycielowi
szybko sie zorientowad, jakg wiedza uczniowie juz dysponuja, a jednoczesnie wzbudza ich cieka-
wos¢ i motywuje do dalszej pracy. Jak zauwaza Braden Ross, dobrze przygotowana rozgrzewka po-
zwala nauczycielowi ,stworzy¢ warunki sprzyjajace sukcesowi uczniow — nie tylko w perspekty-
wie najblizszej godziny nauki, lecz takze w odniesieniu do ich dtugofalowego rozwoju jezykowego”
(2024: 214, ttum. witasne).

Nie mozna takze poming¢ czesto niedocenianej korzysci ptynacej ze stosowania rozgrzewek,
jaka jest ich wptyw na budowanie przyjaznej atmosfery w grupie. Krétkie, odpowiednio dobrane
¢wiczenia realizowane na poczatku lekcji sprzyjajg integracji. Poczucie bezpieczenstwa zacheca
ucznidéw do podejmowania ryzyka jezykowego oraz czestszego wchodzenia w interakcje z innymi —
a wiasnie rozwijanie gotowosci do komunikowania sie jest jednym z najwazniejszych celéw naucza-
nia jezyka obcego.

Przyktady rozgrzewek

ROZzGRZEWKI INTEGRACYINE

Jako metodyk regularnie hospitujacy zajecia jezykowe wielokrotnie obserwowatam lekcje rozpo-

czynajace sie od pytania: ,How are you?”. Uczniowie

Rys. 1. zazwyczaj odpowiadajg w przewidywalny sposéb:
good, fine, OK, nastepnie nauczyciel przechodzi
do realizacji zaplanowanego materiatu. Samo pytanie
How are you feeling today? ol 0 samopoczucie nie jest oczywiscie niczym niewta-
$ciwym — przeciwnie, $wiadczy o zainteresowaniu na-
uczyciela uczniami i budowaniu zyczliwej relacji. Pro-
Jonasy, blem pojawia sie wtedy, gdy staje sie ono rutynowym
Exhausted elementem lekgji, ktéry nie zacheca grupy do interak-
¢ji. Jak zatem pytac o nastréj w atrakcyjniejszy sposob?
Z pomocy przychodzi proste, bezptatne narzedzie
=N | Mentimeter.

| g .
W\ S TS| Po zatozeniu konta nauczyciel tworzy nowg pre-

Zrédto: mentimeter.com. zentacje i dodaje slajd typu Word Cloud. Nastepnie

3
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wpisuje pytanie, np. ,How are you feeling today?”. Po uruchomieniu prezentacji wyswietla sie kod,
zapomocaktdrego uczniowie uzyskujg dostep do zadania. Wystarczy, ze wejdg nastrone menti.com
wpiszg kod i przeslg swoje odpowiedzi. Pojawiajg sie one na ekranie w czasie rzeczywistym, tworzac
wspolng chmure wyrazdéw, ktdra moze sie sta¢ punktem wyjscia do krotkiej rozmowy z cata klasa.
Nauczyciel widzi wszystkie odpowiedzi, dzieki czemu szybko sie orientuje, jakie nastroje panuja
w grupie. Warto jednak pamietaé, ze samo wpisanie odpowiedzi i ich wyswietlenie nie stanowi jesz-
cze rozgrzewki jezykowej. Aby aktywnosc rzeczywiscie sprzyjata rozwijaniu kompetencji komuni-
kacyjnej, warto uzupetnic jg o zadania zachecajgce ucznidow do rozmowy. Mogga to by¢ na przyktad
nastepujace pytania:
= Ktora odpowiedz wydaje ci sie najbardziej zaskakujaca / tajemnicza / ekscytujgca /
demotywujaca / najmniej prawdopodobna?

= 7 ktdrg odpowiedzig najbardziej sie dzi$ utozsamiasz? Dlaczego?
= 7 ktdrg utozsamiasz sie najmniej? Dlaczego?
= Jak myslisz, czyja to odpowiedz? Dlaczego tak
przypuszczasz? Rys. 2.
= Co mog’ro sprawic’, ze ktos sie wiasnie tak czuje? USlng one word Only te" me what you
= \Wybierz stowo, ktére najbardziej cie need right now
zaskoczyto. Jak myslisz, kto je wpisat SrRponEE
i dlaczego?
= \Wybierz jedno stowo z chmury i utéz pytanie,
ktdre zadat(a)bys jego autorowi. h ug

Kolejna propozycja z wykorzystaniem narzedzia
Mentimeter polega na tym, ze uczniowie odpowia-
dajg jednym stowem na pytanie o to, czego w da-
nym momencie najbardziej potrzebujg. Podobnie
jak w poprzednim ¢wiczeniu, sama chmura wyrazéw
stanowi jedynie punkt wyjscia do dalszej pracy. Dla-
tego warto siegna¢ po pytania sktaniajgce ucznidw Zrédto: materiaty wiasne.

sleep coffee

do rozwiniecia swoich wypowiedzi, np.:

= Co sprawito, ze wybrate$(-as) wtasnie to stowo?

= (Czy, patrzac na odpowiedzi pozostatych osob, chciat(a)bys co$ dodad lub zmienié w swojej
odpowiedzi?

= Jak myslisz, czyja to odpowiedz? Dlaczego tak

przypuszczasz? Rys. 3.
= Ktora odpowied? jest najbardziej zblizona
do twojej? Dlaczego?

Join at menti.com | use code 67035954

= Ktorej odpowiedzi spodziewates(-as) sie Which emoji are you today
najmniej? Sresponses
= Kiedy ostatnio odczuwates(-a$) podobna
potrzebe? Y
Mtodszych ucznidw moze zainteresowac zada- [ )
nie polegajace na opisaniu swojego nastroju za po- 0 )

mocg emotki. Ta prosta aktywnosé zwykle wywotu-
je wiele pozytywnych emocji i stanowi dobry punkt
wyjscia do krotkiej rozmowy o samopoczuciu oraz

owodach wyboru danego emoji. ,
p Y 9 ) Zrédto: materiaty wiasne.

Po zapisaniu odpowiedzi nauczyciel zacheca
ucznidéw do rozwiniecia swoich wypowiedzi, zadajac dodatkowe pytania, na przyktad:
= Co musiatoby sie wydarzy¢, zeby twoje emoji zmienito sie na inne?
= Gdyby twoje emoji mogto co$ powiedzied, co by to byto? Odpowiedz jednym zdaniem.
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= Dokoncz zdanie: ,Dzisiaj jestem tym emoji, wiec na lekcji najbardziej pomoze mi...”.
= Dokoncz zdanie: ,Dzisiaj czuje sie jak to emoji, poniewaz...”.

ROZGRZEWKI LEKSYKALNO-GRAMATYCZNE
Rozgrzewki mogg rowniez stuzyd¢ utrwalaniu materiatu z poprzednich zajec. Takze w tym przypad-
ku Mentimeter okazuje sie bardzo przydatnym narzedziem. Nauczyciel przygotowuije liste najwaz-
niejszych stow lub wyrazen poznanych na wczesniejszej lekcji, a zadaniem ucznidw jest wskazanie
tych, ktérych znaczenia juz nie pamietajg lub ktérych uzycia nie sg pewni. Dzieki temu mozna szyb-
ko zidentyfikowac tresci wymagajace powtdrzenia. Z kolei uczestnicy zaje¢ uswiadamiajg sobie,
nad czym powinni jeszcze popracowac.

Po zebraniu odpowiedzi nauczyciel moze wykorzysta¢ wskazane stowa jako punkt wyjscia
do krétkiej powtdrki, proszac ucznidw, aby:

= wyjasnili znaczenie poszczegdlnych wyrazdw wtasnymi stowami,

= podaliich synonimy lub antonimy,

= utozyli zdania z wybranymi wyrazeniami,

= utworzyli typowe potaczenia wyrazowe (kolokacje),

= podzielili sie skojarzeniem zwigzanym z danym wyrazeniem.
Rys. &. Warto  rowniez  zapytad

uczniow, co doktadnie utrudnito

Tick all the words you don't remember [ E————— im zapamietanie danego wyrazu.

8%

I 15%

Zrédto: materiaty whasne.

Komunikat ,nie pamietam” jest
tostruggle @8 zbyt ogdlny, aby nauczyciel mogt
skutecznie zaplanowaé dalsze
ol B dziatania. Znacznie bardziej uzy-
1%  topullover deductions WA teczne sg konkretne odpowiedzi,
15%  versatle takie jak: ,Nie potrafie wymowic
tego stowa”, ,Myli mi sie z innym
wyrazem” czy ,Nie moge zapa-
mieta¢ jego pisowni”. Pozwala-
ja one trafniej rozpoznad zrédto
trudnosci, a w konsekwencji le-
piej zaplanowad sposéb wpro-
siver linings @ \wadzania i utrwalania materiatu.
Jednoczesnie tego typu pytania

15% tostruggle

8% sliver inings
8%  tooverlap to pull over
Labour Law
0%  utiity bills

versatile

orecocoOT00S
Q
¥ ®

15%  toskyrocket

zachecajg ucznidw do przyjrze-
nia sie wtasnemu procesowi uczenia sie. Taka autorefleksja sprzyja sSwiadomemu doborowi strategii
uczenia sie i stopniowemu rozwijaniu autonomii ucznia.

,10/10” to robocza nazwa kolejnej rozgrzewki, ktéra doskonale sprawdza sie jako forma po-
wtérki materiatu jezykowego. Jej najwieksza zaletg jest to, ze nie wymaga od nauczyciela praktycz-
nie zadnego przygotowania. Jest prosta do przeprowadzenia, a jednoczesnie bardzo angazujgca
- od pierwszych minut lekcji aktywizuje catg grupe, poniewaz to uczniowie wspdttworzg jej prze-
bieg. Dzieki temu zyskuja wieksze poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie.
Dodatkowym atutem ¢wiczenia jest rozwijanie kreatywnosci oraz wprowadzenie elementu perso-
nalizacji, poniewaz uczniowie odwotujg sie do wtasnych doswiadczen i skojarzen. Na poczatku na-
uczyciel prosi grupe o podanie 10 znanych lub ulubionych postaci. Moga to by¢ sportowcy, aktorzy,
muzycy, politycy badz influencerzy. Nastepnie uczniowie wymieniajg 10 stéw lub wyrazen pozna-
nych na ostatnich lekcjach, ktore uznajg za wazne, trudne lub szczegdlnie przydatne. Ostatnim eta-
pem jest stworzenie listy 10 obszaréw tematycznych, takich jak szkota, media spotecznosciowe,
praca, rodzina czy podroze. Zadaniem ucznia jest utozenie 10 zdan, z ktérych kazde zawiera jedna
postaé, jedno stowo z listy oraz jeden obszar tematyczny. Przyktadowo:

n7z
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Leo Messi disliked going to school (Leo Messi — dislike — school).

1313

colours - school).

Ronaldo scored the most breathtaking goal | have ever seen (Ronaldo — score — sports).
Taylor Swift passed all her school exams with flying colours (Taylor Swift — pass with flying

Po niewielkiej modyfikacji ¢wiczenie mozna wykorzystac rowniez jako powtdrke materiatu gra-
matycznego. Tym razem uczniowie zapisujg 10 stow lub wyrazen z ostatnich zaje¢ oraz 10 zagadnien
gramatycznych, ktére uznaja za najwazniejsze lub sprawity im najwiekszg trudnos¢ (np. causative

have, Future Perfect, inversion with negative adverbials, subjunctive
mood). Nastepnie ich zadaniem jest utozenie 10 zdan, z ktérych kazde za-
wiera jedno stowo z listy oraz jedno z wybranych zagadnien gramatycz-

nych. Zdania moga funkcjonowa¢ jako niezalezne przyktady albo tworzy¢ §

spojng historyjke. Jesli nauczyciel dysponuje ograniczonym czasem, licz-
be zdan mozna zmniejszy¢ do 4 lub 5, nie tracac przy tym waloréw dydak-
tycznych ¢wiczenia.

ROZGRZEWKI KOMUNIKACYJNE
,Wybierz i uzasadnij” to rozgrzewka, ktérej celem jest rozwiniecie kom-

petencji komunikacyjnych. Uczniowie wybierajg opcje, ktéra najbardziej &

do nich przemawia, uzasadniajg swojg decyzje, a nastepnie reagujg na ar-
gumenty partnera. Moga réwniez wskazad, co zdecydowanie odrzuca i wy-
jasni¢ dlaczego. Poniewaz uczniowie moga udzieli¢ réznych odpowiedzi,
zadanie w naturalny sposdb tworzy przestrzen do wymiany opinii. Do jego
wykonania przydadza sie internetowe sondy i ankiety, takie jak ta na rys. 5.

Nauczyciele moga réwniez przygotowac¢ wtasng sonde. Na zdjeciu
warto umiescic nie tylko celebrytéw, lecz takze bohaterdw ksigzek, filméw
lub bajek, sportowcow, politykdw czy influenceréw. Wazne, aby uczniowie
znali przedstawione osoby lub postacie na tyle dobrze, by méc formutowad
witasne argumenty wykraczajace poza ocene ich wygladu. Jezeli bohatero-
wie sg uczniom nieznani, nauczyciel moze krétko ich przedstawic. Ponizej
kilka przyktadowych pytan, jakie mozna dotgczyc do zdjecia:

Zrédto: bit.ly/4gYKaSp

= Ktore z przedstawionych gwiazd chciat(a)bys zobaczy¢ na wakacyjnym festiwalu

w twoim miescie?

= Obok kogo chciat(a)bys usigs¢ w samolocie na trasie Warszawa — Nowy Jork?
= \Wybierz dwie gwiazdy ze zdjecia, z ktérymi wybrat(a)bys sie na impreze urodzinowg przyjaciela.
= Obok kogo usigdziesz w kinie?
= 7 ktdrg osobg chetnie spotkat(a)bys sie na kawie?
= Najlepszy meski/zenski gtos w Polsce/na swiecie ma...
= \Wybierz osobe, ktdéra wspartaby wasza klasowa druzyne pitkarska.
W prowadzeniu rozmowy pomocne moga by¢ nastepujace pytania:
= Co zdecydowato o twoim wyborze?
= Ktora osoba bytaby twoim drugim wyborem?
= Kogo zdecydowanie by$ nie wybrat(a)?
= O co w pierwszej kolejnosci zapytat(a)bys wybrang przez siebie osobe?
= Jakiego pytania nie zadat(a)bys$ wybranej przez siebie osobie?
= Jakiej informacji potrzebowat(a)bys, aby podja¢ decyzje?
= Czy waszym zdaniem wiekszos¢ grupy dokona podobnego wyboru?
= (Czy argument partnera przekonat cie do zmiany zdania?
18
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Rozgrzewka jezykowa: wigcej niz wstep do lekcji

W kolejnym etapie partnerzy probujg przekonac sie nawzajem do zmiany decyzji. Mogg pod-
waza¢ argumenty rozmowcy, wskazac¢ potencjalne wady jego wyboru lub zaproponowac lep-
sz3 opcje:
= Nie sadze, byscie mieli o czym rozmawiac.
= Macie rézne zainteresowania, co moze utrudni¢ rozmowe.
= \Wydaje mi sie, ze siedzenie obok... bytoby ciekawsze, poniewaz...
= A o, jesli ta osoba nie miataby ochoty rozmawiac?

Zadanie mozna zakonczy¢ prosba, aby kazda para uzgodnita wspélny wybor.

ROZGRZEWKA PRZED DYSKUSJA

Ostatnia propozycja to ,Spacer po linie”. Nauczyciel rysuje na $rodku sali dwie linie, ktérych
konce oznaczajg przeciwstawne stanowiska: | strongly agree oraz | strongly disagree. Nastep-
nie odczytuje zdanie zwigzane z tematem lekgji, a uczniowie zajmuja na linii miejsce odpowiada-
jace ich opinii. Rozmawiajgc z osobami stojagcymi naprzeciwko, uczniowie wyjasniaja, dlaczego
zajeli wtasnie te pozycje. Moga réwniez sprobowad przekonad kolezanki i kolegéw do zmiany
zdania, przedstawiajac wtasne argumenty. Nauczyciel moze poprosic¢ kilka oséb o podzielenie
sie swojg opinig, a nastepnie pozwoli¢ uczniom zmieni¢ miejsce, jezeli ktdras wypowiedz wpty-
neta na ich stanowisko. Cwiczenie dobrze sprawdza sie jako przygotowanie do pogtebionej dys-
kusji. Ze wzgledu na element ruchowy wymaga jednak odpowiedniej przestrzeni oraz powinno
uwzglednia¢ mozliwosci wszystkich ucznidw.

Podsumowanie

Choc¢ rozgrzewki jezykowe bywajg niedoceniane, odgrywajg wazng role w procesie nauczania.
Zwiekszajg zaangazowanie grupy, pobudzaja jg do myslenia, sprzyjajag budowaniu pozytywnej at-
mosfery w klasie oraz utatwiajg koncentracje na zadaniach jezykowych. To tylko niektére z po-
wodow, dla ktérych warto uczynicd je statym elementem lekgji. Dobrze zaplanowana rozgrzewka
pomaga uczniom ptynnie przejs¢ od codziennych aktywnosci do pracy z jezykiem, stopniowo
przygotowujac ich do realizacji celéw lekcji. Ponadto pozwala nauczycielowi rozpoznad nastroje,
potrzeby oraz poziom przygotowania grupy, dzieki czemu tatwiej dostosowad przebieg zajec
do aktualnej sytuacji w klasie. Nawet kilkuminutowa aktywnos¢ na poczatku lekcji moze wiec
znaczaco wptynad na jej dynamike i efektywnosd.

Pomimo licznych korzysci wynikajgcych ze stosowania ¢wiczen rozgrzewkowych nalezy pa-
mietad, ze nie kazda aktywnosé przyniesie oczekiwane rezultaty. Skutecznosc tego etapu lek-
¢ji zalezy od sposobu zaprojektowania rozgrzewki oraz jej dopasowania do potrzeb i jezykowych
umiejetnosci ucznidw. Cwiczenie pozornie atrakcyjne, lecz pozbawione jasno okreélonej funk-
¢ji, moze wprawdzie chwilowo ozywi¢ ucznidw, ale jednoczesnie zabra¢ czas potrzebny na reali-
zacje kolejnych etapdw lekgji.

Niewtasciwie dobrana rozgrzewka moze réwniez wywotac efekt przeciwny do zamierzonego.
Zbyt trudne zadanie moze ostabi¢ pewnos¢ siebie uczniow i negatywnie wptynad na dalszy prze-
bieg zajec. Z kolei aktywno$¢ wymagajaca natychmiastowej wypowiedzi na forum klasy moze
zwiekszad napiecie oséb, ktére potrzebujg wiecej czasu na przygotowanie. Ostroznosci wyma-
gaja takze pytania osobiste, element rywalizacji oraz zadania ruchowe, poniewaz nie wszyscy
uczniowie bedg chcieli lub mogli w nich uczestniczy¢ w takim samym stopniu.

Podsumowujac, pierwsze minuty lekcji mogg realnie wptynaé na dalszy przebieg zajec.
Pamietajmy, ze o skutecznosci rozgrzewki nie decyduje jedynie jej atrakcyjna forma, lecz jasno
okreslony cel oraz dopasowanie do sytuacji dydaktycznej. Dobrze zaplanowana rozgrzewka nie
jest dodatkiem poprzedzajacym wtasciwg cze$¢ lekgji, ale jej integralnym elementem, ktory wy-
znacza dalszy kierunek pracy. Lekcja nie zaczyna sie po rozgrzewce. Zaczyna sie wtasnie od niej.



Z PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ
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DR OLGA TRENDA K‘SUSL'K Asystent w Zaktadzie Dydaktyki Anglistycznej

Instytutu Anglistyki Uniwersytetu tddzkiego. Metodyk oraz lektor z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem. Jej zainteresowania badawcze obejmuja miedzy innymi: zagadnienia zwigzane

z przyswajaniem jezyka obcego, strategie uczenia sie, trening strategiczny oraz rozwijanie autonomii
ucznia. Trener nauczycieli jezykow obcych.
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